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କପିରାଇଟ୍ ସୂଚନା 

ଏହ ିଦସ୍ତାବଜି ହହଉଛ ିLTIMindtree ଲିମିହେଡ୍ (LTIMindtree)ର ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ସମ୍ପତ୍ତ;ି ପ୍ରାପ୍ତକାରୀ LTIMindtree ର 
ପ୍ରକାଶତି ଏବଂ ଲିଖିତ ସମ୍ମତ ିବନିା ଏହ ିଦସ୍ତାବଜିହର ହ ାପନୀୟ ଏବଂ ମାଲିକାନା ସୂଚନାକୁ ହକୌଣସି ଉପାୟହର ନକଲ, 
ହପ୍ରରଣ, ବୟବହାର କମିବା ପ୍ରକାଶ କରିପାରିହବ ନାହିଁ।  

ସଂହଶାଧିତ ସଂସ୍କରଣ ଇତବୃିତ୍ତ ି 

ଦୟାକରି ସବବହଶଷ ସଂସ୍କରଣକୁ ଶୀଷବହର ରଖନୁ୍ତ  

ସଂସ୍କରଣ  ପରବିର୍ତ୍ଶନର ବର୍ଣ୍ଶନା  ଧାରା  ତାରଖି ଗ୍ରନ୍ଥାକାର ସମୀକ୍ଷକ  ରାଜସାକ୍ଷୀ 

4.0 

AI ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ କରବିା ପାଇଁ 
ପରରି୍ାଷା ବରି୍ା କୁ 
ଅପହେଟ୍ କରାଯାଉଛ ି

AI ବୟବହାର ବରି୍ା  
ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ କରବିା 

3.20 
18 ଏପି୍ରଲ, 
2025 

ଆଯବୟା ରୂ୍ୟାର ଅରଞି୍ଜୟ ବୟାସ ଜ ନ୍ନାଥ PV 

3.0 

ବ୍ରାଜଲିିଆନ୍ ୋୋ ସରୁକ୍ଷା 
ଆଇନ ସହତି ସମନବୟ 
ରଖିବା ପାଇଁ ପରରି୍ାଷା 
ବରି୍ା କୁ ଅପହେଟ୍ 
କରାଯାଉଛ ି

3 
3 େହିସମବର, 
2024 

ଆଯବୟା ରୂ୍ୟାର ଅରଞି୍ଜୟ ବୟାସ ଜ ନ୍ନାଥ PV 

2.0 

ସରକାରୀ ପରଚିୟପତ୍ର 
ସଂଗ୍ରହ 

ତଥୟ ବଷିୟ ଅଧିକାରକୁ 
ଅପହେଟ୍ କରବିା 

DSR ଲିଙ୍୍କ କାଯବୟକାରୀ 
କରବିା 

ହଦଶ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ପରଶିଷି୍ଟୟ 
ସୃଷ୍ଟ ିକରବିା 

ହଯା ାହଯା  ବବିରଣୀ 
ବରି୍ା କୁ ଅପହେଟ୍ 
କରବିା 

4, 16, 
17 & 
20 

2 ଏପି୍ରଲ, 
2024 

ଆଯବୟା ରୂ୍ୟାର ଅରଞି୍ଜୟ ବୟାସ ଜ ନ୍ନାଥ PV 

1.0 ପ୍ରାଥମିକ ଦସ୍ତାବଜି  ସମସ୍ତ   14 
ନହର୍ମବର, 

ୋୋ 
ହ ାପନୀୟତା 

ଆଇନ ତ  ୋୋ 
ହ ାପନୀୟତା 



ପରଦିଶବକଙ୍କ ପାଇଁ ୋୋ ହ ାପନୀୟତା ବଜି୍ଞପି୍ତ (ହବୈଶ୍ୱକି) 
ସଂସ୍କରଣ 4.0 | 18 ଏପି୍ରଲ 2025 

©LTIMindtree | ବହିଶଷ ଅଧିକାରପ୍ରାପ୍ତ ଏବଂ ହ ାପନୀୟ 2025 3 

2022  କାଯବୟାଳୟ ଅଧିକାରୀ  

 

ସନ୍ଦର୍ବ ୁେକି  

ଅଧିକ ବବିରଣୀ ପାଇଁ, ଦୟାକର ିନମିନଲିଖିତ ଦସ୍ତାବଜି ୁଡ଼କୁି ହଦଖନୁ୍ତ: 

ସଂଖୟା ଦସ୍ତାବଜି ନାମ  ସଂସ୍କରଣ  ଅବସ୍ଥିତ ି 

1.  
LTIMindtree ସାଧାରଣ ୋୋ 
ହ ାପନୀୟତା ବବୃିତ୍ତ ି 

2.0 
https://www.ltimindtree.com/general-
privacy-policy/ 

2.  
LTIMindtree ସାଧାରଣ ୋୋ 
ହ ାପନୀୟତା ବବୃିତ୍ତ ି 

2.0 https://www.ltimindtree.com/privacy_policy/ 

3.  LTIMindtree କୁକୀ ପଲିସୀ  2.0 https://www.ltimindtree.com/cookie-policy/ 

 

https://www.ltimindtree.com/general-privacy-policy/
https://www.ltimindtree.com/general-privacy-policy/
https://www.ltimindtree.com/privacy_policy/
https://www.ltimindtree.com/cookie-policy/
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ପରଚିୟ  

ର୍ାରତହର  ଠତି ଏକ କମ୍ପାନୀ LTIMindtree ଲିମିହେଡ୍, ଯାହାର ର୍ାରତହର ପଞ୍ଜୀକୃତ ଠକିଣା, ହ ଟ୍ ନଂ 5, , L&T 
Technology Center, ସାକ ିବହିାର ହରାଡ୍, ପୱାଇ, ମୁମବାଇ - 400072, ର୍ାରତ, ଯାହାର ସମଗ୍ର ବଶି୍ୱ ହର ଏବଂ 
ୟୁହରାପହର ଅହନକ ଶାଖା ଏବଂ ସହାୟକ ସଂସ୍ଥା ଅଛ ି("LTIMindtree" କମିବା "କମ୍ପାନୀ" କମିବା "ଆହମ" କମିବା "ଆମକୁ" 
କମିବା "ଆମର"), ତାହାର ପରିସରକୁ ଆପଣଙ୍କ ପରିଦଶବନ ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟହର, ଆହମ ଆପଣଙ୍କ ବଷିୟହର ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ସଂଗ୍ରହ, 
ପ୍ରତଧିାରଣ, ପ୍ରକି୍ରୟା କରଣ ଏବଂ ସ୍ଥାନାନ୍ତର କରୁ ହଯହହତୁ ଏହା ଏହ ିଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ (ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣର ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ଏବଂ ଆଇନ ତ 
ଆଧାର ର୍ା ହର ବସୃି୍ତତ ର୍ାବହର ବରି୍ଣ୍ଣତ)ର ପ୍ରଶାସନ, ପରିଚାଳନା ଏବଂ ପ୍ରଦଶବନ ପାଇଁ ଜରୁରୀ ଅହେ ।  

ୋୋ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବୟକି୍ତମାନଙ୍କର ହ ାପନୀୟତା ଅଧିକାରର ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ହସମାନଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋର ସୁରକ୍ଷା ବତ୍ତବମାନ 
ବଶି୍ୱର ଅହନକ ସ୍ଥାନହର ଜହଣ ବୟକି୍ତର ହମୌଳକି ଅଧିକାର ଏବଂ ଆଇନ ତ ଆବଶୟକତା ର୍ାବହର ବହିବଚନା କରାଯାଉଛ ି। 
LTIMindtree, ଏକ ବଶି୍ୱସ୍ତରୀୟ ସଂ ଠନ ହହାଇଥିବାରୁ, ୋୋ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବୟକି୍ତମାନଙ୍କର ହ ାପନୀୟତାକୁ ସମ୍ମାନ କହର 
ଏବଂ ପ୍ରଯୁଜୟ ୋୋ ହ ାପନୀୟତା ଆଇନ ଏବଂ ବଧିିବୟବସ୍ଥାର ଅନୁପାଳନ କରିବାକୁ ପ୍ରତଶୁିତବିଦ୍ଧ (ୟୁହରାପୀୟ ସଂଘର 
ସାଧାରଣ ୋୋ ସୁରକ୍ଷା ନୟିମ 2016/679 ("GDPR") କୁ ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ କରି କନୁି୍ତ ସୀମିତ ନୁହହଁ) ବ୍ରହିେନ ଆଇନହର ସଞ୍ଚତି 
ହହାଇଥିବା GDPR ("ୟୁହକ GDPR") (ଏହ ିହନାେସିହର GDPR ସନ୍ଦର୍ବ ୁେକି ମଧ୍ୟ UK GDPR କୁ ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ କହର) 
କାଲିଫର୍ଣ୍ଣିଆ ଉପହର୍ାକ୍ତା ହ ାପନୀୟତା ଅଧିନୟିମ, କାଲିଫର୍ଣ୍ଣିଆ ହ ାପନୀୟତା ଅଧିକାର ଅଧିନୟିମ, (ଏକତ୍ର CCPA ନୟିମ) 
ହ ାପନୀୟତା ଅଧିନୟିମ 1988 (ଅହେଲିଆ), ଅହେଲୀୟ ହ ାପନୀୟତା ନୀତ ି (APP), ୋୋ ସୁରକ୍ଷା ଆଇନ 2018 
(UK), ସୂଚନା ପ୍ରଯୁକି୍ତ ଆଇନ 2000 ସୂଚନା ପ୍ରଯୁକି୍ତ (ନରିହପକ୍ଷ ସୁରକ୍ଷା ଅର୍ୟାସ ଏବଂ ପ୍ରକି୍ରୟା ଏବଂ ସହମବଦନଶୀଳ ବୟକି୍ତ ତ 
ୋୋ କମିବା ସୂଚନା) ଅଧିନୟିମ 2011କୁ ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ କରି ଏବଂ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ସୁରକ୍ଷା ଅଧିନୟିମ 2012 (ସିଙ୍ଗାପୁର), 
ବୟକି୍ତ ତ ପକ୍ଷଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ଏହାର ନୟିମାବଳୀ (ହମକ୍ସହିକା) ("LFPDPP, ଏହାର ସ୍ପାନଶି ସଂକି୍ଷପ୍ତ ନାମହର), 
ୋୋ ସୁରକ୍ଷା ଉପହର ସୁଇସ୍ ହଫହେରାଲ ଅଧିନୟିମ 1992 ଏବଂ ହସହପେମବର 1, 2023 ପଯବୟନ୍ତ, ୋୋ ସୁରକ୍ଷା ଉପହର 
ସୁଇସ୍ ହଫହେରାଲ୍ ଅଧିନୟିମ 2020, ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ସୁରକ୍ଷା ଉପହର ହଫହେରାଲ େକିି୍ର-ଆଇନ ନଂ. 45/2021 (UAE) 
ସହତି ପଢାଯାଇଛ,ି ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ସୁରକ୍ଷା ଅଧିନୟିମ 2013ର 4 (ଦକି୍ଷଣ ଆଫି୍ରକା), କାନାେୟି ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ସୁରକ୍ଷା 
ଏବଂ ଇହଲହକେରାନକି୍ ଦସ୍ତାବଜି ଅଧିନୟିମ (ପିଆଇପିେଏି) (PIPDA) ଏବଂ ସମାନ ର୍ାବହର ସମାନ ପ୍ରାହଦଶକି ଆଇନ, 
ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ (ହ ାପନୀୟତା) ଅଧ୍ୟାହଦଶ କୟାପ୍. 486 (ହଂକଂ), ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ସୁରକ୍ଷା ଅଧିନୟିମ ("PIPL”) (ଚୀନ), 
ହ ାପନୀୟତା ଅଧିନୟିମ 1988 (Cth.) (ଅହେଲିଆ) ଏବଂ ଅନୟାନୟ ପ୍ରଯୁଜୟ ହ ାପନୀୟତା ଆଇନ LTIMindtree ର 
ୋୋ ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ ଏବଂ ବୟବସାୟ ପରିଚାଳନା) ("ୋୋ ହ ାପନୀୟତା ଆଇନ") ଉପହର ଲା ୁ ହୁଏ ।  

ଏହ ିଫମବ ର ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ପାଇଁ, "ପରିସର" ଅଥବ ହହଉଛ ିLTIMindtree ର ପରିସର ହଯଉଁଠକୁି ଆପଣ ପରିଦଶବନ କରିବାକୁ 
ଆସିଛନ୍ତ।ି 

ଆହମ ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋକୁ ୋୋ ହ ାପନୀୟତା ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ବୟବହାର କରୁ ଏବଂ ଏହ ିବଜି୍ଞପି୍ତର ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ 
ହହଉଛ ିଆପଣଙୁ୍କ ସହଚତନ କରିବା: 

• ଆହମ ହକଉଁ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ସଂଗ୍ରହ କରୁ? 

• ଆହମ ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ କପିରି ସଂଗ୍ରହ କରୁ ଏବଂ ବୟବହାର କରୁ? 

• ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣର ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ଏବଂ ଆଇନ ତ ଆଧାର 
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• ଆହମ କପିରି ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ହସୟାର୍ ଏବଂ ପ୍ରକାଶ କରୁ? 

• ଆପଣଙ୍କର କ ିକ ିଅଧିକାର ରହଛି?ି 

• ଆହମ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋକୁ କପିରି ସୁରକି୍ଷତ କରି ରଖିଥାଉ? 

• ୋୋ ହ ାପନୀୟତା ସମବନ୍ଧହର ଆମ ସହତି କପିରି ହଯା ାହଯା  କରିହବ? 

ପରସିର  

ପ୍ରଯୁଜୟତା: ଗ୍ରାହକ, ଚାକରିି ଆହବଦନକାରୀ, କମବଚାରୀ, ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ ହସବା ପ୍ରଦାନକାରୀ, ବହିକ୍ରତା, ହଯା ାଣକାରୀ, ଅତଥିି, 
ପ୍ରଶକି୍ଷକ, କମବଚାରୀଙ୍କ ପରିବାର ସଦସୟ ଇତୟାଦଙି୍କ ସହମତ ଆମ କାଯବୟାଳୟକୁ ଆସୁଥିବା ସମସ୍ତ ଆ ନୁ୍ତକଙ୍କ ପାଇଁ ଏହ ିବଜି୍ଞପି୍ତ 
ପ୍ରଯୁଜୟ। ହସବା ହଯା ାଇବା ପାଇଁ ଏହ ିବଜି୍ଞପି୍ତ ହକୌଣସି ନଯୁିକି୍ତ ଚୁକି୍ତନାମା କମିବା ଅନୟ ଚୁକି୍ତନାମାର ଅଂଶ ନୁହହଁ । ଏଥିହର 
ଆପଣଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରକାଶ କରାଯାଇଥିବା ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ଏବଂ ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ ଯାହା ଆମ ସହତି ଆପଣଙ୍କ ବାତ୍ତବାଳାପ 
ସମୟହର LTIMindtre ଦ୍ୱାରା ପ୍ରକି୍ରୟାକୃତ ହହାଇଥାଏ। 

ରୂ୍ମିକା: ହକୌଣସି ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ଏବଂ ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ସମବନ୍ଧହର LTIMindtre ଏକ ୋୋ ନୟିନ୍ତ୍ରକ (ନମିନହର ବୟାଖୟା 
କରାଯାଇଥିବା ଅନୁଯାୟୀ) ର୍ାବହର କାଯବୟ କହର । ୋୋ ହ ାପନୀୟତା ଆଇନ ର ଅନୁପାଳନ ହର ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ଏବଂ 
ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ବୟବହାର କରବିା ନଶିି୍ଚତ କରିବା ପାଇ ଁLTIMindtre ଦାୟୀ । ୋୋ ନୟିନ୍ତ୍ରକ ର୍ାବହର କାଯବୟ କରୁଥିବା 
ସମ୍ପକୃ୍ତ ସଂସ୍ଥା ୁଡ଼କି ଏହ ି ହନାେସିର  "ଆହମ କାହା ସହତି ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ତଥୟ ହସୟାର କରିପାରବିା" ର୍ା ହର 
ତାଲିକାରୁ୍କ୍ତ ହହାଇଛ।ି  

ଆଇନ ତ ଦାୟିତ୍ୱ ୁେକିର ଅନୁପାଳନ ପାଇଁ, ଏବଂ ହରକେବ ରଖିବା ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ପାଇଁ ଆମକୁ ଗ୍ରହଣୀୟ ବୟବସାୟ ଏବଂ ସୁରକ୍ଷା 
ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କ ବଷିୟହର ୋୋ ରଖିବା ଏବଂ ପ୍ରକି୍ରୟା କରିବା ଆବଶୟକ। ଆମ ପାଖହର ଥିବା ୋୋ ଏବଂ ଯାହା 
ଆହମ ପ୍ରକି୍ରୟା କରୁଛୁ ତାହା ହକବଳ ପରିଚାଳନା, କି୍ରୟାଶୀଳତା ଏବଂ ପ୍ରଶାସନକି ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟପାଇଁ ବୟବହୃତ ହହବ। ହଯହତହବହଳ 
ଆପଣ ଆମ ସହତି ସଂଯୁକ୍ତ ରହହିବ, ହଯହତହବହଳ ଆପଣଙ୍କ ର ସମ୍ପକବ ହଶଷ ହହବ ଏବଂ ଆପଣ ଆମକୁ ଛାେଯିିବା ପହର 
ଆହମ ବୟବସାୟକୁ ଚଳାଇପାରବିା ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ସହତି ଆମର ସମ୍ପକବକୁ ପ୍ରର୍ାବଶାଳୀ ର୍ାବହର, ଆଇନ ତ ର୍ାବହର ଏବଂ 
ଉପଯୁକ୍ତ ର୍ାବହର ପରିଚାଳନା କରିପାରିବା ପାଇଁ ଆହମ ଏହାକୁ ରଖିବୁ ଏବଂ ବୟବହାର କରିବୁ ।  

ସଂଜ୍ଞା  

ହନାେସିହର ବୟବହୃତ ହକହତକ ଶବ୍ଦର ଅଥବ ନମିନହର ବୟାଖୟା କରାଯାଇଛ:ି 

ର୍ବ୍ଦାବଳୀ ବର୍ଣ୍ଶନା  

ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ  ଏହାର ଅଥବ ହହଉଛ ି ହକୌଣସ ି ଚହି୍ନତି କମିବା ଚହି୍ନେହଯା ୟ ପ୍ରାକୃତକି ବୟକି୍ତ ("ୋୋ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବୟକି୍ତ") 
ସମବନ୍ଧୀୟ ହକୌଣସ ି ସୂଚନା; ପ୍ରଯୁଜୟ ୋୋ ହ ାପନୀୟତା ଆଇନ ଅଧୀନହର ୋୋ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବୟକି୍ତଙ୍କ 
"ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ" କମିବା "ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା"  ଠନ କରୁଥିବା ହକୌଣସ ି ସୂଚନା, ହଯଉଁଥିହର ହକୌଣସ ି
ପରଚିୟହଯା ୟ ପ୍ରାକୃତକି ବୟକି୍ତଙ୍କ ସହତି ଯଥାଥବ ର୍ାବହର ସମି୍ମଳତି କମିବା ଲିଙ୍୍କ ହହାଇପାହର, ତାହା ହହଉଛ ି
ଏକ ନାମ ପର ିଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ କର ିକନୁି୍ତ ସୀମିତ ନୁହହ ଁପରଚିୟକାରୀଙ୍କ ସମ୍ପକବହର ପ୍ରତୟକ୍ଷ କମିବା ପହରାକ୍ଷ ର୍ାବହର 
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ଚହି୍ନେ କରାଯାଇପାରୁଥିବା ପରଚିୟ ସଂଖୟା, ଅବସ୍ଥାନ ୋୋ, କରଦାତା ପଞି୍ଜକରଣ ନମବର ("CPF/MF"), 
ପରଚିୟ ପତ୍ର ("RG"), ଅନଲାଇନ୍ ପରଚିୟ କମିବା ହସହ ି ପ୍ରାକୃତକି ବୟକି୍ତର ଶାରୀରକି, ମାନସ୍ଥାତ୍ୱକି, 
ହଜହନେକି, ମାନସକି, ଅଥବହନୈତକି, ସାଂସ୍କତୃକି କମିବା ସାମାଜକି ପରଚିୟ ପାଇଁ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏକ କମିବା ଏକାଧିକ 
କାରଣ ଦୃଷି୍ଟରୁ ଅହେ । ଏଥିହର କାନାୋର ୋୋ ସରୁକ୍ଷା ଆଇନହର ବୟାଖୟା କରାଯାଇଥିବା ବୟକି୍ତ ତ ସଚୂନା 
ଶବ୍ଦ ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ । ବୟକି୍ତ ତ ୋୋହର ହ ାପନୀୟତା ଆଇନ 1988 (Cth) (ଅହେଲିଆ)ହର ବର୍ଣ୍ଣିତ 'ବୟକି୍ତ ତ 
ସୂଚନା' ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ । 

ଚୀନ୍ ବାସନି୍ଦାଙ୍କ ସମ୍ପକବହର, ବୟକି୍ତ ତ ୋୋହର ହବନାମୀ ହହାଇଥିବା ସୂଚନା ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ ନାହିଁ । LTIMindtre 
14 ବଷବରୁ କମ୍ ବୟସର ଚୀନ୍ ବାସନି୍ଦାଙ୍କଠାରୁ ବୟକି୍ତ ତ ତଥୟ ସଂଗ୍ରହ କହର ନାହିଁ। 

ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା 
(ହକବଳ କାଲିଫର୍ଣ୍ଣିଆ 
ବାସନି୍ଦାଙ୍କ ପାଇଁ 
ପ୍ରଯୁଜୟ) (ଆହମରକିା 
ଆଇନ ଅଧୀନହର) 

କାଲିଫର୍ଣ୍ଣିଆ ବାସନି୍ଦାଙ୍କ ସମ୍ପକତି ସଚୂନା ଯାହା ଚହି୍ନେ କହର, ସଂଯୁକ୍ତ ହୁଏ, ବର୍ଣ୍ଣବନା କହର, ତାହା ଏକ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ 
ଉପହର୍ାକ୍ତା କମିବା ଘର ସହତି ଉପଯୁକ୍ତ ର୍ାବହର ସଂପକୃ୍ତ ହହାଇପାର, କମିବା ପ୍ରତୟକ୍ଷ କମିବା ପହରାକ୍ଷ ର୍ାବହର 
ସଂଯୁକ୍ତ ହହାଇପାହର, କନୁି୍ତ ଆଇନ ତ ର୍ାବହର ହଫହେରାଲ କୁ ଉପଲବ୍ଧ ହହାଇଥିବା ସୂଚନା ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ କରନ୍ତ ି
ନାହିଁ, କମିବା ଏଥିହର "ପରଚିୟ ଅପସାରଣ" କମିବା "ହମାେ ଗ୍ରାହକ ସୂଚନା" ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ ନାହିଁ ହଯହହତୁ ଏହ ି
ସତ୍ତବାବଳୀ  CCPA ନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ ବୟାଖୟା କରାଯାଇଛ।ି LTIMindtre 16 ବଷବରୁ କମ୍ ବୟସର 
କାଲିଫର୍ଣ୍ଣିଆ ବାସନି୍ଦାଙ୍କଠାରୁ ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ସଂଗ୍ରହ କହର ନାହିଁ।  

ସହମବଦନଶୀଳ 
ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ 
(GDPR ଅଧୀନହର 
ବୟକି୍ତ ତ ୋୋର 
ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ବ ବ ସହମତ) 

ଅନୁହେଦ 9(1) GDPR ଅନୁଯାୟୀ, ବୟକି୍ତ ତ ୋୋର ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ବ ବ ୁଡ଼କି ଜାତ ିତ କମିବା ଜାତ ିବଷିୟକ 
ଉତ୍ପତ୍ତ,ି କମିବା ରାଜହନୈତକି ମତାମତ, କମିବା ଧାମିକ କମିବା ଦାଶବନକି ବଶି୍ୱାସ, କମିବା ହେଡ୍ ୟୁନୟିନ ସଦସୟତା, 
କମିବା ହଜହନେକି୍ ୋୋ, ବାହୟାହମେକି୍ସର ପ୍ରକ୍ରୟିାକରଣକୁ ପ୍ରକାଶ କରୁଥିବା ବୟକି୍ତ ତ ୋୋର ପ୍ରକ୍ରିୟାକରଣ, 
ପ୍ରାକୃତକି ବୟକି୍ତର ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ପରଚିୟ, କମିବା ସ୍ୱାସ୍ଥୟ ସମବନ୍ଧୀୟ ୋୋ କମିବା ପ୍ରାକୃତକି ବୟକି୍ତର ହଯୌନ ଜୀବନ କିମବା 
ହଯୌନ ଅରି୍ମଖୁତା ସମବନ୍ଧୀୟ ତଥୟ କୁ ବୁଝାଏ । ସହମବଦନଶୀଳ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋହର ହ ାପନୀୟତା ଅଧିନୟିମ 
1988 (Cth) (ଅହେଲିଆ)ହର ବର୍ଣ୍ଣିତ 'ସହମବଦନଶୀଳ ସୂଚନା' ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ କରଥିାଏ ।  

ହକବଳ 
ହମକ୍ସହିକା ପାଇଁ: 
ପୂବବାବସ୍ଥା 
ବୟତୀତ, 
ବୟକି୍ତ ତ 
ୋୋର ଅନୟ 
ହକୌଣସ ି ବ ବ 
ଯାହା ୋୋ 
ପ୍ରଦାନକାରୀ 
ବୟକି୍ତଙ୍କ ଜୀବନର 
ସବୁଠାରୁ 
ବୟକି୍ତ ତ 
ହକ୍ଷତ୍ରକୁ ସ୍ପଶବ 
କହର, କମିବା 
ଯାହାର 

ହକବଳ 
ସି୍ୱଜରଲୟାଣ୍ଡ ପାଇଁ: 
"ଏକ ପ୍ରାକୃତକି 
ବୟକି୍ତର ହଯୌନ 
ଜୀବନ ବା ହଯୌନ 
ଅରି୍ମଖୁୀକରଣ 
"ର ସଂଜ୍ଞାହର 
ଅନ୍ତରଙ୍ଗ ହକ୍ଷତ୍ର 
(ହଯୌନ ଜୀବନ / 
ହଯୌନ 
ଅରି୍ମଖୁୀକରଣ 
ପରବିହତ୍ତବ), 
ସାମାଜକି ସୁରକ୍ଷା 
ବୟବସ୍ଥା, 
ପ୍ରଶାସନକି କମିବା 

ହକବଳ ଚୀନ୍ 
ବାସନି୍ଦାଙ୍କ ପାଇଁ: 
ପୂବବବତ୍ତବୀ ବୟତୀତ, 
ଏହ ି ଶବ୍ଦାବଳୀହର 
ଅନୟ ବୟକି୍ତ ତ 
ତଥୟ ମଧ୍ୟ 
ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ, ଲିହକଜ୍ 
କମିବା ହବଆଇନ 
ବୟବହାର 
ହକୌଣସ ିପ୍ରାକୃତକି 
ବୟକି୍ତଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ 
ମଯବୟାଦାକୁ 
ଉଲ୍ଲଂଘନ 
କରପିାହର କମିବା 
ବୟକି୍ତ ତ କମିବା 

କାଲିଫର୍ଣ୍ଣିଆ 
ବାସନି୍ଦାଙ୍କ ବଷିୟହର, 
ପୂବବବତ୍ତବୀ ବୟତୀତ, 
ଏହ ି ଶବ୍ଦାବଳୀହର 
ସରକାରୀ ପରଚିୟ 
ସଂଖୟା, ଆଥକି 
ସଂଖୟା କମିବା ଆଥକି 
ଆକାଉଣ୍ଟ ଆକହସସ୍ 
ପ୍ରମାଣପତ୍ର, ସଠକି 
ରୂ୍ସ୍ଥାନ ଏବଂ 
ହଯା ାହଯା ର 
ବଷିୟବସୁ୍ତ ମଧ୍ୟ 
ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ ଅଛ ି ଯାହା 
ପାଇଁ 
LTIMindtree 

ହକବଳ ହେନମାକବହର: 

GDPR ଅଧୀନହର 
ସାମାଜକି ସରୁକ୍ଷା 
ନମବର ଏବଂ 
ହଫୌଜଦାରୀ ଅପରାଧ 
ସମ୍ପକତି ସୂଚନାକୁ 
ସହମବଦନଶୀଳ 
ବୟକି୍ତ ତ ର୍ାବହର 
ବହିବଚନା କରାଯାଏ 
ନାହିଁ, କନୁି୍ତ ଏହା 
ସୂଚନାର ନଜିସ୍ୱ ବ ବ 
 ଠନ କହର । ଏହାର 
ପ୍ରକ୍ରିୟାକରଣ ପାଇଁ 
ହେନସି୍ ୋୋ ସରୁକ୍ଷା 
ଅଧିନୟିମ ଅଧୀନହର 
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ଅପବୟବହାର 
ୋୋ 
ପ୍ରଦାନକାରୀ 
ବୟକି୍ତଙ୍କ ପ୍ରତ ି
ହର୍ଦର୍ାବ କମିବା 
 ମ୍ଭୀର ବପିଦ 
ସୃଷ୍ଟି କରପିାହର, 
ତାହା ମଧ୍ୟ 
ସହମବଦନଶୀଳ 
ୋୋ ର୍ାବହର 
ବହିବଚନା 
କରାଯାଏ । 

ଅପରାଧିକ 
ପ୍ରକ୍ରିୟା ଏବଂ 
ପ୍ରଶାସନକି କମିବା 
ଅପରାଧିକ 
ପ୍ରତବିନ୍ଧକ 
ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ । 

ସମ୍ପତ୍ତରି ସରୁକ୍ଷାକୁ 
କ୍ଷତ ି
ପହଞ୍ଚାଇପାହର, 
ହଯପରକି ି
ବାହୟାହମେକି୍ 
ପରଚିୟ, ଆଥକି 
ସୂଚନା ଆକାଉଣ୍ଟ, 
ବୟକି୍ତ ତ ସ୍ଥାନ 
ଏବଂ 14 ବଷବରୁ 
କମ୍ ବୟସର 
ନାବାଳକଙ୍କ 
ବୟକି୍ତ ତ ସଚୂନା। 

ଉର୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ନୁହହ।ଁ ଏକ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଆଇନ ତ 
ଆଧାର ଆବଶୟକ । 

ପ୍ରକ୍ରିୟା, ପ୍ରକ୍ରିୟା ୁେକି, 
ପ୍ରକ୍ରିୟାକୃତ, 
ପ୍ରକ୍ରିୟାକରଣ  

ଅଥବାତ୍ ସ୍ୱୟଂଚାଳତି ମାଧ୍ୟମ ଦ୍ୱାରା ହହଉ ଅବା ନହହଉ, ହଯପରକି ିସଂଗ୍ରହ, ହରକେଂି, ସଂ ଠନ, ସଂରଚନା, 
ର୍ଣ୍ଡାରଣ, ଅନୁକୂଳନ କମିବା ପରବିତ୍ତବନ, ପୁନରୁଦ୍ଧାର, ପରାମଶବ, ଉପହଯା , ପ୍ରସାରଣ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରକେକିରଣ, 
ପ୍ରସାର କମିବା ଅନୟଥା ଉପଲବ୍ଧ କରାଇବା, ଆଲାଇନହମଣ୍ଟ କମିବା ଏକତ୍ରୀକରଣ, ପ୍ରତବିନ୍ଧକ, ହଶାଧନ, ବହିଲାପ 
କମିବା ବନିାଶ, ହକୌଣସ ିସଞ୍ଚାଳନ କମିବା ସଞ୍ଚାଳନର ହସଟ୍ ଯାହା ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ କମିବା ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା କମିବା 
ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ କମିବା ବୟକି୍ତ ତ ସଚୂନାର ଏକ ହସଟ୍ ଉପହର କରାଯାଇଥାଏ ।  

ସମ୍ମତ ି ଅଥବାତ୍ ୋୋ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବୟକି୍ତର ଇୋ ଅନୁଯାୟୀ ମୁକ୍ତ ର୍ାବହର ଦଆିଯାଇଥିବା, ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ, ଅବ ତ ଏବଂ ସ୍ପଷ୍ଟ 
ସହଙ୍କତ ଯାହା ଦ୍ୱାରା ହସମାନଙ୍କର ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ, ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନାର ପ୍ରକ୍ରୟିାକରଣ, ଏବଂ /କମିବା 
ସହମବଦନଶୀଳ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ, ବୟକି୍ତ ତ ସଚୂନା ଏବଂ / କମିବା ତାଙ୍କ ସହ ଜେତି 
ସହମବଦନଶୀଳ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ର ପ୍ରକ୍ରିୟାକରଣ ପାଇଁ, ଏକ ବବୃିତ ିମାଧ୍ୟମହର କମିବା ସ୍ପଷ୍ଟ ସକାରାତ୍ମକ କ୍ରୟିା 
ମାଧ୍ୟମହର ଏହା ସହତି ଜେତି ଏକ ଚୁକି୍ତନାମାକୁ ପ୍ରତଫିଳତି କହର ।  

ୋୋ ପ୍ରଦାନକାରୀ 
ବୟକି୍ତ  

ଅଥବାତ୍ ଏକ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ପ୍ରାକୃତକି ବୟକି୍ତ (ଅଥବାତ୍ ଜହଣ ପରଚିୟହଯା ୟ ବା ପରଚିୟହଯା ୟ ପ୍ରାକୃତକି ବୟକି୍ତ) 
ଯାହାଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ତଥୟ ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ । 

ଜହଣ ନାବାଳକ/ ମାନସକି ରି୍ନ୍ନକ୍ଷମ ବୟକି୍ତଙ୍କ ହକ୍ଷତ୍ରହର, ୋୋ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଜହଣ ଆଇନ ତ 
ପ୍ରତନିଧିି କମିବା ପିତାମାତାଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱ ଧାରକ (ପିତାମାତା / ଅରି୍ର୍ାବକ)ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ କରାଯିବ। 

ଏହ ି  ହନାେସିର ସ୍ପଷ୍ଟତା ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟହର, "ୋୋ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବୟକି୍ତ" ର ଅଥବ ହହଉଛ ିLTIMindtree ର 
ସାମ୍ପ୍ରତକି ଏବଂ ପବୂବ କମବଚାରୀ, ସମ୍ଭାବୟ ପ୍ରାଥବୀ, ସାମ୍ପ୍ରତକି, ସମ୍ଭାବୟ ଏବଂ ପୂବବ ଗ୍ରାହକ କମବଚାରୀ, ସାମ୍ପ୍ରତକି 
ଏବଂ ପବୂବ ଅଂଶୀଦାର / ବହିକ୍ରତା କମବଚାରୀ, ହୱବସାଇଟ୍ ପରଦିଶବକ, ଉପ-ଠକିାଦାର ଏବଂ ପଯବୟେକ। 

LTIMindtree ସାଧାରଣତଃ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ମାମଲା ବୟତୀତ 18 ବଷବରୁ କମ୍ ବୟସର ୋୋ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବୟକି୍ତଙ୍କ 
ଠାରୁ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ / ବୟକି୍ତ ତ ସଚୂନା ଏବଂ ସହମବଦନଶୀଳ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ପ୍ରକ୍ରୟିା କହର ନାହିଁ 
(ଧାରା  "18 ବଷବରୁ କମ୍ ବୟସ୍କ ବୟକି୍ତଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ତଥୟ» ର୍ା " ହଦଖନୁ୍ତ)। 

CCPA ନୟିମ ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟହର, ୋୋ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବୟକି୍ତହର କାଲିଫର୍ଣ୍ଣଆିର ବାସନି୍ଦାଙୁ୍କ ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ କରାଯିବ। 
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ଚୀନ୍ ବାସନି୍ଦାଙ୍କ ସମ୍ପକବହର, LTIMindtree 14 ବଷବରୁ କମ୍ ବୟସର ଚୀନ୍ ବାସନି୍ଦାଙ୍କଠାରୁ ବୟକି୍ତ ତ ତଥୟ 
ସଂଗ୍ରହ କହର ନାହିଁ।   

ୋୋ ନୟିନ୍ତ୍ରକ  ଅଥବାତ୍ ଏକ ପ୍ରାକୃତକି କମିବା ଆଇନ ତ ବୟକି୍ତ, ସଂ ଠନ, ସାବବଜନୀନ କତ୍ତବୃ ପକ୍ଷ, ଏହଜନିି କମିବା ଅନୟାନୟ ସଂସ୍ଥା, 
ଯାହା ଏକାକୀ କମିବା ଅନୟମାନଙ୍କ ସହତି ମଳିତି ର୍ାବହର ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ପ୍ରକ୍ରୟିାକରଣର ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ଏବଂ 
ମାଧ୍ୟମ ନଦି୍ଧବାରଣ କହର; ହଯଉଁଠାହର ଏର୍ଳ ିପ୍ରକ୍ରିୟାକରଣର ଲକ୍ଷୟ ଏବଂ ଉପାୟ ଜାତୀୟ କମିବା ପ୍ରଯୁଜୟ ଆଇନ 
ଦ୍ୱାରା ନଦି୍ଧବାରଣ କରାଯାଏ, ନୟିନ୍ତ୍ରକ କମିବା ଏହାର ମହନାନୟନ ପାଇଁ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ମାନଦଣ୍ଡ ଜାତୀୟ କମିବା ପ୍ରଯୁଜୟ 
ଆଇନ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇପାହର ।  

ୋୋ ପ୍ରକ୍ରିୟାକାରୀ  ଅଥବାତ୍ ଏକ ପ୍ରାକୃତକି କମିବା ଆଇନ ତ ବୟକି୍ତ, ସଂ ଠନ ସାବବଜନୀନ କତ୍ତବୃ ପକ୍ଷ, ଏହଜନିି, କମିବା ଅନୟ ନକିାୟ 
ଯାହା ୋୋ ନୟିନ୍ତ୍ରକଙ୍କ ତରଫରୁ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ପ୍ରକ୍ରିୟା କହର ।  

ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ  ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ କମିବା ବୟକି୍ତ ତ ସଚୂନା ସହତି ସମ୍ପକବର ଅଥବ ହହଉଛ ିଏକ ପ୍ରାକୃତକି କମିବା ଆଇନ ତ ବୟକି୍ତ, 
ସଂ ଠନ, ସାବବଜନୀନ କତ୍ତବୃ ପକ୍ଷ, ଏହଜନିି, କମିବା ୋୋ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବୟକି୍ତ, ନୟିନ୍ତ୍ରକ, ପ୍ରକ୍ରୟିାକାରୀ ଏବଂ ବୟକି୍ତ 
ବହିଶଷଙ୍କ ବୟତୀତ ଅନୟ ସଂସ୍ଥା, ହଯଉଁମାହନ ୋୋ ନୟିନ୍ତ୍ରକ କମିବା ୋୋ ପ୍ରକ୍ରୟିାକାରୀ ର ପ୍ରତୟକ୍ଷ କତ୍ତବୃ ପକ୍ଷ 
ଅଧୀନହର ଅଛନ୍ତ,ି ହସମାହନ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ପ୍ରକ୍ରିୟା କରବିାକୁ ଅଧିକାରପ୍ରାପ୍ତ;  

“ବକିବିା,” “ବକି୍ରୟ,” 
“ବକି୍ରି,” କମିବା “ବକି୍ର ି
ହହାଇଥିବା,” 

ଅଥବାତ୍ ଆଥକି କମିବା ଅନୟାନୟ ମୂଲୟବାନ ବଚିାର ପାଇଁ ଅନୟ ବୟବସାୟ କମିବା ତୃତୀୟ ପକ୍ଷକୁ ବୟବସାୟ ଦ୍ୱାରା 
ଜହଣ ଉପହର୍ାକ୍ତାଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ କମିବା ବୟକି୍ତ ତ ସଚୂନାକୁ ହମୌଖିକ ରୂହପ, ଲିଖିତ ର୍ାବହର କମିବା 
ଇହଲହକେରାନକି୍ ର୍ାବହର କମିବା ଅନୟ ଉପାୟହର କମିବା ବୟବସାୟ ମାଧ୍ୟମହର ଅନୟ ହକୌଣସ ିବୟବସାୟ କମିବା 
ତୃତୀୟ ପକ୍ଷକୁ ବକି୍ରି କରବିା, ର୍ଡ଼ା ହଦବା, ମୁକ୍ତ କରବିା, ପ୍ରକାଶ କରବିା, ବୟାପ୍ତ କରବିା, ଉପଲବ୍ଧ କରାଇବା, 
ସ୍ଥାନାନ୍ତର କରବିା, କମିବା ଅନୟହକୌଣସ ିର୍ାବହର ହଯା ାହଯା  କରବିା । 

“ହସୟାର୍“ କମିବା 
“ହସୟାର୍ କର”ି 
(କାଲିଫର୍ଣ୍ଣିଆ ବାସନି୍ଦାଙ୍କ 
ପାଇଁ) 

ଅଥବାତ୍ ଆଥକି କମିବା ଅନୟାନୟ ମୂଲୟବାନ ପାରହିତାଷକି ପାଇଁ ହହଉ କମିବା ନ ହହଉ, ଆନ୍ତଃ-ପ୍ରସଙ୍ଗ ଆଚରଣ 
ବଜି୍ଞାପନ ପାଇଁ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷକୁ ବୟବସାୟ ଦ୍ୱାରା, ହଯଉଥଁିହର ଏକ ବୟବସାୟର ଲାର୍ ପାଇଁ ଆନ୍ତଃ-ପ୍ରସଙ୍ଗ 
ଆଚରଣ ବଜି୍ଞାପନ ପାଇଁ ହଯଉଁଥିହର ଏକ ବୟବସାୟ ଏବଂ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ ମଧ୍ୟହର ଏକ କାରବାର ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ ଅହେ 
ହଯଉଁଥିହର ହକୌଣସ ିପାଣ୍ଠ ିବନିମିୟ ହୁଏ ନାହିଁ, ହସଥିହର ଉପହର୍ାକ୍ତାଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ସହର୍ା ୀ କରବିା, 
ର୍ଡ଼ା ହଦବା, ଜାର ିକରବିା, ପ୍ରକାଶ କରବିା, ପ୍ରସାରଣ କରବିା, ଉପଲବ୍ଧ କରାଇବା, ସ୍ଥାନାନ୍ତର କରବିା, କମିବା 
ଅନୟଥା ହମୌଖିକ ର୍ାବହର, ଲିଖିତ ର୍ାବହର, କମିବା ଇହଲହକେରାନକି୍ ମାଧ୍ୟମହର, କମିବା ଅନୟହକୌଣସ ିଉପାୟହର 
ହଯା ାହଯା  କରବିା। 

କୃତ୍ରମି ବୁଦ୍ଧମିତ୍ତା (AI) ଏକ ହମସନି୍-ଆଧାରତି ସଷି୍ଟମ୍ ଯାହା ସହାୟତା ସହମତ ବରିି୍ନ୍ନ ସ୍ତରର ସ୍ୱାୟତ୍ତତା ସହତି କାଯବୟ କରବିା ପାଇଁ 
େଜିାଇନ୍ କରାଯାଇଛ,ି ଏବଂ ଯାହା ସ୍ପଷ୍ଟ କମିବା ଅନ୍ତନହିତି ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ପାଇଁ, ହର୍ୌତକି କମିବା ଆର୍ାସୀ ପରହିବଶକୁ 
ପ୍ରର୍ାବତି କରୁଥିବା ର୍ବଷିୟବାଣୀ, ସପୁାରଶି କମିବା ନଷି୍ପତ୍ତ ିର୍ଳ ିଆଉେପୁଟ୍ ସୃଷ୍ଟ ିକରପିାରବି। AI ପ୍ରଯୁକି୍ତବଦିୟାହର 
ହଯହକୌଣସ ିକୃତ୍ରମି ବୁଦ୍ଧମିତ୍ତା କମିବା ହମସନି୍ ଶକି୍ଷଣ ରି୍ତ୍ତରୂି୍ମ ିପଲାେଫମବ, ମହେଲ୍, ପ୍ରହୟା  କମିବା ପ୍ରଯୁକି୍ତବଦିୟା 
(ହଯହକୌଣସ ିହଜହନହରେଭି୍ କୃତ୍ରମି ବୁଦ୍ଧମିତ୍ତା ପ୍ରଯୁକି୍ତବଦିୟା ସହମତ) ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ। 

ଦୟାକରି ଉପହରାକ୍ତ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ନଥିବା ସତ୍ତବାବଳୀ ପାଇଁ www.LTIMindtree.com ହର ଉପଲବ୍ଧ ଥିବା ହବୈଶ୍ୱକି ୋୋ 
ହ ାପନୀୟତା ବବୃିତ୍ତ ିହଦଖନୁ୍ତ। ଦୟାକରି ଅନୟ ସମସ୍ତ ସତ୍ତବାବଳୀ ପାଇଁ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ହକ୍ଷତ୍ରାଧିକାର ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ୋୋ ହ ାପନୀୟତା 

http://www.ltimindtree.com/
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ଆଇନ ମଧ୍ୟ ହଦଖନୁ୍ତ।  

ହକଉଁ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ସଂଗ୍ରହ କରାଯାଏ  

ଧାରା  "ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣର ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ଏବଂ ଆଇନ ତ ଆଧାର" ଅନୁଯାୟୀ ଆଇନ ତ ର୍ାହବ ଉପଯୁକ୍ତ ଏବଂ/କମିବା ପ୍ରଯୁଜୟ 
ସ୍ଥାନୀୟ ଆଇନ ଦ୍ୱାରା ଅନୁମତ ିପ୍ରାପ୍ତ ସୀମା ପଯବୟନ୍ତ LTIMindtree ଆପଣଙ୍କଠାରୁ ହକବଳ ଆବଶୟକ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ 
ସିଧାସଳଖ ସଂଗ୍ରହ କହର। ସ୍ୱର୍ାବ ତ ର୍ାବହର ସଂଗ୍ରହ ଏବଂ ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ କରାଯାଉଥିବା ବୟକି୍ତ ତ ୋୋର ବ ବ ୁେକି 
ହହଉଛ:ି 

• ନାମ, ଠକିଣା, ହେଲିହଫାନ୍ ନମବର, ଇହମଲ୍ ଠକିଣା ଏବଂ ହଯା ାହଯା  ବବିରଣୀ; 

• ଆପଣଙ୍କର ହକୌଣସି ସରକାରୀ ପରିଚୟପତ୍ର (ଯଦ ିପ୍ରଯୁଜୟ ହୁଏ) । 

• କୟାମ୍ପସ ରି୍ତରକୁ ପ୍ରହବଶ କରିବା ଏବଂ ବାହାରିବାର ସମୟ । 

• ଅସ୍ଥାୟୀ ଆକହସସ୍ କାେବ ପ୍ରଦାନ କରିବା ପାଇଁ ଯଦ ିଫହୋଗ୍ରାଫ୍ ଆବଶୟକ ହୁଏ ।  

• ଆମ ସମ୍ପତ୍ତରି ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ସ୍ୱାସ୍ଥୟ ଏବଂ ନରିାପତ୍ତା କାରଣରୁ, LTIMindtree କୟାମ୍ପସହର ଆପଣଙ୍କର ସିସିେରିି୍ 
ଫୁହେଜ ।  

• ହଯହତହବହଳ ଆପଣ ଆମର Wi-Fi ହନେୱାକବକୁ ସଂହଯା  କରନ୍ତ ିହସହତହବହଳ ହନେୱାକ୍ବ ବୟବହାର ବବିରଣୀ।  

• ଆହମ 18 ବଷବରୁ କମ୍ ବୟସର ବୟକି୍ତବହିଶଷଙ୍କର(ମାନଙ୍କର) ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ପ୍ରକି୍ରୟା କରିପାରିବା ହଯହତହବହଳ 
ହସମାହନ ଆପଣଙ୍କ ସହତି ଆସନ୍ତ ିକମିବା ଆପଣଙୁ୍କ ହଦଖା କରିବାକୁ ଆସନ୍ତ ି। ଏପରି ହକ୍ଷତ୍ରହର, ଆପଣ ପ୍ରହବଶ 
କରୁଥିବା ସୂଚନାର ସଠକିତା ଆପଣଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟମୂଳକ ର୍ାବହର ହରକେବ କରାଯାଉଛ ି ଏବଂ ପ୍ରହବଶ 
କରାଯାଉଥିବା ସୂଚନା ପାଇଁ ଆପଣ ଦାୟୀ ଅେନ୍ତ।ି ଯଦ ିଆପଣ ଚୟନ କରନ୍ତ ିହତହବ ଆପଣଙ୍କ ପାଖହର ପିଲାମାନଙ୍କ 
ସୂଚନା ପ୍ରହବଶ ନ କରିବାର ବକିଳ୍ପ ରହଛି ି। ଯଦ ିଆପଣ ପିଲାମାନଙ୍କ ସୂଚନା ପ୍ରହବଶ ନ କରିବାକୁ ଚୟନ କରନ୍ତ,ି 
ହତହବ ଦୟାକରି ଧ୍ୟାନ ଦଅିନୁ୍ତ ହଯ LTIMindtree ଏକ ପରିଦଶବକ ର୍ାବହର ଏହାର ସୁବଧିା ୁେକି ଆକହସସ୍ 
ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ସମଥବ ହହବ ନାହିଁ। 

• ହକୌଣସି ସହମବଦନଶୀଳ ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ଆମ ଦ୍ୱାରା ସଂ ହୃତି ହହବ ନାହିଁ ।  

• LTIMindtree ନହିଜ କମିବା ତାଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଅନୁହମାଦତି ସଂସ୍ଥା ୁଡ଼କି ମାଧ୍ୟମହର ଆପଣଙ୍କ ନଯୁିକି୍ତ ସମୟହର, ଆମ 
ସହତି ଜେତି ସମୟହର ନଆିଯାଇଥିବା ଆପଣଙ୍କର ପ୍ରତଛିବ,ି ଫହୋଗ୍ରାଫ୍ ଏବଂ/ଅଥବା ରି୍େଓି ହରକେଂି ("ପ୍ରତଛିବ"ି) 
ସଂଗ୍ରହ କରିପାହର। ଏହ ିପ୍ରତଛିବକୁି LTIMindtree ଦ୍ୱାରା ଏହାର ଗ୍ରାହକ ପ୍ରଶଂସାପତ୍ର, ଏହାର କମିବା ଏହାର 
କମ୍ପାନୀ ହ ାଷ୍ଠୀର ଆର୍ୟନ୍ତରୀଣ ଏବଂ ବାହୟ ପ୍ରଚାର, ନଯୁିକି୍ତଦାତା ବ୍ରାଣି୍ଡଂ, ମାହକବେଂି କମିବା LTIMindtreeର ଏକ 
ସକାରାତ୍ମକ ପ୍ରତଛିବ ି ଠନହର ସାହାଯୟ କରିବା ପାଇଁ ବୟବହାର କରାଯାଇପାହର। 

• ଆପଣଙ୍କ ପରିଚୟକୁ ହବୈଧ କରିବା ପାଇଁ, LTIMindtree ଆପଣଙ୍କ ସରକାରୀ ପରିଚୟପତ୍ର ହଯପରିକ ିଡ୍ରାଇରି୍ଂ 
ଲାଇହସନି ଏବଂ ଅନୟ ହକୌଣସି ସରକାରୀ ଜାରି ହହାଇଥିବା ପରିଚୟ ପତ୍ରର ଏକ ପ୍ରତଛିବ ିସଂଗ୍ରହ କରିପାହର 
ହଯଉଁଥିହର ଆପଣଙ୍କ ନାମ ଏବଂ ସମ୍ପକତି ପ୍ରମାଣପତ୍ର ସହତି ଆପଣଙ୍କର ଏକ ଫହୋ ଅଛ,ି ଯାହା ଆପଣଙ୍କ 
ପରିଚୟକୁ ପ୍ରମାଣିତ କରିବ। 
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ଏହ ିସୂଚନା ଆପଣଙ୍କଠାରୁ ସିଧାସଳଖ ଆମ ଦ୍ୱାରା ସଂ ହୃତି ହହବ ।  

ଆହମ କପିର ିଆପଣଙ୍କର ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ଏବଂ ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ସଂ ୃହତି କରୁ  

ଆହମ ଅର୍ୟଥବନା କାଉଣ୍ଟରହର ଅନୁରକ୍ଷଣ କରାଯାଉଥିବା ପରିଦଶବକଙ୍କ ହରଜଷି୍ଟର / ମାନୁଆଲ୍ ମାଧ୍ୟମହର ପରିଦଶବକଙ୍କଠାରୁ 
ସିଧାସଳଖ ପରିଦଶବକ ଙ୍କ ବଷିୟହର ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ସଂଗ୍ରହ କରିଥାଉ। ହନେୱାକବ ବୟବହାର ସମବନ୍ଧୀୟ ସିସିେରିି୍ ଫୁହେଜ ର୍ଳ ି
ବବିରଣୀ ୁେକି ପହରାକ୍ଷହର ସଂଗ୍ରହ କରାଯାଏ । ଆବଶୟକ ସ୍ଥହଳ ଆହମ ବୟବସାୟ ସମୟହର ଅତରିିକ୍ତ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ 
ସଂଗ୍ରହ କରିପାରିବା। ପରିଦଶବକ ପ୍ରହବଶ ପ୍ରକି୍ରୟାର ଏକ ଅଂଶ ର୍ାବହର ସଂଗ୍ରହ କରାଯାଇଥିବା ସମସ୍ତ ୋୋ କମିବା ସଂ ହୃୀତ 
ଅତରିିକ୍ତ ୋୋ, ଯଦ ିଅଛ,ି କାଯବୟାଳୟ ସୁରକ୍ଷା ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟହର ଏବଂ ଆମର ଆଇନ ତ ଦାୟିତ୍ୱ କମିବା ହବୈଧ ସ୍ୱାଥବ ପାଳନ କରବିା 
ପାଇଁ ବୟବହୃତ ଏବଂ ସଂରକି୍ଷତ ହହବ।  

ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣର ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ଏବଂ ଆଇନ ତ ଆଧାର  

LTIMindtree ହର, ଆପଣ LTIMindtree ପରସିର ପରଦିଶବନ କରିବା ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟହର ଆମକୁ ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା 
ରଖିବା ଏବଂ ପ୍ରକି୍ରୟା କରବିା ଆବଶୟକ। ଆହମ ଆପଣଙ୍କ ର ସମ୍ମତ ିଅନୁଯାୟୀ, ହବୈଧ ସ୍ୱାଥବହର ଏବଂ ପ୍ରଯୁଜୟ ଆଇନ ଏବଂ 
ନୟିମାବଳୀ ଅନୁପାଳନ ହର ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ବୟବହାର କରିବୁ। ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ମତ ିହର ଆମ କମ୍ପାନୀ ମଧ୍ୟହର ସୁରକ୍ଷା 
ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟପାଇଁ ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନାର ମୂଲୟାଙ୍କନ ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ। ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ନମିନଲିଖିତ ପନ୍ଥାହର ବୟବହୃତ 
ହହବ:  

• ସୁରକ୍ଷା ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ପ୍ରସଙ୍ଗହର ଆପଣ କମିବା ଆଇନ ପ୍ରବତ୍ତବନ କତ୍ତବୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ସହ ହଯା ାହଯା  କରିବା,  

• ପ୍ରଶାସନକି ଏବଂ ଆତହିଥୟତା ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ହଯପରିକ ିକୟାମ୍ପସ, ୱାଇ-ଫାଇ, ଜଳହଯା  ଇତୟାଦହିର ଅରି୍ ମ ପ୍ରଦାନ 
କରିବା,  

• ପ୍ରଯୁଜୟ ଆଇନ କୁ ପାଳନ କରିବାର ଆବଶୟକତା ସହମତ ଆମ ପରିସରର ସୁରକ୍ଷା ଉପହର ନଜର ରଖିବା 

• ଅେଟି୍ ଅନୁପାଳନ - ଆହମ ଆମର ଅେଟି୍ ପ୍ରକି୍ରୟାର ଅଂଶ ର୍ାବହର ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ପ୍ରକି୍ରୟା କରପିାରିବୁ ଏବଂ ସମୟ 
ସମୟହର ତୃତୀୟ-ପକ୍ଷ ଅେେିର ନଯୁିକ୍ତ କରିପାରିବୁ । ଆହମ ସୁନଶିି୍ଚତ କରିଛୁ ହଯ ପ୍ରଯୁଜୟ ଆଇନ, ଆମର ଆଇନ ତ 
ଅଧିକାରର ପ୍ରତରିକ୍ଷା କମିବା ବୟବହାର ଏବଂ ହବୈଧ ବୟବସାୟିକ ସ୍ୱାଥବକୁ ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ କରିବା ପାଇଁ ଏର୍ଳ ିଅେଟି୍ ସମୟହର 
ହକବଳ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ପ୍ରକି୍ରୟା କରଣ କରାଯାଏ  

ଯଦ ିଆହମ ହକୌଣସି ଅସମ୍ପକୃ୍ତ ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ବୟବହାର କରିବାକୁ ଆବଶୟକ କରୁ, ହତହବ ଆହମ 
ଆପଣଙୁ୍କ ସୂଚତି କରିବୁ ଏବଂ ଆଇନ ତ ଆଧାର ବୟାଖୟା କରିବୁ ଯାହା ଆମକୁ ଅଯଥା ବଳିମବ ନକରି ଏହା କରିବାକୁ ଅନୁମତ ି
ଦଏି।  

ସଂହବଦନଶୀଳ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ପ୍ରକ୍ରିୟାକରଣ  

ହକୌଣସି ସହମବଦନଶୀଳ ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ଆମ ଦ୍ୱାରା ସଂ ହୃତି ହହବ ନାହିଁ ।  

18 ବଷବରୁ କମ୍ ବୟକି୍ତବହିଶଷଙ୍କର ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ  
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ଆହମ 18 ବଷବରୁ କମ୍ ବୟସର ବୟକି୍ତବହିଶଷଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ପ୍ରକି୍ରୟା କରିପାରିବା ହଯହତହବହଳ ହସମାହନ ଆପଣଙ୍କ 
ସହତି ଯାଆନ୍ତ ିକମିବା ଆପଣଙୁ୍କ ହଦଖା କରିବାକୁ ଆସନ୍ତ ି। ଯଦ ିଆହମ ଏର୍ଳ ିବୟକି୍ତଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ କମିବା ସହମବଦନଶୀଳ 
ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ପ୍ରକି୍ରୟା କରିବାକୁ ଚାହୁଁଛୁ, ଯଦ ିହସମାନଙ୍କର ବୟସ ଏବଂ ପରିପକ୍ୱତା ଆଧାରହର ସମ୍ମତ ିହଦବାର କ୍ଷମତା ଅଛ,ି 
ହତହବ ଆହମ ହସମାନଙ୍କ ଆଇନ ତ ଅରି୍ର୍ାବକ ଏବଂ ନାବାଳକଙ୍କ ଠାରୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ସହମତ ିହର ଏହା କରିବୁ । ଯଦ ିଏହା ଆପଣଙ୍କ 
ଜ୍ଞାତସାରକୁ ଆହସ ହଯ ଆହମ ଅଜାଣତହର 18 ବଷବରୁ କମ୍ ବୟସର ବୟକି୍ତଙ୍କ ବଷିୟହର ହସମାନଙ୍କଠାରୁ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ 
କମିବା ସହମବଦନଶୀଳ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ସିଧାସଳଖ ସଂଗ୍ରହ କରିଛୁ କମିବା ପ୍ରାପ୍ତ କରିଛୁ, ହତହବ ଦୟାକରି ଏହ ି ହନାେସିହର ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇଥିବା ହଯା ାହଯା  ବବିରଣୀହର ଆମକୁ ତୁରନ୍ତ ସୂଚତି କରନୁ୍ତ (ନମିନହର ଥିବା ବରି୍ା   "ହଯା ାହଯା  ବବିରଣୀ, 
ଆପତ୍ତ ିଏବଂ ଅରି୍ହଯା ") ଏବଂ ଆହମ ହସହ ିଅନୁଯାୟୀ ଏହ ିସୂଚନା ବହିଲାପ କରିବୁ ।  

ଏପରି ହକ୍ଷତ୍ରହର, ଆପଣ ପ୍ରହବଶ କରୁଥିବା ସୂଚନାର ସଠକିତା ଆପଣଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟମୂଳକ ର୍ାବହର ହରକେବ କରାଯାଉଛ ି
ଏବଂ ପ୍ରହବଶ କରାଯାଉଥିବା ସୂଚନା ପାଇଁ ଆପଣ ଦାୟୀ ଅେନ୍ତ।ି ଯଦ ିଆପଣ ଚୟନ କରନ୍ତ ିହତହବ ଆପଣଙ୍କ ପାଖହର ପିଲାଙ୍କ 
ସୂଚନା ପ୍ରହବଶ ନ କରିବାର ବକିଳ୍ପ ଅଛ ି। ଯଦ ିଆପଣ ପିଲାଙ୍କ ସୂଚନା ପ୍ରହବଶ ନ କରିବାକୁ ଚୟନ କରନ୍ତ,ି ହତହବ ଦୟାକରି 
ଧ୍ୟାନ ଦଅିନୁ୍ତ ହଯ LTIMindtree ଏକ ପରିଦଶବକ ର୍ାବହର ଏହାର ସୁବଧିା ୁେକି ଅରି୍ ମ ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ସମଥବ ହହବ 
ନାହିଁ ।  

ଆପଣଙ୍କର ବୟକି୍ତ ତ ୋୋକୁ ଆହମ କାହାକୁ ହସୟାର୍ କରପିାରୁ (ବୟକି୍ତ ତ ୋୋର 
ପ୍ରାପ୍ତକତ୍ତବା/ବ ବ)  
• ଆମର ବୟବସାୟ ଚଳାଇବାହର ସାହାଯୟ କରିବା ପାଇଁ ଆହମ ସାବଧାନତାର ସହ ଚୟନ କରାଯାଇଥିବା ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ 

(ଉଦାହରଣ ସ୍ୱରୂପ ସୁରକ୍ଷା ଏହଜନିି, ବଲିିଡଂ ଅପହରେର, ପ୍ରଶାସନ ଏବଂ ସୁବଧିା ପରିଚାଳନା, ଏବଂ ସମ୍ମଖୁ ହେସ୍କ) ଏବଂ 
ଅେଟି୍ (ତୃତୀୟ-ପକ୍ଷ ଅେେିର)ଙ୍କ ସୁବଧିା ପାଇଁ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ କାଯବୟବଧିି ସମ୍ପାଦନ କରିବାକୁ ବୟବହାର କରିପାରିବୁ ।  

• ଆମର ଅହନକ ଅନ୍ତଜବାତୀୟ ସ୍ଥାନହର କାଯବୟାଳୟ ଏବଂ କାରବାର ରହଛି ିଏବଂ ଆହମ ସଂସ୍ଥା ମଧ୍ୟହର ସ୍ୱାକ୍ଷରିତ ମାନକ 
ଚୁକି୍ତରି୍ତ୍ତକି ଧାରା ସହମତ ୋୋ ହପ୍ରାହସସିଂ ଚୁକି୍ତ ମାଧ୍ୟମହର ବୟବସାୟ ଏବଂ ପ୍ରଶାସନକି ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ପାଇଁ ଆମର ସମୂହ 
କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟହର ସୂଚନା ସହର୍ା ୀ କରୁ । ସି୍କନିଂି ଏବଂ ସାକ୍ଷାତକାର ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟପାଇଁ ଆପଣଙ୍କ ସୂଚନା ଆମର 
ଆର୍ୟନ୍ତରୀଣ କମବଚାରୀଙ୍କ ସହ ସହର୍ା ୀ କରାଯିବ। ଲାସବନ୍ ଆଣ୍ଡ େୁହବ୍ରାର ଅନୁଷ୍ଠାନ ଏବଂ ଶାଖା ୁଡ଼କିର ତାଲିକା 
ହଦଖିବାପାଇଁ ଦୟାକରି ଏଠାହର କିଲକ୍ କରନୁ୍ତ।  

• ଆଇନ ଦ୍ୱାରା ଆବଶୟକ କମିବା ଅନୁମତ ିପ୍ରାପ୍ତ ସ୍ଥାନହର, ନୟିାମକ ଏବଂ ଆଇନ ପ୍ରବତ୍ତବନକାରୀ ଏହଜନିି ପରି ଅନୟମାନଙୁ୍କ 
ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇପାରିବ । .  

ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ କମିବା ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନାର ପ୍ରତଧିାରଣ ଓ ନକିାଶ  
ଆହମ ହକହତ ଦନି ପଯବୟନ୍ତ ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ/ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ଧରି ରଖିବା ଜାରି ରଖିବୁ ତାହା ମୁଖୟତଃ ନମିନଲିଖିତ 
ଉପହର ଆଧାର କରି ରି୍ନ୍ନ ହହବ:  

• ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ/ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ବୟବହାର କରିବା ପାଇଁ ଏହ ିହନାେସିହର ଚହି୍ନେ କରାଯାଇଥିବା ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ- ପ୍ରାସଙି୍ଗକ 
ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ପାଇଁ ହଯହତ ଦନି ଆବଶୟକ ହୁଏ, ଆମକୁ ସୂଚନା ରଖିବାକୁ ହହବ; ଏବଂ  

• ଆଇନ ତ ଚୁକି୍ତବଦ୍ଧତା - ଆଇନ କମିବା ନୟିମାବଳୀ ଏକ ସବବନମିନ ଅବଧି ନଦି୍ଧବାରଣ କହର ଯାହା ପାଇଁ ଆମକୁ ଆପଣଙ୍କ 

https://www.ltimindtree.com/global-footprints/
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ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ / ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ରଖିବାକୁ ପେବି;  

• ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ / ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନାର ନକିାଶ ଅତୟନ୍ତ ସାବଧାନତାର ସହ ପରିଚାଳନା କରାଯିବ ଏବଂ ୋୋ ନକିାଶକୁ 
ନୟିନ୍ତ୍ରଣ କରୁଥିବା ଏହାର ଆର୍ୟନ୍ତରୀଣ ନୀତ ିଦ୍ୱାରା ବସୃି୍ତତ ର୍ାବହର ଉପଯୁକ୍ତ ୋୋ ସୁରକ୍ଷା ଅର୍ୟାସ ଅନୁଯାୟୀ ନୟିନ୍ତ୍ରିତ 
ହହବ;  

• ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ / ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ହକବଳ ହସହ ିଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ପାଇଁ ପ୍ରକି୍ରୟା କରାଯିବ ହଯଉଁ ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ପାଇଁ ଏହା ମୂଳତଃ 
ପ୍ରଯୁଜୟ ଆଇନ ଏବଂ LTIMindtree ପ୍ରତଧିାରଣ ନୀତହିର କୁହାଯାଇଥିବା ଅନୁଯାୟୀ ସଂଗ୍ରହ କରାଯାଇଥିଲା ।  

ସୀମାପାର ସ୍ଥାନାନ୍ତର  

ଆହମ ଲାହସବନ ଏବଂ େୁହବ୍ରା  ୁପ୍ (www.larsentoubro.com ) କମ୍ପାନୀ ୁେକିର ଅଂଶ, ଯାହା କମ୍ପାନୀ ୁେକିର ଏକ 
ଅନ୍ତଜବାତୀୟ ହ ାଷ୍ଠୀ ଏବଂ ଏହପିରି, ଆହମ ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପକତି ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ / ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ହସହ ିହଦଶ ୁେକୁି ଏବଂ 
ବହିଶଷ କରି ର୍ାରତକୁ ସ୍ଥାନାନ୍ତର କରୁ ହଯଉଁଠାହର LTIMindtree ର କାଯବୟପରିସର ଅଛ ି । ଉପହରାକ୍ତ ବର୍ଣ୍ଣବନା 
କରାଯାଇଥିବା ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ପାଇଁ ଆହମ ଆମର ହ ାଷ୍ଠୀ ସହହଯା ୀ କମ୍ପାନୀ ଏବଂ ୋୋ ହକନ୍ଦ୍ର  ୁେକି ମଧ୍ୟହର ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ 
ସ୍ଥାନାନ୍ତର କରିପାରୁ ।  

ଏହ ିୋୋ ସ୍ଥାନାନ୍ତର ଆମର ଉତ୍ପାଦ ଏବଂ ହସବା  ୁେକି ପ୍ରଦାନ କରିବା ପାଇଁ ଅତୟାବଶୟକ ଅହେ । ଆହମ ଆମର ଅଧିକୃତ 
ତୃତୀୟ-ପକ୍ଷ ହଯା ାଣକାରୀ, କମିବା LTIMindtree ଗ୍ରାହକ ଏବଂ ଅଧିକୃତ ବୟବସାୟ ର୍ା ୀଦାରମାନଙୁ୍କ ଜାଣିବାର 
ଆବଶୟକତା ଆଧାରହର ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ମଧ୍ୟ ସ୍ଥାନାନ୍ତର କରିପାରବୁି।  

ହଯଉଁଠାହର ଆହମ ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ/ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା/ସହମବଦନଶୀଳ ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ଆପଣଙ୍କ ହକ୍ଷତ୍ରାଧିକାର 
ବାହାହର ସ୍ଥାନାନ୍ତର କରୁ, ଆହମ ସୁନଶିି୍ଚତ କରିବୁ ହଯ ଏହା ସୁରକି୍ଷତ ଅଛ ିଏବଂ ପ୍ରଯୁଜୟ ୋୋ ହ ାପନୀୟତା ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ 
ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ହହାଇଛ।ି  

EEA ବାହାହର ଆମର ସମୂହ କମ୍ପାନୀ, ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ ଏବଂ ହଯା ାଣକାରୀଙୁ୍କ ସ୍ଥାନାନ୍ତର ପାଇଁ, ଆହମ ମାନକ ଚୁକି୍ତରି୍ତ୍ତକି ଧାରା 
କମିବା ସ୍ଥାନାନ୍ତରର ଉପଯୁକ୍ତ ଉପକରଣ ବୟବହାର କରୁ । ଯଦ ିଆପଣ ବୟବହୃତ ଉପକରଣ / ପଦ୍ଧତ ିବଷିୟହର ଅଧିକ ସୂଚନା 
ଚାହୁଁଛନ୍ତ,ି ହତହବ ଆପଣ dataprotectionoffice@ltimindtree.com ହର ଆମ ସହତି ହଯା ାହଯା  
କରିପାରିହବ।  

ଅନୟାନୟ ହକ୍ଷତ୍ରାଧିକାର ବାହାହର ସ୍ଥାନାନ୍ତର ପାଇଁ, ଆହମ ସୁନଶିି୍ଚତ କରୁ ହଯ ଏହାର ୋୋ ରପ୍ତାନୀ ଶାଖା ଏବଂ ଏହାର ୋୋ 
ଆମଦାନୀ ଶାଖା ମଧ୍ୟହର ସ୍ୱାକ୍ଷରିତ ପ୍ରଯୁଜୟ ହ ାପନୀୟତା ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ଉପଯୁକ୍ତ ଦାୟିତ୍ୱ ସହତି ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ୋୋ 
ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ ଚୁକି୍ତ ଅଛ।ି  

ହକ୍ଷତ୍ରାଧିକାର ୁେକି ମଧ୍ୟହର ୋୋ ସ୍ଥାନାନ୍ତର ବଷିୟହର ବବିରଣୀ ପାଇଁ, ଦୟାକରି ବଶି୍ୱବୟାପୀ ୋୋ ହ ାପନୀୟତା ବବୃିତ୍ତ ି
ହଦଖନୁ୍ତ ଯାହା ଏଠାହର ଆକହସସ୍ କରାଯାଇପାରବି।  

ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ/ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା/ସଂହବଦନଶୀଳ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋର ସୁରକ୍ଷା  

http://www.larsentoubro.com/
mailto:dataprotectionoffice@ltimindtree.com
https://www.ltimindtree.com/wp-content/uploads/2022/11/LTIMindtree-External-Data-Privacy-Policy-V1-Website-visitors-Customers-Vendors-From-General-privacy-policy.pdf?pdf=download
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ପ୍ରଯୁଜୟ ଶଳି୍ପ ମାନଦଣ୍ଡ, କାଯବୟକାରିତାର ଖର୍ଚ୍ବ ଏବଂ ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣର ପ୍ରକୃତ,ି ପରିସର, ପ୍ରସଙ୍ଗ ଏବଂ ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ତଥା ଆପଣଙ୍କ 
ଅଧିକାର ଏବଂ ସ୍ୱାଧୀନତା ପାଇଁ ରି୍ନ୍ନ ସମ୍ଭାବନା ଏବଂ ତୀବ୍ରତାର ବପିଦକୁ ବଚିାରକୁ ହନଇ, ପ୍ରଯୁଜୟ ୋୋ ହ ାପନୀୟତା ଆଇନ୍ 
ଅଧୀନହର ଆମର ୋୋ ସୁରକ୍ଷା ଦାୟିତ୍ୱପାଳନ କରିବା ପାଇଁ, ଆହମ ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ / ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ଏବଂ 
ସହମବଦନଶୀଳ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ଏବଂ PHIର ସୁରକ୍ଷା ସୁନଶିି୍ଚତ କରିବା ପାଇଁ ନମିନଲିଖିତ ହର୍ୌତକି, ହବୈଷୟିକ ଏବଂ ସାଂ ଠନକି 
ସୁରକ୍ଷା ଉପାୟ ଗ୍ରହଣ କରିଛୁ:  

• ଏଥିହର ୋୋର ପ୍ରକୃତ ିଏବଂ ମାନବ କି୍ରୟା କମିବା ହର୍ୌତକି କମିବା ପ୍ରାକୃତକି ପରିହବଶ ଦ୍ୱାରା ସଷିୃ୍ଟ ହହଉଥିବା ବପିଦକୁ ଦୃଷି୍ଟହର 
ରଖି ହସମାନଙ୍କର ପରିବତ୍ତବନ, ହାନ,ି କ୍ଷତ,ି ଅନଧିକୃତ ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ କମିବା ଆକହସସ୍ ପ୍ରତହିରାଧ ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ ।  

• ଆହମ ଆମର ଆର୍ୟନ୍ତରୀଣ ଆଇେ ିବରି୍ା  ସହତି ପରାମଶବ କରି ଆମର ଚୁକି୍ତରି୍ତ୍ତକି ଏବଂ ହବୈଧାନକି ଆବଶୟକତା 
ଅନୁଯାୟୀ ସୁରକ୍ଷା ବୟବସ୍ଥା ଅନୁସରଣ କରବୁି ।  

• ୋୋ ହ ାପନୀୟତା କାଯବୟାଳୟ ଏବଂ ମୁଖୟ ସୂଚନା ସୁରକ୍ଷା ଅଧିକାରୀ ନୟିମିତ ର୍ାବହର ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ, ବୟକି୍ତ ତ 
ସୂଚନା ଏବଂ ସହମବଦନଶୀଳ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋକୁ ସୁରକି୍ଷତ ରଖିବା ପାଇଁ କାଯବୟକାରୀ ହହାଇଥିବା ସୁରକ୍ଷା ପଦହକ୍ଷପ ୁଡ଼କିର 
ମୂଲୟାଙ୍କନ କରିହବ ଏବଂ ଆବଶୟକ ସ୍ଥହଳ ଅଧୁନାତନ କରିହବ ।  

• ସମସ୍ତ ଉପ-ଠକିାଦାରମାନଙୁ୍କ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ହ ାପନୀୟତା ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ (ଉଦାହରଣ ସ୍ୱରୂପ, ସଫେହୱୟାର୍ 
ବକିାଶହର ଅନ୍ତଃସ୍ଥାପନ ହ ାପନୀୟତା ଉପହର ପ୍ରଶକି୍ଷଣ ଇତୟାଦ)ି। LTIMindtree ସହତି ହଯା ହଦବା ତାରିଖ କମିବା 
ଏହା ପୂବବରୁ ସମସ୍ତ ଉପ-ଠକିାଦାରମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅଧିକ ହ ାପନୀୟତା ରାଜନିାମା ଏବଂ ଅଣ-ପ୍ରକାଶ ରାଜନିାମା ସ୍ୱାକ୍ଷରିତ 
ହହବ।  

• ଆହମ ସଂଗ୍ରହ, ସଂରକ୍ଷଣ, ପ୍ରକି୍ରୟା ଏବଂ ପ୍ରକାଶ କରୁଥିବା ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ସୁରକି୍ଷତ ହବାଲି ସୁନଶିି୍ଚତ କରିବା ପାଇଁ ଆହମ 
ନମିନଲିଖିତ ସୁରକ୍ଷା ପଦହକ୍ଷପ ୁେକି କାଯବୟକାରୀ କରିଛୁ:  

• ଶାରୀରିକ ସୁରକ୍ଷା ନୟିନ୍ତ୍ରଣ 

• ଫୟାସିଲିେ ିହପରିମିେର୍, HD ଆକହସସ୍ ରିେର୍, ୋୋ ହକନ୍ଦ୍ର, ରି୍େଓି ନରିୀକ୍ଷଣ 

• ଆଇେ ିରି୍ତ୍ତରୂି୍ମି ନୟିନ୍ତ୍ରଣ 

• ଏନକି୍ରପ୍ସନ୍, େଏିଲପି, ୋୋ ମାସି୍କଂ, ନୟିନ୍ତ୍ରତି ହପାହେବବଲ ହପାେବସ, ଆକହସସ୍ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ, ଅନଧିକୃତ ସଫେହୱୟାର 
ଅନୁସନ୍ଧାନ, ୋୋ ବନିାଶ, ସିଷ୍ଟମ ସ୍ୱେତା ପଦହକ୍ଷପ, ମନେିରିଂ, ଉପହର୍ାକ୍ତା ଆକହସସ୍ ପରିଚାଳନା, ପୟାଚ୍ ପରିଚାଳନା 
ଏବଂ ଅତସିହମବଦନଶୀଳତା ପରିଚାଳନା।  

ୋୋ ହ ାପନୀୟତା ଅନୁପାଳନହର ବୟତକି୍ରମ ୁେକି ତୁରନ୍ତ ୋୋ ହ ାପନୀୟତା କାଯବୟାଳୟ ଏବଂ ନଦି୍ଧବାରିତ ୋୋ ସୁରକ୍ଷା 
ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ରିହପାେବ କରିବା ସୁନଶିି୍ଚତ କରିବା ପାଇଁ ଆହମ ଏକ ଆପତନ ଏବଂ ଉଲ୍ଲଂଘନ ପରିଚାଳନା ପ୍ରକି୍ରୟା କାଯବୟକାରୀ 
କରିଛୁ।  

ପଯବାହଲାଚନା 

ଆମର ଶଳି୍ପ-ମାନକ ସୁରକ୍ଷା ବୟବସ୍ଥା ଅଛ ିଯାହା ଆମର ବୟବସ୍ଥା ଏବଂ ପରିସରକୁ ସୁରକି୍ଷତ ରଖିବାହର ସାହାଯୟ କହର । 
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ନତିୟହନୈମିତ୍ତକି ର୍ାବହର କମିବା ହବହଳହବହଳ (ଉପଯୁକ୍ତ ର୍ାବହର) ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ ପାଇଁ କାଯବୟକାରୀ ହହାଇଥିବା 
ସୁରକ୍ଷା ପଦହକ୍ଷପ ୁଡ଼କି ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ କରିଥାଏ :   

• ଇହମଲ୍ ସୁରକ୍ଷା - ଆମର ଇହମଲ୍ ସୁରକ୍ଷା ବୟବସ୍ଥା ଅଛ ିହଯଉଁଥିହର ସମ୍ଭାବୟ ବପିଦ ପାଇଁ ଆସୁଥିବା ଏବଂ ବାହାରକୁ 
ଯାଉଥିବା ଇହମଲ୍  ୁଡ଼କିର ସ୍ୱୟଂଚାଳତି ସ୍କାନଂି ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ । ବଚିାର ପାଇଁ ଫିସିଂ ଇହମଲ୍ କମିବା ମାଲହୱୟାର ର୍ଳ ି
ଧମକ ଆଇେକୁି ପଠାଯାଇପାରବି।  

• ଆକିେରି୍େ ିଲଗ୍ - ଆମର ସ୍ୱୟଂଚାଳତି ସିଷ୍ଟମର ଏକ ଅଂଶ ର୍ାବହର ଆମର ଅେଟି୍ ହେଲ୍ କ୍ଷମତା ଅଛ ିଯାହା କଏି ୋୋ 
ଆକହସସ୍ ଏବଂ ସଂହଶାଧନ କହର ତାହା ୋକ୍ କହର । ଏହାର ଅଥବ ହହଉଛ ିହଯ ଆମପାଖହର ଆପଣଙ୍କ ଲ ଇନ୍ 
ପ୍ରମାଣପତ୍ର, ହୱବସାଇଟ୍ ଏବଂ ଆପିଲହକସନ ୁେକିର ବୟବହାର ବଷିୟହର ସୂଚନା ଆକହସସ୍ ଅଛ,ି ଯାହା ହକୌଣସି 
ସମସୟା ହହହଲ ହରଫର୍ କରାଯାଇପାରିବ।  

• ସିସିେରିି୍ – ଆହମ ଆମ ପରିସରକୁ ସୁରକି୍ଷତ ରଖିବାହର ସାହାଯୟ କରିବା ପାଇଁ ସିସିେରିି୍ ଚଳାଇଥାଉ । ସିସିେରିି୍ 
ପ୍ରଚାଳନର ଏକ ଅଂଶ ର୍ାବହର ଆପଣଙ୍କ ଫହୋ  ୁେକି କଏଦ କରାଯାଇପାରବି, କନୁି୍ତ, ଆହମ ହକବଳ ହଯଉଁଠାହର 
ଏକ ଘେଣା ଘେଥିାଏ ଆହମ ହସହ ି ଫହୋ ୁେକୁି ହଦଖ ୁ । • LTIMindtree ର ହସବା, ଉପକରଣ ଏବଂ 
ଅନୁପାଳନହର ଉନ୍ନତ ିଆଣିବାହର ସାହାଯୟ କରିବା ପାଇଁ ଆହମ ସମନିବତ ଅଣ-ହବନାମୀ ସିଷ୍ଟମ୍ ସ୍କାନ୍ ମଧ୍ୟ କରିପାରିବୁ 
। ଏର୍ଳ ିହକୌଣସି ସ୍କାନ୍ LTIMindtree ର ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ହବୈଧ ବୟବସାୟିକ ସ୍ୱାଥବ ସହତି ସୁସଙ୍ଗତ ହହବ ଏବଂ ପ୍ରଯୁଜୟ 
ସ୍ଥାନୀୟ ଆଇନ ସହତି ସୁସଙ୍ଗତ ହହବ ।  

ବୟକି୍ତ ତ ୋୋର ବକି୍ରୟ 

ଆଥକି କ୍ଷତପିୂରଣ ପାଇଁ ଆହମ ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ବକି୍ରୟ କରୁନାହୁଁ। 

ଯଦ ିଆପଣ ଆପଣଙ୍କର ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ପ୍ରଦାନ କରବିାହର ବଫିଳ ହୁଅନ୍ତ ି 

ଯଦ ିଆପଣ ଏହ ିୋୋ ପ୍ରଦାନ ନକରନ୍ତ,ି ହତହବ :  

• ଆହମ ଆପଣଙୁ୍କ ଆମର ପରସିର ମଧ୍ୟକୁ ଆସବିାକୁ ଏବଂ ଆବଶୟକୀୟ ସୁବଧିା ୁେକି ବୟବହାର କରିବାକୁ ଅନୁମତ ି
ହଦବାକୁ ସମଥବ ହହାଇପାରିବୁ ନାହିଁ;  

• ଆହମ କଛି ିନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ପରିସି୍ଥତହିର ଆମର ଦାୟିତ୍ୱ ପାଳନ କରିବାକୁ କମିବା ଆମର ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ସହତି ଆମର ଚୁକି୍ତରି୍ତ୍ତକି 
ଦାୟିତ୍ୱ ପୂରଣ କରିବାକୁ ଅସମଥବ ହହାଇପାରିବୁ ଏବଂ ଆହମ ଆପଣଙୁ୍କ ଏର୍ଳ ିନଷି୍ପତ୍ତରି ଫଳତିାଥବ ବଷିୟହର ଅବ ତ 
କରିବୁ । 
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ୋୋ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବୟକି୍ତଙ୍କ ଅଧିକାର/(ୋୋ ଅଧ୍ୟକ୍ଷ/ଗ୍ରାହକ)/ହମାର କ ିକ ିଅଧିକାର ରହଛି?ି 

ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ଆକହସସ୍ ପାଇଁ ଅନୁହରାଧ କରିବା ଏବଂ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋହର କାଯବୟକଳାପ ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ କରବିାର 
ଅଧିକାର ସଦୃଶ, ପ୍ରଯୁଜୟ ଆଇନ ଅଧୀନହର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିବା ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ସମବନ୍ଧୀୟ କଛି ିନଦି୍ଧଷି୍ଟ ଅଧିକାର 
ଥାଇପାହର ।  

• ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ର ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ ସମବନ୍ଧୀୟ ସୂଚନା ପ୍ରାପ୍ତ କରନୁ୍ତ ।  

• ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ହର ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ଏବଂ ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ କାଯବୟବଧିି ୁେକି ଆକହସସ୍ କରିବାକୁ ଅନୁହରାଧ 
କରନୁ୍ତ। 

• ଅନୁହରାଧ କରନୁ୍ତ ହଯ ଯଦ ିଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ରୁ୍ଲ୍ କମିବା ଅସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣବ ଅହେ ହତହବ ଏହାକୁ ସଂହଶାଧନ କରାଯାଉ 
। 

• ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ପରିସି୍ଥତହିର ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ବହିଲାପ କରିବାକୁ ଅନୁହରାଧ କରନୁ୍ତ। 

• ଅନୁହରାଧ କରନୁ୍ତ ହଯ କଛି ିନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ପରିସି୍ଥତହିର ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋର ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ ସୀମିତ କରାଯାଉ। 

• ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ପରିସି୍ଥତହିର ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ ଉପହର ଆପତ୍ତ ିକରନୁ୍ତ । 

• ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ପରିସି୍ଥତହିର ଏକ  ଠନମୂଳକ, ସାଧାରଣତଃ ବୟବହୃତ ଏବଂ ହମସିନ୍-ପଠନହଯା ୟ ଫମବାେହର ଏକ ନୟିନ୍ତ୍ରକ 
ର୍ାବହର ଆମକୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିବା ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ପ୍ରାପ୍ତ କରନୁ୍ତ। 

• ପ୍ରଯୁଜୟ ପଯବୟହବକ୍ଷଣୀୟ କତ୍ତବୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ନକିେହର ଅରି୍ହଯା  ଦାଖଲ କରନୁ୍ତ। 

• ହକବଳ ସ୍ୱୟଂଚାଳତି ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ (ହପ୍ରାଫାଇଲିଂ ସହମତ) ଉପହର ଆଧାରିତ ଏକ ନଷି୍ପତ୍ତ ିଉପହର ଆପତ୍ତ ିକରନୁ୍ତ 
ଏବଂ ଅଧୀନହର ନାହିଁ, ଯାହା ଆଇନ ତ ପ୍ରର୍ାବ ସଷିୃ୍ଟ କହର କମିବା ଆପଣଙୁ୍କ ଯହଥଷ୍ଟ ପ୍ରର୍ାବତି କହର (ଯଦ ିପ୍ରଯୁଜୟ 
ହୁଏ)। 

• ଆମ ସହ ହଯା ାହଯା  କରି ହଯହକୌଣସି ସମୟହର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିବା ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ମତ ିପ୍ରତୟାହାର କରନୁ୍ତ, 
ହଯଉଁଠାହର ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ ଆପଣଙ୍କ (ସ୍ପଷ୍ଟ) ସମ୍ମତ ିଉପହର ଆଧାରିତ ।  

• ଆପଣଙୁ୍କ ଯହଥଷ୍ଟ ପ୍ରର୍ାବତି କରୁଥିବା (ଯଦ ି ପ୍ରଯୁଜୟ ହୁଏ) କମିବା ଆଇନ ତ ପ୍ରର୍ାବ ସଷିୃ୍ଟ କରୁଥିବା ହକବଳ 
ସ୍ୱୟଂଚାଳତି ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ (ହପ୍ରାଫାଇଲିଂ ସହମତ) ଉପହର ଆଧାରିତ ଏକ ନଷି୍ପତ ିଅଧୀନହର ରହବିାକୁ ଏବଂ ନଷି୍ପତରି 
କତ୍ତବା ହହବାକୁ ଆପତ୍ତ ିକରନୁ୍ତ । 

• ହଯଉଁଠାହର ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ ଆପଣଙ୍କ (ସ୍ପଷ୍ଟ) ସମ୍ମତ ିଉପହର ଆଧାରିତ, ହସହଠିାହର ଆମ ସହ ହଯା ାହଯା  କରି 
ହଯହକୌଣସି ସମୟହର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିବା ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ମତ ିପ୍ରତୟାହାର କରନୁ୍ତ । 

ଯଦ ିଆପଣ ଅଧିକ ବବିରଣୀ ପ୍ରାପ୍ତ କରିବାକୁ ଚାହଁାନ୍ତ ିକମିବା ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋହର ହକୌଣସି ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ସଂହଶାଧନ କରିବାକୁ 
ଚାହଁାନ୍ତ,ି ହତହବ ଦୟାକରି dataprotectionoffice@ltimindtree.com ହର ଆମର ୋୋ ହ ାପନୀୟତା 
ଅଧିକାରୀଙ୍କ ସହ ହଯା ାହଯା  କରନୁ୍ତ। 

  

mailto:dataprotectionoffice@ltimindtree.com
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ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ତଥୟ / ସହମବଦନଶୀଳ ବୟକି୍ତ ତ ତଥୟ ସମ୍ପକବହର ଉପହର ଉହଲ୍ଲଖିତ ଅଧିକାର ୁଡ଼କୁି ବୟବହାର କରିବା 
ପାଇଁ କମିବା ଅଧିକ ବବିରଣୀ ପାଇବା ପାଇଁ, ଆପଣ ୋୋ ବଷିୟ ଅନୁହରାଧ ହପାେବାଲ ଲିଙ୍୍କ କିଲକ୍ କରି କମିବା 
dataprotectionoffice@ltimindtree.com ସହତି ହଯା ାହଯା  କରି ଏକ ଅନୁହରାଧ କରିପାରିହବ। 

ଆପଣଙ୍କ ଅନୁହରାଧ ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣର ଏକ ଅଂଶ ର୍ାବହର, ଆପଣଙ୍କ ପରିଚୟ ଯାଞ୍ଚ କରିବାକୁ ଆହମ ଆପଣଙୁ୍କ ଆପଣଙ୍କ 
ବଷିୟହର କଛି ିବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ପ୍ରଦାନ କରିବା ଆବଶୟକ। ଏହାବୟତୀତ, ଆପଣଙ୍କ ଅଧିକାର ଅନୁଯାୟୀ, ଯଦ ିପ୍ରଯୁଜୟ ଆଇନ 
ଦ୍ୱାରା ଅନୁମତ ି ଦଆିଯାଏ, ହତହବ ଆପଣ ଆପଣଙ୍କ ତରଫରୁ ଅନୁହରାଧ କରିବାକୁ ଅଧିକାରପ୍ରାପ୍ତ ଏହଜଣ୍ଟଙୁ୍କ ମହନାନୀତ 
କରିପାରିହବ। ଆପଣଙ୍କ ଅନୁହରାଧ କୁ ପାଳନ କରିବାକୁ, ପରିଚୟ ଯାଞ୍ଚ ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟହର ଆମକୁ ଉପହରାକ୍ତ ଉହଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା 
ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ପ୍ରାଧିକୃତ ଏହଜଣ୍ଟଙ୍କ ନାମ, ଇହମଲ୍ ଠକିଣା ଏବଂ ହେଲିହଫାନ୍ ନମବର୍ ବୟବହାର କରିବାକୁ 
ହହବ। 

LTIMindtree ଅନୁଗ୍ରହକରି ଆମ ପଲାେଫମବ ଅଧୀନହର ହକୌଣସି ଆଧିକାରିକ ଅନୁହରାଧ କରବିା ପୂବବରୁ ଆପଣଙୁ୍କ ଆପଣଙ୍କ 
ହବୈଧ ଅଧିକାର ( ୁେକି) ଏବଂ ସ୍ୱାଥବ ( ୁେକି) କୁ ସହର୍ଚ୍ାେ ର୍ାବହର ଆକଳନ କରିବାକୁ କହଥିାଏ । 

ୋୋ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବୟକି୍ତ ଅଧିକାର ବଷିୟହର ଅଧିକ ସୂଚନା ପାଇଁ, ଦୟାକରି ହ ଲାବାଲ ୋୋ ହ ାପନୀୟତା ବବୃିତ୍ତ ି ହଦଖନୁ୍ତ, 
ଯାହା ଏଠାହର ଆକହସସ୍ କରାଯାଇପାରିବ।  

କାଲିଫରି୍ଣ୍ଣଆ ହ ାପନୀୟତା ଅଧିକାର ୁେକି  

CCPA ନୟିମ କାଲିଫରି୍ଣ୍ଣଆ ବାସିନ୍ଦାଙୁ୍କ କାଲିଫରି୍ଣ୍ଣଆ ବାସିନ୍ଦାଙ୍କ ବଷିୟହର ବୟବସାୟ ସଂଗ୍ରହ, ବକି୍ରୟ କମିବା ପ୍ରକାଶ କରୁଥିବା 
ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନାର ବ ବ ଏବଂ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଅଂଶ ୁେକିର ପ୍ରକାଶ କରିବାକୁ ଅନୁହରାଧ କରିବାର ଅଧିକାର ପ୍ରଦାନ କହର ଏବଂ 
ଅନୁହରାଧ ଯାଞ୍ଚ କରିବା ପହର ଆହମ ଅନୁହରାଧ କରୁଥିବା କାଲିଫରି୍ଣ୍ଣଆ ବାସିନ୍ଦାଙୁ୍କ ବନିା ହଦୟହର ଏପରି ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରିବୁ 
। CCPA ନୟିମଅଧୀନହର, "ସଂଗ୍ରହ" ହର କ୍ରୟ, ର୍ଡ଼ା, ଏକତ୍ରିତ, ପ୍ରାପ୍ତ ଏବଂ ଆକହସସ୍ ହହାଇଥିବା ସୂଚନା ସକି୍ରୟ ର୍ାବହର, 
ନଷିି୍କ୍ରୟ ର୍ାବହର କମିବା କାଲିଫରି୍ଣ୍ଣଆ ବାସିନ୍ଦାଙୁ୍କ ନରିୀକ୍ଷଣ କରି ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ, ଯଦଓି, ଏହ ିସୂଚନା ସହମବଦନଶୀଳ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ 
ହହାଇଥିବା ହବହଳ ଆହମ କ'ଣ ପ୍ରକାଶ କରିପାରିବା ତାହା ଦୃଷି୍ଟରୁ ସୀମିତ ଥାଏ ।  

ଆହମ କାଲିଫରି୍ଣ୍ଣଆ ବାସିନ୍ଦାଙୁ୍କ ୋୋ ଆକହସସ୍ ଏବଂ ୋୋ ହପାହେବବଲିିେ ିପ୍ରଦାନ କରୁ ହବାଲି CCPA ନୟିମ ଆବଶୟକ 
କହର । 

କଛି ି ନଦି୍ଧଷି୍ଟ ବୟତକି୍ରମ ସହେ, CCPA ନୟିମ କାଲିଫରି୍ଣ୍ଣଆ ବାସିନ୍ଦାଙୁ୍କ ହସମାନଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ବହିଲାପ କରିବାକୁ 
ଅନୁହରାଧ କରିବାର ଅଧିକାର ପ୍ରଦାନ କହର । କାଲିଫନଆି ବାସିନ୍ଦାମାହନ ରୁ୍ଲ କମିବା ଅସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଣବ ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ସଂହଶାଧନ 
ପାଇଁ ମଧ୍ୟ ଅନୁହରାଧ କରିପାରିହବ।  

CCPA ନୟିମ କାଲିଫନଆି ବାସିନ୍ଦାମାନଙୁ୍କ ବକିି୍ର କମିବା ଅଂଶୀଦାର କରାଯାଉଥିବା ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନାର ବବିରଣୀ ଅନୁହରାଧ 
କରିବାକୁ ଏବଂ ଏପରି ବକି୍ରୟ କିମବା ଅଂଶୀଦାରୀରୁ ବାଦ୍ ହଦବାକୁ ଅଧିକାର ପ୍ରଦାନ କହର। ହସବା ସମ୍ପାଦନ କରିବା କମିବା ସାମଗ୍ରୀ 
ପ୍ରଦାନ କରିବା ପାଇଁ ଆବଶୟକ ପରିମାଣହର ସହମବଦନଶୀଳ ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନାର ବୟବହାର ଏବଂ ପ୍ରକାଶକୁ ସୀମିତ କରିବା 
ପାଇଁ କାଲିଫନଆି ବାସିନ୍ଦାମାନଙୁ୍କ ନହିର୍ଦ୍ଦବଶ ହଦବାର ଅଧିକାର ମଧ୍ୟ ଅଛ।ି 

  

https://www.ltimindtree.com/wp-content/uploads/2022/11/LTIMindtree-External-Data-Privacy-Policy-V1-Website-visitors-Customers-Vendors-From-General-privacy-policy.pdf?pdf=download
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ହଯଉଁମାହନ CCPA ନୟିମ ଅଧୀନହର ହସମାନଙ୍କ ଅଧିକାର ସାବୟସ୍ତ କରବିାକୁ ପସନ୍ଦ କରୁଥିବା କାଲିଫରି୍ଣ୍ଣଆ ବାସିନ୍ଦାଙ୍କ ପ୍ରତ ି
ହର୍ଦର୍ାବକୁ CCPA ନହିଷଧ କହର ।  

CCPA ନୟିମ ହକୌଣସି ରାଜନିାମା କମିବା ଚୁକି୍ତକୁ ନହିଷଧ କହର ଯାହା CCPA ଅଧୀନହର କାଲିଫରି୍ଣ୍ଣଆ ବାସିନ୍ଦାଙ୍କ ଅଧିକାରକୁ 
ନୟିନ୍ତ୍ରଣ କମିବା ସୀମିତ କରିବାକୁ ହଚଷ୍ଟା କହର ।  

ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ତଥୟ / ସହମବଦନଶୀଳ ବୟକି୍ତ ତ ତଥୟ ସମ୍ପକବହର ଉପହର ଉହଲ୍ଲଖିତ ଅଧିକାର କମିବା ଅଧିକ ବବିରଣୀ 
ପାଇବା ପାଇଁ, ଆପଣ ୋୋ ବଷିୟ ଅନୁହରାଧ ହପାେବାଲ ଲିଙ୍୍କ କିଲକ୍ କରି କମିବା 
dataprotectionoffice@ltimindtree.com ସହତି ହଯା ାହଯା  କରି ଏକ ଅନୁହରାଧ ଉଠାଇପାରିହବ। ଆପଣ 
LTIMindtree ଯୁକ୍ତରାେର ହୋଲ୍-ଫି୍ର ନମବର +1 833 968 0934 ସହତି ମଧ୍ୟ ହଯା ାହଯା  କରିପାରିହବ। 

ଯଦ ି ଆପଣଙ୍କର ହକୌଣସି ପ୍ରଶନ ଅଛ ି କମିବା ହକୌଣସି ଅସୁବଧିାର ସମ୍ମଖୁୀନ ହୁଅନ୍ତ,ି ଦୟାକରି 
dataprotectionoffice@ltimindtree.com କୁ ହଲଖନୁ୍ତ। 

ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରୁଥିବା କାଲିଫରି୍ଣ୍ଣଆ ବାସିନ୍ଦାମାହନ ନଜି ବଷିୟହର ସୂଚନା ଅନୁହରାଧ କରିବାର ହକଦାର ଅେନ୍ତ ି
ଯାହା ଆହମ ହସମାନଙ୍କ ନଜି ପ୍ରତୟକ୍ଷ ମାହକବେଂି ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ (ଯଦ ିପ୍ରଯୁଜୟ ହୁଏ) ପାଇଁ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କ ସହତି ଅଂଶୀଦାର କରିଥିଲୁ, 
ହଯଉଁଥିହର ସୂଚନାର ବ ବ ଏବଂ ହସହ ିବୟବସାୟ ୁେକିର ନାମ ଏବଂ ଠକିଣା ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ ଥିଲା । ଆହମ ସାଂପ୍ରତକି ର୍ାବହର 
କାଲିଫରି୍ଣ୍ଣଆ ବାସିନ୍ଦାଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ହସମାନଙ୍କ ନଜିର ପ୍ରତୟକ୍ଷ ମାହକବେଂି ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ପାଇଁ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କ ସହତି ଅଂଶୀଦାର 
କରୁନାହୁଁ । 

ଆପଣଙ୍କ ହକ୍ଷତ୍ରାଧିକାର ଆଧାରହର ତଥୟ ବଷିୟ ଅଧିକାର ପରୂଣ କରାଯିବ ଏବଂ ଯଦ ିଆପଣଙ୍କର ଏହ ିସମ୍ପକତି ହକୌଣସି 
ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ପ୍ରଶନ ଅଛ,ି ହତହବ ଆପଣ dataprotectionoffice@ltimindtree.com ହର ହଯା ାହଯା  କରି ଆମ 
ସହତି ହଯା ାହଯା  କରିପାରିହବ। 

ହଦଶ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ପରଶିଷି୍ଟୟ 

ଯୁକ୍ତରାେ  ଆହମରିକା ସମବନ୍ଧୀୟ ସୂଚନା ପାଇଁ, ଦୟାକରି  

• "LTIMindtree କାଲିଫନଆି ହ ାପନୀୟତା ବବୃିତ୍ତ"ି ହଦଖନୁ୍ତ। 

"ଚୀନ୍ ହ ାପନୀୟତା ପରିଶଷି୍ଟୟ" 

ସ୍ୱତଃସ୍ପତୃ ନଷି୍ପତ୍ତ ିହନବାର ବଦିୟମାନତା  

ଆହମ ହକବଳ ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋର ସ୍ୱତଃସ୍ପତୃ ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ ଉପହର ଆଧାର କରି ଆପଣଙ୍କ ପାଇଁ ଆଇନ ତ କମିବା 
ସମାନ ପ୍ରର୍ାବର ନଷି୍ପତ୍ତ ିହନବା ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ବୟବହାର କରୁନାହୁଁ। ଯଦ ିଆହମ ର୍ବଷିୟତହର ସ୍ୱତଃସ୍ପତୃ 
ବୟକି୍ତ ତ ନଷି୍ପତ୍ତ ିହନବା ପ୍ରଦଶବନ କରୁ, ହତହବ ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ ପୂବବରୁ ଆହମ ଆପଣଙୁ୍କ ଅବ ତ କରିବୁ ଏବଂ ଆହମ ଆପଣଙୁ୍କ 
ଆପଣଙ୍କ ଅଧିକାର ବଷିୟହର ଜଣାଇବୁ, ହଯଉଁଥିହର ଆପଣଙ୍କ ମତ ପ୍ରକାଶ କରବିା ଏବଂ ନଷି୍ପତ୍ତକୁି ପ୍ରତହିରାଧ କରବିାହର 
ଆପଣଙ୍କ ଅଧିକାର ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ।  
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ପରବିତ୍ତବନ ସମ୍ପକବହର ଆମକୁ ସୂଚତି କରବିାହର ଆପଣଙ୍କର କତ୍ତବବୟ 

ଏହା  ୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣବ ହଯ ଆପଣଙ୍କ ବଷିୟହର ଆମ ପାଖହର ଥିବା ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ସଠକି ଏବଂ ସାମ୍ପ୍ରତକି ଅହେ । ଯଦ ିଆମ ସହତି 
ଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପକବ ସମୟହର ଆପଣଙ୍କ ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ପରିବତ୍ତବନ ହୁଏ ହତହବ ଦୟାକରି ଆମକୁ ସୂଚତି କରନୁ୍ତ ।  

କୃତ୍ରମି ବୁଦ୍ଧମିତ୍ତା (AI) ବୟବହାର 

LTIMindtree ବରିି୍ନ୍ନ କାଯବୟକ୍ଷମ ପ୍ରକି୍ରୟାକୁ ବୃଦ୍ଧ ିକରିବା ପାଇଁ କୃତ୍ରମି ବୁଦ୍ଧମିତ୍ତା (AI) ପ୍ରଯୁକି୍ତବଦିୟାକୁ ବୟବହାର କହର। ଏହ ି
ବରି୍ା  AI ର ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ବୟବହାର, ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ ପାଇଁ ଆଇନ ତ ଆଧାର ଏବଂ ସଂ ଠନ ମଧ୍ୟହର ଦାୟିତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣବ 
AI ବୟବହାର ପାଇଁ ନହିର୍ଦ୍ଦବଶାବଳୀକୁ ରୂପହରଖା ପ୍ରଦାନ କହର। 

1. ନଯୁିକି୍ତଗର AI 

ନଯୁିକି୍ତ ପ୍ରକି୍ରୟାହର ସହାୟତା କରିବା ପାଇଁ ଆହମ ସାକ୍ଷାତକାର ବଟ୍ ସହମତ AI ପ୍ରଯୁକି୍ତବଦିୟା ବୟବହାର କରୁ। ଏହ ିପ୍ରଯୁକି୍ତବଦିୟା 
ପ୍ରାଥବୀମାନଙୁ୍କ ପୂବବ-ସି୍କନିଂି, ସାକ୍ଷାତକାର ସମୟ ନଦି୍ଧବାରଣ ଏବଂ ପ୍ରାରମି୍ଭକ ମୂଲୟାଙ୍କନ ଏବଂ ସାକ୍ଷାତକାର ପରିଚାଳନା କରିବାହର 
ସହାୟତା କହର ହଯଉଁଥିହର ଅଖଣ୍ଡତା ଯାଞ୍ଚ ପାଇଁ ହପ୍ରାକେରିଂ ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ ହହାଇପାହର। ନଯୁିକି୍ତହର AI ର ବୟବହାର ଦକ୍ଷତା ଉନ୍ନତ 
କରିବା ଲକ୍ଷୟ ରହଖ, ହଯହତହବହଳ ଆହମ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ନଷି୍ପତ୍ତ ିହନବାହର ସ୍ୱେତା ଏବଂ ମାନବ ହସ୍ତହକ୍ଷପର  ୁରୁତ୍ୱ ଉପହର ମଧ୍ୟ 
 ୁରୁତ୍ୱ ହଦଉ। ଆମର ଆରି୍ମୁଖୟ ନଶିି୍ଚତ କହର ହଯ ଜହଣ ମଣିଷ ସବବଦା ଲୁପ୍ ହର ରହଥିାଏ, AI-ଉତ୍ପନ୍ନ ଅନ୍ତଦବୃ ଷି୍ଟ ସମୀକ୍ଷା 
କହର ଏବଂ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ନଯୁିକି୍ତ ବକିଳ୍ପ କହର। ଏହ ିଅର୍ୟାସ ଦାୟିତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣବ AI ନୀତ ୁିଡ଼କି ପ୍ରତ ିଆମର ପ୍ରତବିଦ୍ଧତା ସହତି ସମନିବତ 
ହୁଏ, ଆଇନ ତ ଆବଶୟକତାର ଅନୁପାଳନ ସହତି ନଯୁିକି୍ତ ପ୍ରକି୍ରୟାହର ସ୍ୱେତା, ନରିହପକ୍ଷତା, ପକ୍ଷପାତ ହ୍ରାସ ଏବଂ ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ୱ 
ସୁନଶିି୍ଚତ କହର। 

2. ଆଭ୍ୟନ୍ତରୀଣ AI ବୟବହାର 

କମବଚାରୀମାହନ ଆର୍ୟନ୍ତରୀଣ ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟ ପାଇଁ AI ପ୍ରଯୁକି୍ତବଦିୟା ବୟବହାର କରିପାରିହବ ହଯପରିକ:ି 

• େକୁୟହମଣ୍ଟ/ସୂଚନାକୁ ହବୈଧ ଏବଂ ପ୍ରମାଣିତ କରିବା 

• Copilot ର୍ଳ ିAI-ଚାଳତି ସହାୟକଙ୍କ ମାଧ୍ୟମହର େକୁୟହମଣ୍ଟ/ଇହମଲ ୁଡ଼କୁି ସଷିୃ୍ଟ, ବାହାର କରିବା ଏବଂ ସଂହକ୍ଷପ 
କରିବାହର ସହାୟତା 

• ସାକ୍ଷାତକାର, ତାଲିମ, ରିହପାେଂି, ବହିେଷଣ, ନୀତ ିସଂହକ୍ଷପ ସହମତ ଆର୍ୟନ୍ତରୀଣ ପ୍ରକି୍ରୟା ପାଇଁ AI ବେ ି

ଏହ ିପ୍ରଯୁକି୍ତବଦିୟା ୁଡ଼କି କାଯବୟପ୍ରବାହକୁ ସୁ ମ କରିବା ଏବଂ ଉତ୍ପାଦକତା ବୃଦ୍ଧ ିକରିବା ପାଇଁ ଉର୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ। 

3. ବୟକି୍ତ ତ ତଥ୍ୟ ବୟବହାର ପାଇଁ ଆଇନ ତ ଆଧାର 

AI ପ୍ରଯୁକି୍ତବଦିୟା ମାଧ୍ୟମହର ବୟକି୍ତ ତ ତଥୟର ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ ନମିନଲିଖିତ ଆଇନ ତ ଆଧାର ଉପହର ଆଧାରିତ, ହଯପର ି
ପ୍ରଯୁଜୟ: 

• ସମ୍ମତ:ି ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ AI-ସମବନ୍ଧୀୟ ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ କାଯବୟକଳାପ ପାଇଁ ବୟକି୍ତମାନଙ୍କଠାରୁ ପ୍ରାପ୍ତ। 
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• ଗବୈଧ ସ୍ୱାଥ୍ଶ: ହଯଉଁଠାହର ଆମର ସଂ ଠନ ଦ୍ୱାରା ଅନୁସରଣ କରାଯାଉଥିବା ହବୈଧ ସ୍ୱାଥବ ଉହର୍ଦ୍ଦଶୟହର ପ୍ରକି୍ରୟାକରଣ 
ଆବଶୟକ, ଯଦ ିଏହ ିସ୍ୱାଥବ ୁଡ଼କି ତଥୟ ବଷିୟ ୁଡ଼କିର ଅଧିକାର ଏବଂ ସ୍ୱାଧୀନତା ଦ୍ୱାରା ଓର୍ରରାଇଡ୍ ନହୁଏ। 

4. ମାନବ ତଦାରଖ 

ହନୈତକି ନଷି୍ପତ୍ତ ିଗ୍ରହଣ, ଦାୟିତ୍ୱ ଏବଂ ଆଇନ ତ ନୟିମ ଏବଂ ନହିର୍ଦ୍ଦବଶାବଳୀ ସହତି ଅନୁପାଳନ ସୁନଶିି୍ଚତ କରିବା ପାଇଁ ସମସ୍ତ 
AI ପ୍ରଯୁକି୍ତବଦିୟା ମାନବ ତଦାରଖର ଅଧୀନ। ମାନବ ସମୀକ୍ଷକମାହନ AI ଆଉେପୁଟ୍ ଉପହର ନଜର ରଖିବା ଏବଂ ତୁେ ିକମିବା 
ପକ୍ଷପାତ ସଂହଶାଧନ କରିବା ପାଇଁ ଆବଶୟକ ହହହଲ ହସ୍ତହକ୍ଷପ କରିବା ପାଇଁ ଦାୟୀ। 

5. ତୃତୀୟ-ପକ୍ଷ ସିଷ୍ଟମ୍ ଏବଂ କମଶଚାରୀ 

ଆମର AI ପଦହକ୍ଷପ ୁଡ଼କୁି ସମଥବନ କରିବା ପାଇଁ ଆହମ ତୃତୀୟ-ପକ୍ଷ AI ପ୍ରଯୁକି୍ତବଦିୟା ଏବଂ କମବଚାରୀମାନଙୁ୍କ ନହିୟାଜତି 
କରିପାରୁ। ଏହ ିତୃତୀୟ ପକ୍ଷମାହନ ଆମର ୋୋ ସୁରକ୍ଷା ମାନଦଣ୍ଡ, ପ୍ରଯୁଜୟ ଆଇନ ଏବଂ ହନୈତକି ନହିର୍ଦ୍ଦବଶାବଳୀ ପାଳନ କରନ୍ତ ି
ତାହା ନଶିି୍ଚତ କରିବା ପାଇଁ ହସମାନଙୁ୍କ ସତକବତାର ସହତି ମୂଲୟାଙ୍କନ କରାଯାଏ। 

6. ତଥ୍ୟ ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ସୁରକ୍ଷା 

ଏପରି ସୂଚନା AI ପ୍ରଯୁକି୍ତବଦିୟା ସହତି ଅନୁହମାଦତି ହହବା ପୂବବରୁ ଆହମ ସମସ୍ତ ସହମବଦନଶୀଳ କମିବା ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନାର 
ମୂଲୟାଙ୍କନ କରୁ। ଏଥିହର ଉପଯୁକ୍ତ ସୁରକ୍ଷା ବୟବସ୍ଥା ବନିା ହକୌଣସି ହ ାପନୀୟ କମିବା ମାଲିକାନା ସୂଚନା AI ପ୍ରଯୁକି୍ତବଦିୟାହର 
ପ୍ରହବଶ କରାନଯିବା ନଶିି୍ଚତ କରିବା ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ। 

7. ଗ୍ରହଣୀୟ ବୟବହାର ନୀତ/ିAI ର୍ାସନ 

ଆହମ LTIMindtree ହର ଏକ AI ନୀତ ିପ୍ରତଷି୍ଠା କରିଛୁ, ଯାହା ସଂ ଠନ ମଧ୍ୟହର AI ପାଇଁ ଅନୁମତପି୍ରାପ୍ତ ବୟବହାର 
ମାମଲା ୁଡ଼କୁି ପରିର୍ାଷିତ କହର। ଏହ ିନୀତ ିପକ୍ଷପାତ, ହ ାପନୀୟତା ଏବଂ ସ୍ୱେତା ର୍ଳ ିହନୈତକି ବଚିାରକୁ ହାଇଲାଇଟ୍ କହର, 
ଏବଂ ଦାୟିତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣବ AI ଅର୍ୟାସ ସହତି ନୂତନ AI ବୟବହାର ମାମଲା ୁଡ଼କୁି ସମୀକ୍ଷା ଏବଂ ଅନୁହମାଦନ କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରକି୍ରୟାକୁ 
ରୂପହରଖା ପ୍ରଦାନ କହର। 

8. ଅନୁପାଳନ ମନଟିରିଂ 

ଆମର AI ବୟବହାର ନୀତ ୁିଡ଼କିର ଅନୁପାଳନ ସୁନଶିି୍ଚତ କରିବା ପାଇଁ, ଆହମ ମନେିରିଂ ଯନ୍ତ୍ରପାତ ିକାଯବୟକାରୀ କରିଛୁ। ଏଥିହର 
ନୟିମିତ ଅେଟି୍, କମବଚାରୀ ତାଲିମ କାଯବୟକ୍ରମ ଏବଂ AI ଗ୍ରହଣ ଏବଂ ବୟବହାରକୁ ୋକ୍ କରିବା ପାଇଁ AI ଶାସନ ପଲାେଫମବର 
ବୟବହାର ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ। 

9. ବପିଦ ପରିଚାଳନା 

ଆହମ AI ବୟବହାର ସହତି ଜେତି ସମ୍ଭାବୟ ବପିଦ ୁଡ଼କୁି ଚହି୍ନେ ଏବଂ ହ୍ରାସ କରିବା ପାଇଁ ବପିଦ ମୂଲୟାଙ୍କନ କରୁ। ଏଥିହର AI 
ପ୍ରଯୁକି୍ତବଦିୟାର କାଯବୟଦକ୍ଷତା, ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ହନୈତକି ପ୍ରର୍ାବ ମୂଲୟାଙ୍କନ ଏବଂ ଆବଶୟକ ଅନୁଯାୟୀ ପଦହକ୍ଷପ ହନବା ଅନ୍ତର୍ବୁ କ୍ତ। 
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10. ସ୍ୱଚ୍ଛତା ଏବଂ ଡକୁୟଗମଗେସନ୍ 

ଆହମ ଆମର AI ପ୍ରଯୁକି୍ତବଦିୟା ଏବଂ ହସମାନଙ୍କର ବୟବହାରର େକୁୟହମହଣ୍ଟସନ୍ ବଜାୟ ରଖ।ୁ ସ୍ୱେତା ଆମର 
ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ସହତି ବଶି୍ୱାସ  ଠନ ଏବଂ ଦାୟିତ୍ୱ ସୁନଶିି୍ଚତ କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରମୁଖ। 

ଏହ ିନହିର୍ଦ୍ଦବଶାବଳୀ ପାଳନ କରି, ଆହମ AI କୁ ଦାୟିତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣବ ଏବଂ ସ୍ୱେ ର୍ାବହର ବୟବହାର କରିବାକୁ ଲକ୍ଷୟ ରଖ,ୁ ନଶିି୍ଚତ କରୁ ହଯ 
ଆମର ଅର୍ୟାସ ୁଡ଼କି ଆଇନ ତ ଆବଶୟକତା ଏବଂ ହନୈତକି ମାନଦଣ୍ଡ ସହତି ସମନିବତ। 

ହଯା ାହଯା  ବବିରଣୀ, ଆପତ୍ତ ିଏବଂ ଅରି୍ହଯା   

ଯଦ ି ଆପଣଙ୍କର ହକୌଣସି ପ୍ରଶନ, ମନ୍ତବୟ, କମିବା ପରାମଶବ, ଆପତ୍ତ ି କମିବା ଅରି୍ହଯା  ଅଛ,ି କମିବା ଯଦ ି ଆପଣ ଆପଣଙ୍କ 
ହ ାପନୀୟତା ଅଧିକାର ସାବୟସ୍ତ କରବିାକୁ ଚାହୁଁଛନ୍ତ ିକମିବା ହକୌଣସି ହ ାପନୀୟତା ପ୍ରସଙ୍ଗ, ଆମର ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ କମିବା 
ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ର ବୟବହାର ଉପହର ଆମ ସହତି କଥା ହହବାକୁ କମିବା ପରାମଶବ କରବିାକୁ ଚାହଁାନ୍ତ,ି ହତହବ ଆପଣ ଆମର 
ନଯୁିକି୍ତପ୍ରାପ୍ତ ୋୋ ସୁରକ୍ଷା ଅଧିକାରୀ ("େପିିଓ")ଙ୍କ ସହ ହଯା ାହଯା  କରିପାରିହବ।  

ବୟକି୍ତ ତ ୋୋ ଏବଂ ବୟକି୍ତ ତ ସୂଚନା ସୁରକ୍ଷା ସମବନ୍ଧୀୟ ଅରି୍ହଯା  ଏବଂ ଆପଣଙ୍କ ହ ାପନୀୟତା ଅଧିକାର ର ପ୍ରହୟା  
ସମବନ୍ଧୀୟ ହକୌଣସି ହଯା ାହଯା  ନମିନଲିଖିତ ହଯା ାହଯା  ବବିରଣୀ ଉପହର ୋୋ ସୁରକ୍ଷା ଅଧିକାରୀଙ୍କ ନକିେକୁ ନହିର୍ଦ୍ଦବଶତି 
କରାଯିବା ଉଚତି୍:  

LTIMindtree ଲିମିଗଟଡ ପାଇଁ ଗ ଲାବାଲ୍ ଡାଟା ଗ ାପନୀୟତା ଅଧିକାରୀ: 

• ଜ ନ୍ନାଥ ପିରି୍  

• ଇହମଲ୍ : 

o dataprotectionoffice@ltimindtree.com  

o Jagannath.PV@ltimindtree.com  

• ଠକିଣା: ୋୋ ହ ାପନୀୟତା କାଯ଼ବୟାଳୟ  

ହ ଟ୍ ନଂ.5, ଏଲ ଆଣ୍ଡ େ ିହେହକନାହଲାଜ ିହସଣ୍ଟର, ସାକ ିବହିାର ହରାଡ୍, ହପାୱାଇ, ମୁମବାଇ – 400072  

ମହନାନହିବଶ : ଜ ନ୍ନାଥ ପିରି୍ (ୋୋ ହ ାପନୀୟତା ଅଧିକାରୀ ) 

ହଫାନ୍- +91 22 67766776 

ୟୁଗରାପୀୟ ପ୍ରତନିଧିି:  

• ମାଥିଆସ୍ ହମଷ୍ଟର୍ 

o ଇହମଲ୍ ଆଇେ ି- dataprotectionoffice.eu@ltimindtree.com  

o Matthias.Meister@ltimindtree.com  

mailto:dataprotectionoffice@ltimindtree.com
mailto:Jagannath.PV@ltimindtree.com
mailto:dataprotectionoffice.eu@ltimindtree.com
mailto:Matthias.Meister@ltimindtree.com


ପରଦିଶବକଙ୍କ ପାଇଁ ୋୋ ହ ାପନୀୟତା ବଜି୍ଞପି୍ତ (ହବୈଶ୍ୱକି) 
ସଂସ୍କରଣ 4.0 | 18 ଏପି୍ରଲ 2025 

©LTIMindtree | Privileged and Confidential 2025 22 

ୟୁନାଇଗଟଡ୍ କଙି୍ଗଡମ୍ ପ୍ରତନିଧିି  

• ୱିଲିୟମ୍ ହାେନ୍  

o ଇହମଲ୍ ଆଇେ ି- dataprotectionoffice@ltimindtree.com  

o William.Hatton@ltimindtree.com  

 

ସି୍ୱଜରଲୟାଣ୍ଡ ପ୍ରତନିଧିୀ  

ଇହମଲ୍ ଆଇେ ି- dataprotectionoffice@ltimindtree.com  

ୟୁନାଇଗଟଡ୍ ଆରବ ଏମିଗରଗଟସ୍  

ଇହମଲ୍ ଆଇେ ି- dataprotectionoffice@ltimindtree.com  

ଦକି୍ଷଣ ଆଫି୍ରକା ପ୍ରତନିଧିି  

ଇହମଲ୍ ଆଇେ ି- dataprotectionoffice@ltimindtree.com  

ଆହମ ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ ସମୟ ମଧ୍ୟହର, ସାଧାରଣତଃ 30 ଦନି ମଧ୍ୟହର ଆପଣଙ୍କ ଅରି୍ହଯା ର ଉତ୍ତର ହଦବାକୁ ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ ପ୍ରୟାସ 
କରିବୁ।  

ଆପଣ ଚନି୍ତା ବୟକ୍ତ କରିପାରିହବ କମିବା କ୍ଷମତାସମ୍ପନ୍ନ ପଯବୟହବକ୍ଷଣୀୟ କତ୍ତବୃ ପକ୍ଷ/ ୋୋ ସୁରକ୍ଷା କତ୍ତବୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ନକିେହର ଅରି୍ହଯା  
କରିପାରିହବ। ୟୁହରାପୀୟ ସଂଘହର ଥିବା ୋୋ ସୁରକ୍ଷା କତ୍ତବୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ନାମ ଏବଂ ହଯା ାହଯା  ବବିରଣୀ ଏଠାହର ମିଳପିାରିବ 
।  

ଯଦ ିଆପଣ LTIMindtreeର କାଯବୟାଳୟ ଅବସି୍ଥତ ଥିବା ୟୁହରାପୀୟ ହଦଶମାନଙ୍କର ସ୍ଥାନୀୟ ର୍ାଷାହର ଏହ ିହ ାପନୀୟତା 
ବଜି୍ଞପି୍ତର ଏକ ନକଲ ଚାହୁଁଛନ୍ତ,ି ହତହବ ଆପଣ େପିିଓ ଅଫିସହର (ଉପହର ଉହଲ୍ଲଖିତ ହହାଇଥିବା ହଯା ାହଯା  ବବିରଣୀହର) 
ପହଞ୍ଚପିାରିହବ ।  

ଯଦ ିଆପଣ ଅହେଲିଆହର ଅଛନ୍ତ,ି ଏବଂ ଆହମ ଆପଣଙ୍କ ହ ାପନୀୟତା ଚନି୍ତାକୁ ସହନ୍ତାଷଜନକ ର୍ାବହର ସମାଧାନ କରବିାକୁ 
ଅସମଥବ, ହତହବ ଆପଣ ହସମାନଙ୍କ ହୱବସାଇେ www.oaic.gov.au ହର ଅହେଲିଆ ସୂଚନା କମିଶନରଙ୍କ କାଯବୟାଳୟ 
ସହ ହଯା ାହଯା  କରିପାରିହବ।  

ଆମର ହ ାପନୀୟତା ବଜି୍ଞପି୍ତହର ପରବିତ୍ତବନ  

ଏହ ିହ ାପନୀୟତା ବଜି୍ଞପି୍ତ ହଶଷ ଥର ପାଇଁ  18 ଏପି୍ରଲ, 2025ହର ଅଦୟତନ କରାଯାଇଥିଲା। ଏହ ିବଜି୍ଞପି୍ତକୁ ସମୟ ସମୟହର 
ସଂହଶାଧନ ଏବଂ ଅଦୟତନ କରାଯାଇପାହର ।  

  

mailto:dataprotectionoffice@ltimindtree.com
mailto:William.Hatton@ltimindtree.com
mailto:dataprotectionoffice@ltimindtree.com
mailto:dataprotectionoffice@ltimindtree.com
mailto:dataprotectionoffice@ltimindtree.com
https://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm
http://www.oaic.gov.au/
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ଯଦ ି ଆପଣଙ୍କର ଏହ ି ହନାେସି୍ ବଷିୟହର ହକୌଣସି ପ୍ରଶନ ଅଛ,ି ହତହବ ଦୟାକରି 
dataprotectionoffice@ltimindtree.com LTIMindtree ର ୋୋ ସୁରକ୍ଷା ଅଧିକାରୀଙ୍କ ସହ ହଯା ାହଯା  
କରନୁ୍ତ। ହ ାପନୀୟତା ପ୍ରତ ିLTIMindtree ର ପ୍ରତବିଦ୍ଧତା ବଷିୟହର ଅଧିକ ସୂଚନା ପାଇଁ ଆପଣ ହୱବସାଇଟ୍ ହର ପ୍ରକାଶତି 
ଆମର LTIMindtree ହ ଲାବାଲ୍ ୋୋ ହ ାପନୀୟତା ବବୃିତ୍ତ ିଏବଂ LTIMindtree କାଲିଫରି୍ଣ୍ଣଆ ହ ାପନୀୟତା ବବୃିତକୁି 
ମଧ୍ୟ ହଦଖିପାରିହବ।  

 

LTIMindtree ଲିମିଗଟଡ୍ 

 

ଗଯା ାଗଯା  ସୂଚନା  

ଇହମଲ୍: dataprotectionoffice@ltimindtree.com   

ହ ଟ୍ ନଂ. 5, ଏଲ୍ ଆଣ୍୍ଡ େ ିହେହକନାହଲାଜ ିହସଣ୍ଟର,  

ସାକ ିବହିାର ହରାେ, 

ହପାୱାଇ, ମୁମବାଇ – 400072 

 

ର୍ାରତ  

ହଫାନ୍- +91 22 67766776 

ହୱବ୍- www.LTIMindtree.com   

mailto:dataprotectionoffice@ltimindtree.com
mailto:dataprotectionoffice@lyiindtree.com
http://www.ltimindtree.com/
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LTIMindtree ହହଉଛ ିଏକ ବଶି୍ୱସ୍ତରୀୟ ପ୍ରଯୁକି୍ତବଦିୟା ପରାମଶବୀ ଏବଂ େଜିେିାଲ ସମାଧାନକାରୀ କମ୍ପାନୀ ଯାହା ବରିି୍ନ୍ନ ଶଳି୍ପର ଉହଦୟା  ୁଡ଼କିର 
ବୟବସାୟ ମହେଲକୁ ପୁନଃ କଳ୍ପନା କରିବା, ଅରି୍ନବତାକୁ ତ୍ୱରାନିବତ କରବିା ଏବଂ େଜିେିାଲ ପ୍ରଯୁକି୍ତବଦିୟା ବୟବହାର କର ିଅରି୍ବୃଦ୍ଧକୁି ସବବାଧିକ କରବିାକୁ 
ସକ୍ଷମ କହର । 700 ରୁ ଅଧିକ ଗ୍ରାହକଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ େଜିେିାଲ ରୂପାନ୍ତରଣ ର୍ା ୀଦାର ର୍ାବହର, LTIMindtree ଏକ ସମନିବତ ବଶି୍ୱହର ଉନ୍ନତ 
ପ୍ରତହିଯା ିତାମୂଳକ ରି୍ନ୍ନତା, ଗ୍ରାହକ ଅରି୍ଜ୍ଞତା ଏବଂ ବୟବସାୟ ଫଳାଫଳ ହାସଲ କରବିାହର ସାହାଯୟ କରିବା ପାଇଁ ବୟାପକ ହୋହମନ୍ ଏବଂ 
ହେହକନାହଲାଜ ିଦକ୍ଷତା ଆଣିଥାଏ ।  40 ରୁ ଅଧିକ ହଦଶର  86,000+ ପ୍ରତରି୍ାସମ୍ପନ୍ନ ଏବଂ ଉହଦୟା ୀ ବୃତ୍ତଜିୀବୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପରଚିାଳତି LTIMindtree 
- ଏକ Larsen & Toubro Group company - ସବୁଠାରୁ ଜେଳି ବୟବସାୟିକ ଆହବାନର ସମାଧାନ ଏବଂ ବୟାପକ ପରବିତ୍ତବନ ଆଣିବାହର । 
ଅଧିକ ସୂଚନା ପାଇଁ ଦୟାକର ିhttps://www.ltimindtree.com/. ପରଦିଶବନ କରନୁ୍ତ। 

https://www.ltimindtree.com/

