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Copyright Informationen
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ausdriickliche und schriftliche Zustimmung von LTIMindtree in keiner Weise kopieren, tbertragen,
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die Beantwortung von Fragen zur Betriebsmethodik von LTIMindtree verwendet werden kénnen.
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fuhrung

ecke der Bewertung lhrer Bewerbung und des Vorstellungsgesprachs bei LTIMindtree Limited,
einem in Indien eingetragenen Unternehmen mit der eingetragenen Anschrift Gate No. 5, L&T
Technology Center, Saki Vihar Road, Powai, Mumbai - 400072, Indien, das mehrere Niederlassungen
und Tochtergesellschaften auf der ganzen Welt hat ("LTIMindtree" oder das "Unternehmen" oder "wir"
oder "uns" oder "unser"), erheben, speichern, verarbeiten und tGbermitteln wir personenbezogene
Daten (wie unten definiert) tiber Sie, soweit dies fiir die Verwaltung, das Management und die
Erfallung des Zwecks (wie in Abschnitt Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung beschrieben) in
unserer Eigenschaft als Datenverantwortlicher erforderlich ist.

Der Schutz der Personlichkeitsrechte der betroffenen Personen und der Schutz ihrer
personenbezogenen Daten wird heute in vielen Teilen der Welt als Grundrecht des Einzelnen und als
gesetzliche Vorschrift betrachtet. Als globales Unternehmen respektiert LTIMindtree die Privatsphare
der betroffenen Personen und verpflichtet sich, die geltenden Datenschutzgesetze und -vorschriften
einzuhalten (einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf die EU-Datenschutzgrundverordnung 2016/679
(die "GDPR"), die GDPR, wie sie im britischen Recht gespeichert ist (die "UK GDPR") (Verweise in dieser
Ankiindigung auf die GDPR schlieBen auch die UK GDPR ein), den California Consumer Privacy Act, den
California Privacy Rights Act (zusammen, die CCPA-Vorschriften), den Privacy Act 1988 (Australien)
einschlieRlich der Australian Privacy Principles (APP), den Data Protection Act 2018 (UK), Information
Technology Act 2000 zusammen mit den Information Technology (Reasonable Security Practices and
Procedures and Sensitive Personal Data or Information) Rules, 2011 und dem Personal Data Protection
Act 2012 (Singapur), das Bundesgesetz iber den Schutz personenbezogener Daten im Besitz von
Privatpersonen und seine Bestimmungen (Mexiko) (LFPDPPP), das Schweizer Bundesgesetz iber den
Datenschutz 1992 und ab dem 1. September 2023 das Schweizer Bundesgesetz (iber den Datenschutz
2020, der Bundesbeschluss Nr. 45/2021 tber den Schutz personenbezogener Daten (VAE), das Gesetz
zum Schutz personenbezogener Daten 4 von 2013 (Stdafrika), das kanadische Gesetz zum Schutz
personenbezogener Daten und elektronischer Dokumente (PIPEDA) und alle im Wesentlichen
dhnlichen Gesetze der Provinzen, die Verordnung liber personenbezogene Daten (Datenschutz) Cap.
486 (Hongkong), dem Personal Information Protection Law ("PIPL") (China), dem Privacy Act 1988 (Cth)
(Australien) und anderen anwendbaren Datenschutzgesetzen, soweit sie auf die Datenverarbeitung
und den Geschéftsbetrieb von LTIMindtree anwendbar sind (die "Datenschutzgesetze").

Wir behandeln Ihre persénlichen Daten in Ubereinstimmung mit den Datenschutzgesetzen, und der
Zweck dieser Mitteilung ist es, Sie dariber zu informieren:

e Welche personenbezogenen Daten sammeln wir?

e Wie sammeln und verwenden wir Ihre persdnlichen Daten?

e Zweck und rechtmaRige Grundlage der Verarbeitung

e Wie geben wir personenbezogene Daten weiter und legen sie offen?
e Welche Rechte haben Sie?

e Wie werden personenbezogene Daten sicher aufbewahrt?
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konnen Sie mit uns in Bezug auf den Datenschutz in Kontakt treten?

tungsbereich

Anwendbarkeit: Dieser Hinweis gilt flr alle Stellenbewerber von LTIMindtree. Diese Mitteilung ist nicht
Bestandteil eines Arbeits- oder sonstigen Dienstleistungsvertrags. Sie umfasst persénliche Daten und
personliche Informationen, die von lhnen offengelegt werden und von LTIMindtree im Laufe lhrer
Interaktion mit uns verarbeitet werden.

Die Rolle: LTIMindtree handelt als Datenverantwortlicher in Bezug auf alle personenbezogenen Daten
und personlichen Informationen, die es lber Sie besitzt. LTIMindtree ist daflir verantwortlich, dass die
Verwendung lhrer Personenbezogene Daten und personliche Informationen in Ubereinstimmung mit
den geltenden Datenschutzgesetzen erfolgt. Die zustandigen Stellen, die als fiir die Datenverarbeitung
Verantwortliche fungieren kénnen, sind in Abschnitt Mit wem wir |hre personenbezogenen Daten
teilen (die Empfanger/Kategorien der personenbezogenen Daten) dieses Hinweises aufgefiihrt.

Wir missen lhre Daten fur akzeptable Geschafts- und Sicherheitszwecke, zur Erflllung gesetzlicher
Verpflichtungen und zur Aufbewahrung von Unterlagen speichern und verarbeiten. Die von uns
gespeicherten und verarbeiteten Daten werden ausschlieBlich fur die Bewertung lhrer Bewerbung und
das Vorstellungsgesprach sowie fir betriebliche und administrative Zwecke verwendet. Wir werden sie
aufbewahren und verwenden, um das Geschaft zu filhren und unsere Beziehung zu Ihnen effektiv,
rechtmalig und angemessen zu verwalten, solange Sie mit uns verbunden sind, zum Zeitpunkt der
Beendigung lhrer Verbindung und nachdem Sie uns verlassen haben.

Definitionen

Die Bedeutung einiger der in der Bekanntmachung verwendeten Begriffe wird im Folgenden erlautert:

Personliche Bezeichnet alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
Daten natiirliche Person ("betroffene Person") beziehen; alle Informationen, die gemaR den
geltenden Datenschutzgesetzen "personenbezogene Daten" oder "personliche
Informationen" der betroffenen Person darstellen, einschlieBlich Informationen, die
verninftigerweise mit einer identifizierbaren natirlichen Person in Verbindung
gebracht werden kdnnen, ist eine Person, die direkt oder indirekt identifiziert werden
kann, insbesondere durch Zuordnung zu einer Kennung einschlieBlich aber nich
beschrankt auf einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten,
Steuernummer (,,CPF / MF“). Personalausweis (,,RG“) zu einer Online-Ken
einem oder mehreren besonderen Merkmalen, die Ausdruck der physisc
physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen o
Identitat dieser natirlichen Person sind. Dies schliet den in den kanadisch
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Datenschutzgesetzen definierten Begriff der persdnlichen Informationen ein.
Personliche Daten umfassen "personliche Informationen" gemal der Definition im
Privacy Act 1988 (Cth) (Australien).

In Bezug auf in China ansassige Personen umfassen die personenbezogenen Daten
keine anonymisierten Informationen. LTIMindtree sammelt keine persénlichen Daten
von Chinesen, die unter 14 Jahre alt sind.

Personliche Informationen, die sich auf Einwohner Kaliforniens beziehen, die einen bestimmten
Informationen | Verbraucher oder Haushalt identifizieren, sich auf ihn beziehen, ihn beschreiben,
(gilt nur far verninftigerweise mit ihm in Verbindung gebracht werden kénnen oder
Einwohner verninftigerweise direkt oder indirekt mit ihm in Verbindung gebracht werden
Kaliforniens) konnten, jedoch keine Informationen, die rechtmaRig aus Aufzeichnungen von
(gemal US- Bundes-, Landes- oder Kommunalbehorden zur Verfligung gestellt werden, und auch
Gesetzen) keine "de-identifizierten" oder "zusammengefassten Kundeninformationen", wie
diese Begriffe gemall CCPA-Vorschriften definiert sind. LTIMindtree sammelt keine
personlichen Daten von Einwohnern Kaliforniens, die unter 16 Jahre alt sind.
Sensible Gemald Artikel 9 Absatz 1 DSGVO handelt es sich bei besonderen Kategorien
personenbezog | personenbezogener Daten um die Verarbeitung personenbezogener Daten, aus
ene Daten denen die rassische und ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiése oder
(einschlieRlich | philosophische Uberzeugungen oder die Gewerkschaftszugehdrigkeit hervorgehen,
besonderer oder um die Verarbeitung von genetischen Daten, biometrischen Daten zur
Kategorien eindeutigen Identifizierung einer natirlichen Person, Gesundheitsdaten oder Daten
personenbezog | zum Sexualleben oder zur sexuellen Orientierung einer natirlichen Person. Sensible
ener Daten personliche Daten umfassen "sensible Informationen" gemaR der Definition im
gemal GDPR) | Privacy Act 1988 (Cth) (Australien).

Nur in Nur in der Nur fir In Bezug auf in R
. N o ) ’ Nur in Ddnemark:
Mexiko: Schweiz: Die | chinesische | Kalifornien
Dariiber Definition des | Staatsangeh | ansassige Informationen tiber
hinaus gelten | Besriffs orige: Personen Sozialversicherungs
auch alle ZexuallebTIn Dariliber umfasst der nummern und
anderen © er‘sexue € | hinaus Begriff zusatzlich | Straftaten gelten
. Ausrichtung
Kategorien ciner umfasst der | zu den nach der
personenbez s Begriff auch | vorgenannten Datenschutz-
natlrlichen
ogener Person” andere Punkten auch Grundverordnung
Daten, die umfasst auch | Personenbez | staatliche nicht als sensible
die die ogene Identifikationsnu | personenbezogene
privatesten Intimsphéare Daten, mmern, Daten, sondern
Bereiche des | (anstelle des | deren Finanznummern | bilden eine eigene

Lebens der Sexuallebens/d| Bekanntwer | oder Kategorie von
betroffenen | ersexuellen | den oder Zugangsdaten zu | Informatione
Person Ausrichtung), | ynrechtmaRi | Finanzkonten, die Verar
beriihren Ma@nahmen ge die genaue dieser D

oder deren g.e:]so:a.len Verwendung | Geolokalisierung | eine bes
Missbrauch icherheit, leicht zur und den Inhalt Rechtsgr

Verwaltungs-
zu oder Verletzung | von nach dem
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Diskriminieru
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oder ein
ernsthaftes
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betroffene
Person
darstellen
konnte, als
sensible
Daten.

Strafverfahren
und
verwaltungsre
chtliche oder
strafrechtliche
Sanktionen.

der
personlichen
Wiirde einer
natiirlichen
Person oder
zur
Beeintrachti
gung der
personlichen
oder
materiellen
Sicherheit
flihren
konnte, wie
z. B.
Information
en Uber die
biometrisch
e
Identifizieru
ng,
Finanzkonte
n, den
personlichen
Aufenthaltso
rt und
personenbez
ogene Daten
von
Minderjahrig
en unter 14
Jahren.

Mitteilungen,
far die
LTIMindtree
nicht der
vorgesehene

Empfanger ist.

danischen

Datenschutzgesetz

erforderlich.

Prozess,
Prozesse,
Verarbeitet
oder
Verarbeitung

Bezeichnet jeden Vorgang oder jede Reihe von Vorgangen, die mit

personenbezogenen Daten oder personlichen Informationen oder mit Gruppen von
personenbezogenen Daten oder persdnlichen Informationen durchgefihrt werden,
unabhangig davon, ob sie automatisiert sind oder nicht, wie z. B. das Erheben, das
Erfassen, die Organisation, die Strukturierung, die Speicherung, die Anpassung oder
Veranderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch
Ubermittlung, Verbreitung oder andere Formen der Bereitstellung, den Abgleich oder
die Kombination, die Einschriankung, die Verarbeitung, das Léschen oder die

Vernichtung.

Datensubjekt

Bezieht sich auf eine bestimmte natirliche Person (d.h. eine identifizierte
identifizierbare natirliche Person), auf die sich die personenbezogenen D

beziehen.
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Bei Minderjahrigen/ geistig behinderten Personen wird die betroffene Person durch
einen gesetzlichen Vertreter oder den Trager der elterlichen Verantwortung
(Eltern/Vormund) vertreten.

Im Sinne der Klarheit dieses Hinweises bezeichnet der Begriff "betroffene Person" die
derzeitigen und friheren Mitarbeiter von LTIMindtree, Stellenbewerber, derzeitige,
kinftige und frithere Kunden, derzeitige und friihere Partner/Lieferanten, Website-
Besucher, Unterauftragnehmer und Besucher.

LTIMindtree verarbeitet im Allgemeinen keine personlichen Daten/personliche
Informationen und sensible persénliche Daten von Betroffenen, die unter 18 Jahre alt
sind, auBer in besonderen Fallen (siehe Personenbezogene Daten von Personen unter
18 Jahren).

Fir die Zwecke der CCPA-Vorschriften umfasst der Begriff "Datensubjekt" die in
Kalifornien ansdssigen Personen.

In Bezug auf in China ansdssige Personen sammelt LTIMindtree keine personlichen
Daten von in China ansassigen Personen, die unter 14 Jahre alt sind.

Datenverantwo| Bezeichnet die natlirliche oder juristische Person, Organisation, Behorde, Einrichtung
rtlicher oder andere Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen lber die Zwecke und
Mittel der Verarbeitung personenbezogener Daten entscheidet; werden die Zwecke
und Mittel einer solchen Verarbeitung durch nationale oder anwendbare
Rechtsvorschriften bestimmt, so kdnnen der fir die Verarbeitung Verantwortliche
oder die spezifischen Kriterien fiir seine Benennung durch nationale oder
anwendbare Rechtsvorschriften vorgesehen werden.

Datenverarbeit | Bezeichnet eine natlrliche oder juristische Person, eine Organisation, eine Behérde,
er eine Einrichtung oder eine sonstige Stelle, die personenbezogene Daten im Auftrag
des fur die Verarbeitung Verantwortlichen verarbeitet.

Klnstliche Intel- | Bezeichnet ein maschinenbasiertes System, das fiir den Betrieb mit unterschiedlichen Au-
ligenz (KI) tonomiegraden (einschlieBlich Assistenz) konzipiert ist und das flr explizite oder implizite
Ziele Ergebnisse wie Vorhersagen, Empfehlungen oder Entscheidungen generieren kann,
die physische oder virtuelle Umgebungen beeinflussen. KI-Technologien umfassen alle
Plattformen, Modelle, Anwendungen oder Technologien fiir kiinstliche Intelligenz oder
maschinelles Lernen (einschlieBlich aller Technologien der generativen kiinstlichen Intelli-
genz).

Begriffe, die oben nicht definiert wurden, finden Sie in der Globalen Datenschuterkldrung. Fur alle
anderen Bestimmungen verweisen wir auf die einschldgigen Datenschutzgesetze der jeweiligen Lander.

Welche personenbezogenen
Daten werden erfasst?

LTIMindtree erhebt nur notwendige personenbezogene Daten direkt von Ilhnen sowie aus a
verfligbaren Quellen (wie unter dem Abschnitt Wie sammeln wir Ihre persénlichen Daten/
Informationen/empfindlichen persénlichen Daten? beschrieben), soweit dies rechtlich gerec

©OLTIMindtree | Privilegiert und vertraulich 2025
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r nach geltendem lokalen Recht zuldssig ist. Die Kategorien personenbezogener Daten, die

eise im Kontext der Personalbeschaffung erhoben und verarbeitet werden, sind:

entifikationsangaben: Name, Alter, Geschlecht, Familienstand, Unterschrift, Foto, nationaler

Ausweis/Nummer;

Kontaktinformationen: Adresse, E-Mail, Telefonnummer;

Finanzdaten: sozio6konomische Studie;

e Informationen Uber lhre Personlichkeit und Ihre Fahigkeiten; personliche und berufliche
Referenzen.

e Kompetenzen, Fahigkeiten, Erfahrung und Ausbildung, z. B. Ihr Lebenslauf, frihere
Beschaftigungsverhiltnisse/Details, Bildungsweg/Details und Qualifikationen, Referenzen von
Dritten.

e Praferenzen, z. B. bevorzugtes Land der Beschaftigung, Interessengebiete sowie die bevorzugte
Art und Weise, wie Sie von LTIMindtree kontaktiert werden mochten;

e |hre Online-Benutzeridentitat, z. B. Benutzernamen und andere Informationen, die in
Verbindung mit Ihrer Authentifizierung bei unserem Online-Rekrutierungsmanagementsystem
verwendet werden.

e Technische Informationen: Wenn Sie online auf unsere Dienste zugreifen, erstellen unsere
Webserver automatisch Aufzeichnungen Gber Ihren Besuch. Bitte besuchen Sie
www.LTIMindtree.com, um mehr Gber unsere Website und unsere Cookie-Richtlinie zu
erfahren.

e CCTV-Aufnahmen von lhnen im Empfangsbereich von LTIMindtree, wo CCTV-Kameras aus
Sicherheitsgriinden, zum Schutz unseres Eigentums und aus Griinden der Gesundheit und
Sicherheit installiert sind

e Wenn es fiur lhre Rolle erforderlich ist und es nach den geltenden Gesetzen zulassig oder
erforderlich ist, werden personenbezogene Daten wie OFCCP-Daten und Daten zur Vielfalt
gesammelt.

e Andere Informationen, wie z. B. Informationen aus 6ffentlichen Quellen, Behorden und
Portalen, Unternehmensnetzwerken, Social-Media-Plattformen und Empfehlungen sowie
Informationen im Zusammenhang mit Referenziiberpriifungen, je nach der Stelle, fiir die Sie
sich bewerben, und wenn dies fiir die Einstellungsaktivitaten erforderlich ist.

e Wenn Sie ausgewdhlt werden, kdnnen wir zusatzliche Informationen von Ilhnen anfordern, wie
z. B. Angaben zum erwarteten Gehalt, zur Vergiitung, Informationen zu lhren
Familienangehorigen (fur die Verwaltung von Sozialleistungen, sofern Sie diese freiwillig zur
Verfligung stellen), Visum und Arbeitserlaubnis (im Falle von Expatriate), Hintergrundberichte,
einschlieRlich Angaben zu Ausbildung, friiherer Beschaftigung, Doppelbeschaftigung,
strafrechtlichen Daten und Kreditgeschichte usw., sofern dies nach 6rtlichem Recht zuldssig ist.

e LTIMindtree darf entweder selbst oder durch damit beauftragten Entitdten und in seinem
Auftrag lhre Bilder, Fotos und / oder Videoaufnahmen (“Bildmaterialien”) sammeln, die
wahrend lhrer Arbeitsbeziehung bzw. Assoziation zu uns aufgezeichnet worden sind. Dieses
Blldmaterial darf von LTIMindtree as Teil ihrer Kundenzeugnisse, internen sowie extern
Werbungen, Auszeichnungen einschliellich solche auf Soziale Medien und im Intra
LTIMindtree, seiner Unternehmen oder Konzernunternehmen, Arbeitgeber-Brandi
oder zwecks Aufbau eines positive Wahrnehmungsbild von LTIMindtree verwertet

e Um lhre Identitadt zu validieren darf LTIMindtree ein Bild lhres staatlich ausgestel
alausweisses auch sammeln, wie z. B. den Fihrerschein oder einen vergleichbaren
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jonsausweiss, der von der Landesregierung ausgestellt worden ist, und der ein Bild von lhnen
owie diesbezogene Nachweisen tragt, die lhre Identitat festhalt.

ie sammeln wir lhre
personlichen
Daten/personlichen
Informationen/empfindlichen
personlichen Daten?

LTIMindtree sammelt personenbezogene Daten von Bewerbern durch Bewerbungen, Formulare und
Vorstellungsgesprache als Teil des Einstellungsprozesses. Diese Informationen werden von uns auf
verschiedene Art und Weise liber verschiedene Kanale gesammelt, wahrend Sie sich unserer
Organisation anschliefen und im Laufe der Zeit wahrend unserer Beziehung mit Ihnen:

e Direkt von lhnen (wenn Sie einen Vertreter von LTIMindtree iber die LTIMindtree-Website, das
Jobportal oder per Telefon, online, per E-Mail oder personlich kontaktieren). Wir werden
wahrend der Vorstellungsgesprache und des Einstellungsverfahrens weitere personenbezogene
Daten erheben.

e Durch Empfehlungen von Freunden, Familienangehorigen oder beruflichen Kontakten, die
bei/mit LTIMindtree arbeiten, um Ihre Bewerbung zu bearbeiten.

e Von Dritten und anderen Quellen (lUber Personalvermittlungsagenturen, Agenturen zur
Uberpriifung des Hintergrunds, ehemalige Arbeitgeber, Arbeitsvermittlungen,
Kreditauskunfteien), zu denen auch 6ffentliche Quellen wie berufliche Netzwerkplattformen
gehoren kénnen.

Zweck und Rechtsgrundlage der
Verarbeitung

Personenbezogene Daten werden von uns auf folgende Weise und fiir folgende rechtmaRige Zwecke
gespeichert und verarbeitet:

e Im Falle einer Bewerbung um eine Stelle bei uns, um eine Bewerbung bei uns zu priifen
bearbeiten und (nur wenn gesetzlich zulassig und wenn unbedingt erforderlich, um di
fir die betreffende Stelle zu beurteilen), um Hintergrundiberprifungen des Bewerbe
durchzufiihren, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf friihere Beschaftigungsverha
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afrechtliche Verurteilungen, Ausbildung, Doppelbeschaftigung und andere relevante

rprifungen (nur wenn dies nach geltendem Recht zuldssig oder erforderlich ist);

Durchfiihrung von Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem Arbeitsvertrag mit uns

inschlieRlich, aber nicht beschrankt auf, Einstellungsformalitaten, Gehaltsabwicklung,

Verwaltung von Sozialleistungen, Verwaltung und Bereitstellung von Schulungen, die fir die Rolle

des Mitarbeiters relevant sind, und Leistungsmanagement);

e Um dem Mitarbeiter Leistungen im Zusammenhang mit seiner Beschaftigung bei uns zukommen
zu lassen, einschlielilich, aber nicht beschrankt auf Mitarbeitergeschenke, Auszeichnungen,
Initiativen zum Wohlbefinden der Mitarbeiter, zur Gewahrleistung eines sicheren Arbeitsplatzes
(Angaben zu Impfungen, Unterkiinften, soweit gesetzlich zuldssig und im Einklang mit dem
geltenden Recht), zur Einhaltung von Gesetzen, zur Férderung der Gleichstellung am Arbeitsplatz
und zur Berichterstattung dariber, wie z. B. Daten zur Vielfalt und andere Initiativen zur
Forderung von MalRnahmen usw.

e Zur Bereitstellung unserer Produkte und Dienstleistungen fiir Kunden;

e Zur Erflllung gesetzlicher und behérdlicher Verpflichtungen, denen wir nachkommen missen;

e Um unsere gesetzlichen Rechte zu begriinden, auszuiiben oder zu verteidigen oder fiir die
Zwecke von Gerichtsverfahren;

e In Bezug auf Mitarbeiter oder Besucher unserer Raumlichkeiten, um die Nutzung unserer
Raumlichkeiten und/oder informationstechnischen Systeme aufzuzeichnen und zu Giberwachen,
um deren Sicherheit zu gewahrleisten und sie vor Betrug oder unbefugtem Eindringen zu
schitzen;

e Personliche Daten und personliche Informationen flir unsere legitimen Geschaftsinteressen zu
verwenden, wie z. B. den Betrieb unserer Website, die Verwaltung der effizienten Verwaltung
und des Betriebs unseres Unternehmens, die Durchfiihrung von Marketingaktivitdaten zur
Verbesserung der Produkte und Dienstleistungen, die wir der betroffenen Person anbieten
(vorbehaltlich der Einholung zusétzlicher Zustimmungen, wie sie von den geltenden
Datenschutzgesetzen verlangt werden kdnnen), und die Verwaltung der Sicherheit unseres
Unternehmens ("legitime Geschéftsinteressen"); und

e Personliche Daten und personliche Informationen zu verwenden, um tatsachlichen oder
potenziellen Betrug oder illegale Aktivitaten zu verhindern und darauf zu reagieren.

e Interne Forschung: Wir kdnnen personenbezogene Daten fiir interne Forschungszwecke zur
technologischen Entwicklung und Demonstration verarbeiten.

e Transaktionsbezogen: Wir kdnnen personenbezogene Daten als Vermodgenswert im Rahmen
einer Fusion, einer Ubernahme, eines Konkurses oder einer anderen Transaktion tibertragen, bei
der eine dritte Partei die Kontrolle Gber das Unternehmen ganz oder teilweise Gbernimmt. In
einem solchen Fall kann der Dritte die Art und Weise, wie er die erworbenen personenbezogenen
Daten verwendet oder weitergibt, nicht wesentlich andern, vorbehaltlich bestimmter
Ausnahmen.

Wir verarbeiten personenbezogene Daten und personliche Informationen auf der Grundlage der
folgenden Rechtsgrundlagen:

a. Erfillung des Vertrags: Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten und perseé
Informationen, wenn dies erforderlich ist, um auf lhren Wunsch hin MalRnahm
ergreifen, bevor wir einen Vertrag abschlieen oder um einen Vertrag zu erfille
koénnen lhre personenbezogenen Daten und Informationen beispielsweise flr
Beschaftigungszwecke (wie die Bearbeitung des Gehalts, die Verwaltung von
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Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten fiir die folgenden Zwecke und auf der Grun
folgenden Rechtsgrundlagen:

©OLTIMindtree | Privilegiert und vertraulich 2025

Sozialleistungen) oder fir die Erbringung von Dienstleistungen fiir unsere Kunden
verarbeiten, die zur Erfullung des Vertrags erforderlich sind.

HR-Notwendigkeit: Wir konnen die personenbezogenen Daten verarbeiten, wenn dies fiir
die Personalverwaltung erforderlich ist, die in Ubereinstimmung mit den arbeitsrechtlichen
Vorschriften und den internen Regelungen von LTIMindtree fiir die Mitarbeiter, die gemal
dem Gesetz formuliert wurden, oder den gemall dem Gesetz unterzeichneten
Tarifvertragen durchgefiihrt wird.

Zustimmung: Wo es nach den geltenden lokalen Gesetzen zuldssig ist, konnen wir (in der
Regel jedoch nicht) personenbezogene Daten, persdnliche Informationen oder sensible
personenbezogene Daten auf der Grundlage einer vorherigen, freiwillig erteilten
Einwilligung der betroffenen Person fiir einen bestimmten Zweck verarbeiten. In solchen
Fallen hat die betroffene Person das Recht, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen, indem
sie sich an die in dieser Mitteilung angegebenen Daten wendet, wie in
,Kontaktinformationen, Beschwerden und Beanstandungen" unten dargelegt. Unter
bestimmten begrenzten Umstanden und soweit gesetzlich zulassig, konnen wir auch nach
dem Widerruf der Einwilligung der betroffenen Person berechtigt sein, personenbezogene
Daten auf der Grundlage anderer Rechtsgrundlagen weiter zu verarbeiten, wenn wir einen
rechtmafligen Grund dafiir haben und dies der betroffenen Person mitgeteilt wurde. In
bestimmten Landern kann es jedoch nach geltendem Recht erforderlich sein, die
Zustimmung einzuholen, und unter diesen Umstéanden ist die Zustimmung die rechtmaRige
Grundlage flr die Verarbeitung personenbezogener Daten.

Berechtigte Interessen: Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten / persénlichen
Informationen verarbeiten, wenn dies fir die Zwecke unserer berechtigten
Geschéftsinteressen als Unternehmen erforderlich ist, einschlieflich fur
Verwaltungszwecke, die oben beschrieben sind, um tatsachlichen oder potenziellen Betrug
oder illegale Aktivitaten zu verhindern und darauf zu reagieren, es sei denn, diese
Interessen werden durch die Interessen oder Grundrechte und -freiheiten der betroffenen
Person, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, lberlagert, insbesondere
wenn die betroffene Person unter 18 Jahre alt ist. Wenn "berechtigte Interessen" nach
geltendem Recht keine Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung sind, stlitzen wir uns auf lhre
Einwilligung.

Gesetzliche Verpflichtungen: Wir konnen Ihre personenbezogenen Daten und persdnlichen
Informationen verarbeiten, wenn dies erforderlich ist, um den geltenden gesetzlichen

und/oder behdérdlichen Verpflichtungen nachzukommen, unsere gesetzlichen Rechte zu
begriinden, auszuliben oder zu verteidigen oder zum Zwecke von Gerichtsverfahren

Andere Griinde des "6ffentlichen Interesses": Wir kénnen Ihre personlichen Daten,
personlichen Informationen (oder gegebenenfalls Ihre sensiblen persénlichen Daten) aus
anderen Griinden des offentlichen Interesses verarbeiten, wenn dies gesetzlichen
Anforderungen unterliegt, wenn die Verarbeitung durch uns fir die Erfillung einer Au
erforderlich ist, die von Regierungsbehorden, Aufsichtsbehdrden oder anderen
Strafverfolgungsbehdérden im 6ffentlichen Interesse angeordnet wird.
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ungsmoglichkeiten: Wenn Sie sich fiir eine Stelle bei uns beworben haben, um lhre

bei uns zu priifen und zu bearbeiten und (nur wenn dies gesetzlich zuldssig und unbedingt
ist, um lhre Eignung fiir die betreffende Stelle zu beurteilen) um

nduberprifungen bei lhnen durchzufiihren (wenn dies nach geltendem Recht zuldssig oder

Auf der Rechtsgrundlage des berechtigten Interesses von LTIMindtree flir Beschaftigungsmaoglichkeiten
und Rekrutierungszwecke, der gesetzlichen Verpflichtung oder der Zustimmung (wenn das berechtigte
Interesse keine Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung nach lokalen Gesetzen ist)

Kommunikation mit lhnen im
Rahmen von
Rekrutierungsaktivitdten

Um gegebenenfalls zusatzliche
Informationen Gber lhre Eignung fir
die Stelle einzuholen;

Um Sie Gber verfligbare dhnliche
Stellenangebote zu informieren;
Um mit lhnen in Bezug auf Ihre
Bewerbung, Ihr
Vorstellungsgesprach und lhr
Einstellungsverfahren zu
kommunizieren und um lhre
Anfragen zu erfillen.

Berechtigtes Interesse von
LTIMindtree fur
Beschaftigungsmoglichkeiten
und Rekrutierungszwecke
oder Zustimmung (wenn das
berechtigte Interesse keine
Rechtsgrundlage fiir die
Verarbeitung nach lokalen
Gesetzen ist)

Verwaltung von Einstellungs- und
Personalbeschaffungsmaflnahmen

Organisatorische Planung;
Vorstellungsgesprach und
Auswahlverfahren, einschlieflich
Vorbereitung und Durchfiihrung von
Gesprachen und Beurteilungen;
Bewertung, Auswahl und Einstellung
von Bewerbern;

Kontaktaufnahme mit von lhnen
angegebenen Dritten, um lhre
friihere Beschaftigung zu bewerten.

Berechtigtes Interesse von
LTIMindtree fir
Beschaftigungsmaglichkeiten
und Rekrutierungszwecke
oder Zustimmung (wenn das
berechtigte Interesse keine
Rechtsgrundlage fiir die
Verarbeitung nach lokalen
Gesetzen ist)

Beitrag zur Vorauswahl

Vorauswahl und Verwaltung der
Angebote.

Wir kdnnen lhre Informationen auch
an unsere Kunden weitergeben.
Dartber hinaus kdnnen wir
zusatzliche personenbezogene
Daten erheben (wie im vorigen
Abschnitt erwahnt), um
Hintergrundiiberprifungen
durchzufiihren (gelegentlich auch
strafrechtliche
Hintergrunduberpriifungen in

Berechtigtes Interesse von
LTIMindtree fir
Beschaftigungsmaglichkeiten
und Rekrutierungszwecke
oder Zustimmung (wenn das
berechtigte Interesse keine
Rechtsgrundlage fiir di
Verarbeitung nac
Gesetzen ist)
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Ubereinstimmung mit den értlichen
Gesetzen), Reisen fiir personliche
Vorstellungsgesprache zu
erleichtern, um das
Anstellungsangebot zu versenden
und fiir andere administrative
Zwecke.

Uberwachung

Wenn Sie unsere Raumlichkeiten
besuchen, um lhre Nutzung unserer
Raumlichkeiten und/oder
informationstechnischen Systeme
aufzuzeichnen und zu Gberwachen,
um deren Sicherheit zu
gewadhrleisten und sie vor Betrug
oder unbefugtem Eindringen zu
schitzen.

Berechtigtes Interesse von
LTIMindtree fur
Beschaftigungsmaglichkeiten
und Rekrutierungszwecke
oder Zustimmung (wenn das
berechtigte Interesse keine
Rechtsgrundlage fiir die
Verarbeitung nach lokalen
Gesetzen ist)

Sonstige Zwecke

Ihre Daten werden verarbeitet,
wenn dies zur Prifung lhrer
Arbeitsberechtigung, zur Erflllung
von Einwanderungsauflagen, zum
Abzug von Steuern, zur Einhaltung
von Gesundheits- und
Sicherheitsvorschriften usw.
erforderlich ist.

Rechtliche Verpflichtung

Audit Compliance

Wir kdnnen personenbezogene
Daten im Rahmen unserer
Prifungsverfahren verarbeiten und
von Zeit zu Zeit externe Prifer
beauftragen. Wir haben
sichergestellt, dass bei solchen
Prufungen nur personenbezogene
Daten verarbeitet werden, die zur
Einhaltung geltender Gesetze, zur
Verteidigung oder Auslibung unserer
gesetzlichen Rechte und zum Zweck
der berechtigten
Geschaftsinteressen unbedingt
erforderlich sind.

Berechtigtes Interesse von
LTIMindtree fir
Beschaftigungsmaglichkeiten
und Rekrutierungszwecke
oder Zustimmung (wenn das
berechtigte Interesse keine
Rechtsgrundlage fiir die
Verarbeitung nach lokalen
Gesetzen ist)

Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten (oder gegebenenfalls Ihre sensiblen personenbezog
Daten) aus anderen Griinden des 6ffentlichen Interesses verarbeiten, wenn wir gesetzlichen
Anforderungen unterliegen und soweit eine solche Verarbeitung fiir die Erfullung einer Auf
erforderlich ist, die von Regierungsbehorden, Aufsichtsbehérden oder anderen
Strafverfolgungsbehérden im 6ffentlichen Interesse angeordnet wird. Wir werden Sie vor d

Verarbeitung solcher Daten informieren.
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ir Ihre personenbezogenen Daten fir einen anderen Zweck verwenden mussen, werden wir Sie
htigen und die Rechtsgrundlage erldutern, die uns dies ohne unangemessene Verzogerung
itte beachten Sie, dass wir lhre personenbezogenen Daten ohne Ihr Wissen oder lhre

mung in Ubereinstimmung mit den oben genannten Regeln verarbeiten kénnen, wenn dies
esetzlich vorgeschrieben oder erlaubt ist.

Verarbeitung sensibler
personenbezogener Daten

Wir verarbeiten sensible personenbezogene Daten nur, soweit dies gesetzlich zuldssig ist. Wenn dies
der Fall ist, kann die Erhebung und Weiterverarbeitung sensibler personenbezogener Daten nur dann
rechtmaRig sein, wenn:

e Die betroffene Person hat der Verarbeitung ihrer sensiblen personenbezogenen Daten fiir einen
bestimmten Zweck ausdriicklich oder (gegebenenfalls) schriftlich zugestimmt, oder die
betroffene Person ist physisch oder rechtlich nicht in der Lage, ihre Zustimmung zu erteilen, aber
die Verarbeitung ist notwendig, um ein lebenswichtiges Interesse der betroffenen Person zu
schitzen, z. B. wenn eine medizinische Notfallversorgung erforderlich ist.

e Ohne ausdrickliche Zustimmung, wenn eine solche Verarbeitung sensibler personenbezogener
Daten durch geltende lokale Datenschutzgesetze ausdriicklich genehmigt oder vorgeschrieben
ist.

e Wenn die Verarbeitung sensibler personenbezogener Daten fiir die Begriindung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist.

Dartber hinaus dirfen wir sensible personenbezogene Daten Gber Mitarbeiter oder Stellenbewerber
nur im Rahmen der geltenden Gesetze des jeweiligen Landes verarbeiten, und zwar aus folgenden
Grinden

e Wenn eine solche Verarbeitung zur Erfullung der Pflichten und zur Ausiibung bestimmter Rechte
von LTIMindtree oder des Arbeitnehmers oder der Bewerber im Bereich des Arbeitsrechts und
des Rechts der sozialen Sicherheit und des sozialen Schutzes fiir beschaftigungsbezogene Zwecke
erforderlich ist, sofern dies gesetzlich oder durch einen Tarifvertrag zuldssig ist, der angemessene
Garantien fur den Schutz der Grundrechte und Interessen des Arbeitnehmers oder der Bewerber
vorsieht.

Zusatzliche Anforderungen aus ldnderspezifischen Datenschutzgesetzen:

e LTIMindtree verarbeitet sensible personenbezogene Daten, wenn die unten aufgefihrten

rechtmaRigen Griinde fur die Verarbeitung besonderer Datenkategorien zutreffen:

o Die Verarbeitung ist fiir die Einhaltung geltender gesetzlicher Vorschriften, fir die

Rechnungspriifung, die Buchfiihrung, die Bekampfung von Geldwasche oder

Terrorismusfinanzierung oder fiir die Verhltung oder Aufdeckung von Straftat

erforderlich.

e Fir Frankreich: LTIMindtree verarbeitet keine genetischen, biometrischen und

gesundheitsbezogenen Daten.
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Mindtree sollte besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten, wenn die

arbeitung von (CNDP) Marokko genehmigt wird?.

den Fall, dass LTIMindtree beabsichtigt, besondere Kategorien personenbezogener Daten zu

rarbeiten (Daten im Zusammenhang mit dem Familienstand, Straftaten usw.), stellt

LTIMindtree sicher, dass es die vorherige Genehmigung des Ministeriums flr Verkehr und

Kommunikation (MoTC) einholt. Das MoTC kann andere Arten personenbezogener Daten in die

Definition besonderer Datenkategorien aufnehmen, wenn der Missbrauch oder die Offenlegung

solcher Daten einer Person ernsthaften Schaden zufiigen kann?.

e Fiir Singapur: LTIMindtree stellt sicher, dass die National Registrierung Identifikation Nummer
(NRIC) und andere Identifikationsnummern wie Geburtsurkundennummern, auslandische
Identifikationsnummern ("FIN") und Arbeitserlaubnisnummern in Singapur nicht gesammelt,
verwendet oder offengelegt werden, es sei denn, es handelt sich um eine Ausnahme:

o wenn dies nach singapurischem Recht erforderlich ist oder eine Ausnahme gemal} dem
Personal Data Protection Act 2012 gilt; oder

o wenn eine solche Erhebung, Nutzung und Weitergabe erforderlich ist, um die Identitat
der betroffenen Personen mit einem hohen Grad an Genauigkeit festzustellen oder zu
Uberprifen.3.

e LTIMindtree verwendet auf der Gehaltsabrechnung nur den Namen des Mitarbeiters und nur die
letzten vier Ziffern seiner Sozialversicherungsnummer oder eine andere
Mitarbeiteridentifikationsnummer als eine Sozialversicherungsnummer?®.

e Wenn LTIMindtree sensible personenbezogene Daten aus Griinden verarbeitet, die nicht in
Abschnitt 7027(m) der kalifornischen Datenschutzbestimmungen fir Verbraucher aufgefiihrt
sind, wird LTIMindtree einen Hinweis auf das Recht geben, die Verwendung sensibler
personenbezogener Daten gemaR diesen Bestimmungen einzuschranken.

e Im UK, verarbeitet LTIMindtree personenbezogene Daten der besonderen Kategorie fiir Zwecke
im Zusammenhang mit der Beschéaftigung.

e Die Verarbeitung sensibler personenbezogener Daten muss auf das erforderliche Minimum
beschrankt werden. Datenbanken mit sensiblen Daten dirfen nicht ohne Grund, sondern nur fir
legitime, spezifische und kohadrente Zwecke angelegt werden. Die fir die Verarbeitung sensibler
personenbezogener Daten eingeholte Einwilligung muss frei, konkret, in Kenntnis der Sachlage,
unmissverstandlich und schriftlich (durch handschriftliche oder elektronische Unterschrift oder
ein anderes Mittel der Authentifizierung) erteilt werden.

e Fiir China: LTIMindtree setzt VerschliisselungsmaRnahmen fiir die Speicherung und Ubermittlung
sensibler personenbezogener Daten in Bezug auf in China ansassige Personen ein.

e Fur Belgien: Nach belgischem Recht®, miissen daher die folgenden MaRnahmen ergriffen werden,
wenn genetische, biometrische oder Gesundheitsdaten von LTIMindtree verarbeitet werden:

o Es muss eine Liste aller Personenkategorien (z. B. Abteilungsleiter, IT-Personal, alle
Mitglieder eines bestimmten Teams) erstellt werden, die Zugang zu den Daten haben,
zusammen mit ihrem Status in Bezug auf die geplante Verarbeitungstatigkeit.

IMarokko - Gesetz Nr. 09-08, vom 18. Februar 2009

2Katar - Gesetz Nr. (13) von 2016 Uiber den Schutz personenbezogener Daten
3Singapur - Gesetz zum Schutz personenbezogener Daten (PDPA)

4USA - Kalifornisches Verbraucherschutzgesetz (CCPA)

SBelgien - belgisches Datenschutzgesetz
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o Eine Namensliste all dieser Personen ist zu erstellen und der belgischen
Datenschutzbehorde auf deren erstes Ersuchen hin zu Gbermitteln.
o Es sollte sichergestellt werden, dass diese Personen zur Vertraulichkeit in Bezug auf die
betreffenden personenbezogenen Daten verpflichtet sind.
Fiir Sidafrika: GemaR dem silidafrikanischen Gesetz zum Schutz personenbezogener Daten
(Protection of Personal Information Act 4 of 2013) verarbeitet LTIMindtree keine sensiblen
personenbezogenen Daten, es sei denn, die Daten sind:
o Die Verarbeitung erfolgt mit Einwilligung der betroffenen Person;
o Die Verarbeitung ist fiir die Begriindung, Auslibung oder Verteidigung eines Rechts oder
einer Pflicht nach dem Gesetz erforderlich;
o Die Verarbeitung ist erforderlich, um einer Verpflichtung des internationalen 6ffentlichen
Rechts nachzukommen,;
o Die Verarbeitung erfolgt zu historischen, statistischen oder Forschungszwecken, soweit-
= der Zweck dient einem o6ffentlichen Interesse, und die Verarbeitung ist fiir den
betreffenden Zweck erforderlich; oder es erscheint unmoglich oder wiirde einen
unverhaltnismaRigen Aufwand bedeuten, die Einwilligung einzuholen, und es
sind ausreichende Garantien vorgesehen, um sicherzustellen, dass die
Verarbeitung die Privatsphare der betroffenen Person nicht in
unverhaltnismaRigem Malle beeintrachtigt;
o die Informationen wurden von der betroffenen Person absichtlich 6ffentlich gemacht;
oder
o diein den Abschnitten 28 bis 33 des Gesetzes vorgeschriebenen Bestimmungen zu den
einzelnen Gruppen sensibler personenbezogener Daten werden je nach Fall eingehalten.
e Fiir Luxemburg: LTIMindtree ist es untersagt, genetische Daten zum Zwecke der Ausiibung
eigener arbeitsrechtlicher Rechte zu verarbeiten®.

o LTIMindtree ist es untersagt, medizinische Daten von Mitarbeitern (einschlieRlich
Angaben zu Impfungen) zu verarbeiten, es sei denn, dies geschieht zur Erfiillung einer
gesetzlichen Verpflichtung’.

o LTIMindtree ist es nicht gestattet, eine Suche nach Vorstrafen durchzufiihren.
LTIMindtree kann von Stellenbewerbern oder Arbeitnehmern nur dann ein
Flihrungszeugnis verlangen, wenn bestimmte Voraussetzungen erfillt sind. LTIMindtree
kann das Strafregister (Bulletin Nr. 3, das Verurteilungen wegen bestimmter Vergehen
und Verbrechen enthalt) nur dann von den Bewerbern selbst einholen, wenn
LTIMindtree eine schriftliche Anfrage stellt, die dem Stellenangebot beigefiigt werden
muss, und wenn diese Anfrage im Hinblick auf die Stellenbeschreibung gerechtfertigt ist®.

e Fiir Ddnemark: LTIMindtree verarbeitet personenbezogene Daten im Zusammenhang mit
strafrechtlichen Verurteilungen nur mit ausdriicklicher Einwilligung der betroffenen Person oder
wenn dies zur Wahrung eines berechtigten Interesses, das die Interessen der betroffenen Person
eindeutig Gberwiegt, erforderlich ist.®

e LTIMindtree verarbeitet personenbezogene Daten im Zusammenhang mit
Sozialversicherungsnummern nur dann, wenn 1) dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder 2) di

5Luxemburg - Luxemburgisches Datenschutzgesetz 2018
“Luxemburg - Arbeitsgesetzbuch und Leitlinien der Datenschutzbehdrde
8Luxemburg - Gesetz vom 29. Méarz 2013 (iber das Strafregister

°Danemark - Danisches Datenschutzgesetz
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troffene Person gemaR Artikel 7 DSGVO eingewilligt hat oder 3) die in Artikel 9 Absatz 2
hstaben a), c), b), e) oder d) der DSGVO festgelegten Bedingungen fiir die Verarbeitung
sonenbezogener Daten erfiillt sind.*

ie Verarbeitung personenbezogener Daten in einem Beschaftigungskontext, der unter Artikel 6
Absatz 1 und Artikel 9 Absatz 1 der Datenschutz-Grundverordnung fallt, kann erfolgen, wenn die
Verarbeitung zur Erflllung der in anderen Rechtsvorschriften oder Tarifvertragen niedergelegten
Beschaftigungspflichten oder -rechte des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen oder der
betroffenen Person erforderlich ist.!?

Wir kénnen sensible personenbezogene Daten liber unsere Mitarbeiter oder Stellenbewerber aus den
folgenden Griinden verarbeiten:

e Informationen lGber lhren Gesundheitszustand, wie z. B. den Status einer Behinderung (sofern
dies gesetzlich vorgeschrieben oder zulassig ist), damit wir wahrend des Vorstellungsgesprachs
die notwendigen Vorkehrungen treffen konnen;

e Wenn es fur Ihre Rolle erforderlich ist und wo es nach den geltenden Gesetzen zuldssig oder
erforderlich ist, werden personenbezogene Daten wie OFCCP-Daten und Daten zur Vielfalt
gesammelt.

e Gelegentlich Strafregisterausziige (sofern dies gesetzlich vorgeschrieben oder zulassig ist) zur
Uberpriifung des strafrechtlichen Hintergrunds auf Anfrage unserer Kunden. LTIMindtree
verarbeitet diese Daten nur auf der Grundlage Ihrer vorherigen ausdriicklichen Zustimmung
oder einer gesetzlichen Genehmigung, wenn die Zustimmung keine giiltige Rechtsgrundlage fir
die Verarbeitung ist;

e Fiir arbeitshezogene Zwecke, wenn die Verarbeitung zur Ausiibung von Rechten oder zur
Erfallung gesetzlicher Pflichten aus dem Arbeits-, Sozialversicherungs- und Sozialschutzrecht
erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass der Arbeitnehmer ein
Uberwiegendes schutzwiirdiges Interesse an der Nichtverarbeitung der Daten hat.

Bei der Verarbeitung sensibler personenbezogener Daten werden wir angemessene und spezifische
Malnahmen ergreifen, um das Interesse an der Wahrung einer angemessenen Datensicherheit in
Bezug auf sensible personenbezogene Daten zu wahren, wobei wir den Industriestandard, die Kosten
der Umsetzung und die Art, den Umfang, den Kontext und die Zwecke der Verarbeitung sowie die
Risiken unterschiedlicher Wahrscheinlichkeit und Schwere fiir die Rechte und Freiheiten natirlicher
Personen, die von der Verarbeitung ausgehen, berlicksichtigen.

Personenbezogene Daten von
Personen unter 18 Jahren

Wir verarbeiten personenbezogene Daten oder sensible personenbezogene Daten von Personen unter

18 Jahren nur fiir Reise- und Einreisezwecke oder wenn Sie unsere Raumlichkeiten besuchen. We
personenbezogene Daten oder sensible personenbezogene Daten dieser Personen verarbeite
holen wir die ausdruckliche Zustimmung der Erziehungsberechtigten und der Minderjahrige

9D3nemark - Danisches Datenschutzgesetz

Danemark - Danisches Datenschutzgesetz
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fgrund ihres Alters und ihrer Reife in der Lage sind, ihre Zustimmung zu geben. Wenn Sie davon
erlangen, dass wir unbeabsichtigt personenbezogene Daten oder sensible personenbezogene
er eine Person unter 18 Jahren direkt von dieser Person gesammelt oder erhalten haben,
richtigen Sie uns bitte unverziiglich Gber die in dieser Ankiindigung angegebenen Kontaktdaten
nter Abschnitt , Kontaktinformationen, Beschwerden und Beanstandungen” ), und wir werden diese
Informationen entsprechend l6schen.

Hinweis: Wir erheben, nutzen und verarbeiten auf unserer Website keine personenbezogenen Daten
von Personen unter 18 Jahren. Wenn Sie unter 18 Jahre alt sind, mdchten wir nicht, dass Sie lhre
personlichen Daten auf unserer Website angeben.

Mit wem wir lhre
personenbezogenen Daten
teilen (die
Empfinger/Kategorien der
personenbezogenen Daten)

e Unter den folgenden Umstanden kénnen wir einige persénliche Daten/personliche
Informationen an verbundene Unternehmen innerhalb unserer Unternehmensgruppe
weitergeben:

o Personalverwaltung, Mitarbeiterarbeit und betriebswirtschaftliche Zwecke.

o Erbringung von Dienstleistungen, die rechtlich durch einen giiltigen Vertrag gebunden sind.
o Durchfiihrung der taglichen Geschéaftsvorgange.

o  Zur ldentifizierung und Kontaktaufnahme mit der betroffenen Person.

o Sicherstellung der Einhaltung der 6rtlichen Gesetze und Vorschriften.

o Fir Zwecke des Sicherheitsmanagements.

o Events und Initiativen

e Wir konnen personenbezogene Daten/personliche Informationen auch auRerhalb d
Unternehmensgruppe weitergeben, wenn wir uns auf Dritte verlassen, die uns bei
Verarbeitung unterstiitzen, und wir die gesetzlichen Anforderungen fiir eine solche
der personenbezogenen Daten erfiillt haben. Dritte Vertreter/Lieferanten oder Auftr
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ie zur Vertraulichkeit verpflichtet sind, im Zusammenhang mit der Verarbeitung
ersonenbezogener Daten/personlicher Informationen fir die in dieser Richtlinie
eschriebenen Zwecke.

o Dritte Vertreter/Lieferanten oder Auftragnehmer, die zur Vertraulichkeit verpflichtet sind,
im Zusammenhang mit der Verarbeitung personenbezogener Daten/personlicher
Informationen fiir die in dieser Ankiindigung beschriebenen Zwecke. Dazu gehéren auch
Anbieter von IT- und Kommunikationsdiensten.

o Dritte, die fur die von uns angebotenen Produkte und Dienstleistungen relevant sind. Dazu
gehoren Hardware- oder Softwarehersteller, andere professionelle Dienstleister,
Regulierungsbehorden und andere staatliche Einrichtungen.

e Soweit gesetzlich, behordlich oder gerichtlich vorgeschrieben, konnen wir personenbezogene
Daten/personliche Informationen/empfindliche personenbezogene Daten offenlegen, um einer
gesetzlichen/behdrdlichen Verpflichtung nachzukommen. In solchen Féllen werden wir Sie
moglicherweise nicht Gber solche Anfragen informieren, es sei denn, dies ist gesetzlich zulassig.

e Wo es flr die Erfullung der Rolle/Aufgabe der Mitarbeiter von LTIMindtree erforderlich ist und
wo es die geltenden Gesetze erlauben oder erfordern, kénnen geschaftliche Kontaktdaten und
personliche Daten/persdnliche Informationen der Mitarbeiter von LTIMindtree (z.B.: OFCCP-
Daten, personliche Kontaktdaten) kdnnen mit unseren Kunden und Lieferanten geteilt werden.

e Die Mitarbeiter kdnnen sich an die unter Abschnitt Kontaktinformationen, Beschwerden und
Beanstandungen dieser Ankiindigung angegebenen Kontaktdaten wenden, um die Namen der
Dritten zu erfahren, denen wir ihre personenbezogenen Daten mitgeteilt haben.

e |n Bezug auf die Weitergabe personenbezogener Daten/personlicher Informationen an Dritte
enthalten schriftliche Vertrage und Vereinbarungen Uber die gemeinsame Nutzung von Daten
mit Dritten Beschrdankungen, die es dem Dritten untersagen, personenbezogene
Daten/personliche Informationen zu einem anderen Zweck als der Erbringung der im Vertrag
festgelegten Dienstleistungen oder in einer anderen durch die geltenden Datenschutzgesetze
erlaubten Weise aufzubewahren, zu nutzen oder weiterzugeben.

e InFallen, in denen LTIMindtree personenbezogene Daten/personliche Informationen an Dritte
weitergibt, bemht sich LTIMindtree um die Inanspruchnahme von Datenverarbeitern oder
Unterverarbeitern, die in der Lage sind, ausreichende Garantien fir die Umsetzung
angemessener technischer und organisatorischer MaRnahmen in Ubereinstimmung mit den
geltenden Datenschutzgesetzen zu bieten, und fihrt vertragliche Mechanismen ein, um
sicherzustellen, dass der betreffende Datenverarbeiter oder Unterverarbeiter angemessene

Schritte unternimmt, um die Einhaltung dieser Mallnahmen zu gewahrleisten.

e Wir haben Niederlassungen und Betriebe an einer Reihe von internationalen Standor
tauschen Informationen zwischen unseren Konzerngesellschaften zu geschaftlichen
administrativen Zwecken im Rahmen von Datenverarbeitungsvertragen aus, die die
des Unternehmens unterzeichneten Standardvertragsklauseln enthalten. Bitte klick
um die Liste der Unternehmen und Niederlassungen von Larsen und Toubro anzuzeig
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Wo dies gesetzlich vorgeschrieben oder zuldssig ist, kdnnen Informationen an andere
eitergegeben werden, z. B. an Aufsichtsbehorden und Strafverfolgungsbehdrden.

Wenn es fiir lhre Funktion erforderlich ist und wenn es die geltenden Gesetze erlauben oder
vorschreiben, konnen lhre geschaftlichen Kontaktdaten und persénlichen Daten (z. B.: OFCCP-
Daten, Diversity-Daten, personliche Kontaktdaten) an unsere Kunden und Lieferanten
weitergegeben werden konnen.

e Wir kdnnen lhren Lebenslauf und lhren Status zur Uberpriifung des Hintergrunds auf Anfrage
auch an Kunden weitergeben, um unseren vertraglichen Verpflichtungen gegeniiber diesen
Kunden nachzukommen (sofern dies nach geltendem Recht zuldssig oder erforderlich ist).

e Von Zeit zu Zeit kdnnen wir Unternehmenstransaktionen wie Fusionen, Ubernahmen,
Umstrukturierungen, den Verkauf von Vermégenswerten oder Ahnliches in Betracht ziehen. In
diesen Fallen konnen wir Informationen lbermitteln oder Zugang zu ihnen gewdhren, um die
Bewertung und Durchfiihrung der Transaktion zu ermoglichen. Wenn wir ein Unternehmen
oder Vermogenswerte kaufen oder verkaufen, kbnnen personenbezogene Daten an
Drittparteien libertragen werden, die an der Transaktion beteiligt sind.

e Zur Erflillung unserer gesetzlichen und sonstigen Verpflichtungen und zur ordnungsgemaRen
Verwaltung der LTIMindtree-Gruppe, von LTIMindtree und unseren Dienstleistern kénnen wir
auch anderen Dritten Informationen zur Verfligung stellen, insbesondere Wirtschaftsprifern,
Buchhaltern, Rechtsanwalten und anderen professionellen Beratern sowie
Verwaltungsbehorden, Gerichten, Strafverfolgungs- und/oder Regulierungsbehorden,
Schiedsrichtern, Sachverstandigen, gegnerischen Parteien und/oder deren Beratern.
LTIMindtree stellt hiermit sicher, dass im Falle einer Weiterverarbeitung Ihrer persdnlichen
Daten die Verpflichtungen, die LTIMindtree tragt, vertraglich in unseren Vereinbarungen mit
unseren Partnern, Verkaufern und anderen Dritten berlicksichtigt werden.

e LTIMindtree verkauft unter keinen Umstanden persodnliche Daten.

Aufbewahrung und Vernichtung
personenbezogener Daten oder
personlicher Informationen

Wie lange wir lhre personenbezogene Daten/personliche Informationen aufbewahren, hangt in

Linie davon ab:

e Indiesem Hinweis genannte Zwecke fiir die Verwendung der personlichen Daten/perso
Informationen — Wir missen die Informationen so lange aufbewahren, wie es fiir den je
Zweck erforderlich ist; und
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tzliche Verpflichtungen-Gesetze oder Vorschriften legen einen Mindestzeitraum fest, flir den
re personlichen Daten/personlichen Informationen aufbewahren missen;

ernichtung personenbezogener Daten/personlicher Informationen ist mit dulRerster Sorgfalt
" zu behandeln und muss in Ubereinstimmung mit angemessenen Datensicherheitspraktiken
erfolgen, wie sie in den internen Richtlinien zur Datenvernichtung festgelegt sind;

e Personenbezogene Daten/personliche Informationen werden nur so lange verarbeitet, wie es flr
die Zwecke, fiir die sie urspriinglich erhoben wurden, nach geltendem Recht und gemald der
Aufbewahrungsrichtlinie von LTIMindtree erforderlich ist.

Grenziuberschreitende
Uberweisung

Wir sind Teil der Larsen and Toubro Group (www.larsentoubro.com), einer internationalen

Unternehmensgruppe, und als solche Gbermitteln wir personenbezogene Daten / personliche
Informationen, die Sie betreffen, in Ldnder, in denen LTIMindtree tatig ist, und insbesondere nach
Indien. Unsere Gruppe kann personenbezogene Daten zu den oben genannten Zwecken zwischen den
Unternehmen und den Datenzentren unserer Gruppe Ubertragen. Diese Datenibermittlungen sind fur
die Bereitstellung unserer Produkte und Dienstleistungen erforderlich. Wir kdnnen personenbezogene
Daten auch auf einer Need-to-know-Basis an unsere autorisierten Drittanbieter oder LTIMindtree-
Kunden und autorisierte Geschaftspartner weitergeben.

Wenn wir lhre Persdnliche Daten/ Personliche Informationen/ Sensible persénliche Daten auRRerhalb
Ihrer Gerichtsbarkeit tibertragen, stellen wir sicher, dass sie in einer Weise geschiitzt und tUbertragen
werden, die mit den geltenden Datenschutzgesetzen vereinbar ist.

Fiir die Ubermittlung von Daten an unsere Konzerngesellschaften, Dritte und Lieferanten auRerhalb des
EWR verwenden wir Standardvertragsklauseln oder ein geeignetes Instrument fiir die Ubermittlung.
Fir weitere Informationen Uber das verwendete Instrument/die verwendete Methode kdnnen Sie uns
unter den unter Abschnitt ,Kontaktinformationen, Beschwerden und Beanstandungen” genannten
Kontaktdaten kontaktieren.

Bei Ubermittlungen in andere Lander stellen wir sicher, dass zwischen der datenexportierenden
Niederlassung und der datenimportierenden Niederlassung einschldgige Datenverarbeitungsvertrage in
Ubereinstimmung mit den geltenden Datenschutzgesetzen unterzeichnet werden, in denen die

entsprechenden Verantwortlichkeiten festgelegt sind.

Weitere Einzelheiten zu den Rechten der betroffenen Personen finden Sie in der globalen
Datenschutzerklarung, die Sie hier abrufen kdnnen.
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herheit von
rsonenbezogenen
Daten/personlichen
Informationen/empfindlichen
personenbezogenen Daten

Um unsere Verpflichtungen zur Datensicherheit gemal den geltenden Datenschutzgesetzen
einzuhalten, haben wir die folgenden physischen, technischen und organisatorischen
SicherheitsmaRnahmen ergriffen, um die Sicherheit Ihrer persénlichen Daten/persénlichen
Informationen und sensiblen persénlichen Daten und PHI zu gewahrleisten, wobei wir die geltenden
Industriestandards, die Kosten der Implementierung und die Art, den Umfang, den Kontext und die
Zwecke der Verarbeitung sowie das Risiko unterschiedlicher Wahrscheinlichkeit und Schwere fiir lhre
Rechte und Freiheiten bericksichtigen:

e Dazu gehort die Verhinderung ihrer Veranderung, Beschadigung, ihres Verlusts, ihrer unbefugten
Verarbeitung oder ihres Zugriffs unter Bertcksichtigung der Art der Daten und der Risiken, denen
sie durch menschliches Handeln oder durch die physische oder natiirliche Umwelt ausgesetzt sind.

e Wir werden die Sicherheitsvorkehrungen gemals unseren vertraglichen und gesetzlichen
Anforderungen in Absprache mit unserer internen IT-Abteilung einhalten.

e Das Biro des Datenschutzbeauftragten und des Leiters der Informationssicherheit aktualisiert die
SicherheitsmalRnahmen regelmalig, um den Schutz personenbezogener Daten, personlicher
Informationen und sensibler personenbezogener Daten zu gewahrleisten.

e Alle Mitarbeiter und Auftragnehmer miissen an einer obligatorischen Datenschutzschulung
teilnehmen (z. B. Schulung zur Einbindung des Datenschutzes in die Softwareentwicklung usw.).
Weitere Vertraulichkeitsvereinbarungen und Geheimhaltungsvereinbarungen muissen von allen
Mitarbeitern und Auftragnehmern bei oder vor ihrem Eintritt bei LTIMindtree unterzeichnet

werden.

e Wir haben die folgenden Sicherheitsvorkehrungen getroffen, um zu gewahrleisten, dass die von
uns erfassten, gespeicherten, verarbeiteten und weitergegebenen, personenbezogenen Daten
sicher sind:

o Physische Sicherheitskontrollen

o Gebaudeperimeter, HD-Zutrittsleser, Rechenzentrum, Videoliberwachung
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Kontrollen der IT-Infrastruktur

Verschliisselung, DLP, Datenmaskierung, kontrollierte tragbare Ports, Zugangskontrolle,
Kontrolle nicht autorisierter Software, Datenvernichtung, SystemhygienemalRnahmen,
Uberwachung, Benutzerzugangsverwaltung, Patch-Management,
Schwachstellenmanagement.

e Wir haben ein Verfahren fiir das Management von Vorfallen und VerstoRen eingefiihrt, um
sicherzustellen, dass Ausnahmen bei der Einhaltung des Datenschutzes unverziglich dem Amt fir
den Datenschutz und dem ernannten Datenschutzbeauftragten gemeldet werden.

Verkauf von
personenbezogenen Daten

Wir verkaufen Ihre personenbezogenen Daten nicht gegen Entgelt. Es kann jedoch sein, dass wir
bestimmten Dritten (z. B. Online-Werbediensten) gestatten, Ihre Browsing-Aktivitdten und bestimmte
andere personenbezogene Daten Uiber automatisierte Technologien auf unserer Website im Austausch
fir eine nicht monetdre Gegenleistung zu erfassen. Wir kdnnen die unten aufgefiihrten Kategorien
personenbezogener Daten weitergeben, um die Leistung unserer Website zu verbessern, um lhr
Surferlebnis zu verbessern, um Ihnen ein personalisiertes Surferlebnis zu bieten und um unsere
Werbemalnahmen zu verbessern. Eine vollstandige Auflistung dieser Drittanbieter-Cookies und die
Moglichkeit, deren Verwendung abzulehnen, finden Sie in unserer Cookie-Richtlinie.

Weitere Informationen zu den oben genannten Punkten finden Sie in der Datenschutzerklarung von
LTIMindtree California, die Sie hier aufrufen kénnen.

Rechte der betroffenen

Personen (Datenprinzipien /
Verbraucher)/ Welche Rechte
habe ich?

Sie kdnnen bestimmte Rechte in Bezug auf lhre personenbezogenen Daten haben, die nach g
Recht vorgesehen sind, wie das Recht, Zugang zu |hren personenbezogenen Daten und den
Verarbeitungsaktivitdten der personenbezogenen Daten zu verlangen.

o Informationen Uber die Verarbeitung Ihrer personlichen Daten zu erhalten
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Zugang zu lhren personlichen Daten und den Verarbeitungsaktivitdten der personlichen
Daten zu verlangen.

Die Berichtigung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen, wenn diese unrichtig oder
unvollstandig sind

o Unter bestimmten Umstanden die Léschung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen.

o Sie verlangen, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten unter bestimmten
Umstdnden eingeschrankt wird.

o Unter bestimmten Umstanden der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
widersprechen.

o lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns als fiir die Verarbeitung Verantwortlicher zur
Verfligung gestellt haben, unter bestimmten Umstanden in einem strukturierten, allgemein
gebrauchlichen und maschinenlesbaren Format zu erhalten.

o Eine Beschwerde bei einer zustandigen Aufsichtsbehorde einreichen.

o Widerspruch gegen eine ausschliel8lich auf einer automatisierten Verarbeitung
(einschlieRlich Profiling) beruhende Entscheidung, die rechtliche Auswirkungen hat oder Sie
erheblich beeintrachtigt, einlegen und dieser Entscheidung nicht unterworfen werden (falls
zutreffend).

o lhre Einwilligung jederzeit zu widerrufen, indem Sie sich mit uns in Verbindung setzen,
wenn die Verarbeitung auf Ihrer (ausdriicklichen) Einwilligung beruht.

Um die oben dargelegten Rechte in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten / sensiblen
personenbezogenen Daten auszuliben oder weitere Einzelheiten zu erfahren, kénnen eine Anfrage
stellen, in dem sie auf den Link Data Subject Request Portal klicken, oder sich bei
dataprotectionoffice@Itimindtree.com melden.

Um die oben genannten Rechte in Bezug auf lhre persénlichen Daten auszuliben, kdnnen Sie an
dataprotectionoffice @Itimindtree.com schreiben..

Im Rahmen der Bearbeitung Ihrer Anfrage bendétigen wir bestimmte personenbezogene Daten von
Ihnen, um Ihre Identitat zu Gberprifen. Darldber hinaus kénnen Sie im Einklang mit lhren Rechten einen
Bevollmachtigten benennen, der in lhrem Namen einen Antrag stellt, sofern dies nach geltendem Recht
zul3ssig ist. Um lhrer Anfrage nachkommen zu kdnnen, bendtigen wir die oben genannten personlichen
Daten zur Identitatsprifung sowie den Namen, die E-Mail-Adresse und die Telefonnummer lhres
Bevollmachtigten.

LTIMindtree bittet Sie, Ihre legitimen Rechte und Interessen gewissenhaft zu priifen, bevor Sie eine
offizielle Anfrage lber unsere Plattform stellen.

Kalifornische Datenschutzrechte

Die CCPA-Vorschriften geben den in Kalifornien ansassigen Personen das Recht, die Offe
Kategorien und spezifischen Teile der personlichen Daten zu verlangen, die das Unterneh
in Kalifornien ansdssigen Personen sammelt, verkauft oder offenlegt, und wir wer:
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ionen nach Uberpriifung der Anfrage kostenlos an die anfragende Person weitergeben. GemiR
schriften umfasst der Begriff "sammeln" gekaufte, gemietete, gesammelte, erhaltene und
ne Informationen, unabhangig davon, ob sie aktiv, passiv oder durch Beobachtung der in
ien ansassigen Person gewonnen wurden, vorausgesetzt jedoch, dass wir in Bezug auf die
nlegung von sensiblen personenbezogenen Daten eingeschrankt sind.

Die CCPA-Vorschriften verlangen von uns, dass wir den Einwohnern Kaliforniens Datenzugang und
Datenlbertragbarkeit gewahren.

Vorbehaltlich bestimmter Ausnahmen gewahren die CCPA-Vorschriften den in Kalifornien ansdssigen
Personen das Recht, die Loschung ihrer persdnlichen Daten zu verlangen. Einwohner von Kalifornien
kénnen auch die Berichtigung ungenauer oder unvollstiandige Informationen zu ihrer Person erbeten.

Die CCPA-Vorschriften geben kalifornischen Einwohnern die Rechte zur Anforderung der Einzelheiten
der personlichen Daten, die verkauft oder geteilt werden, und einen solchen Verkauf oder eine solche
Freigabe zu verweigern. Die Bewohner von Kalifornien haben auch das Recht, uns anzuweisen, die
Nutzung und Offenlegung sensibler personlicher Informationen zum Umfang zu begrenzen, der fir die
Erbringung der Dienstleistungen oder Bereitstellung der Waren erforderlich ist.

Die CCPA-Vorschriften verbieten die Diskriminierung von Einwohnern Kaliforniens, die von ihren
Rechten gemalk CCPA-Vorschriften Gebrauch machen.

Die CCPA-Vorschriften verbieten alle Vereinbarungen oder Vertrage, die darauf abzielen, die Rechte der
in Kalifornien ansdssigen Personen gemaR CCPA-Vorschriften aufzuheben oder einzuschranken.

Um lhre Rechte beziiglich lhre personenbezogenen Daten / sensible Daten zu lhrer Person auszuliben
oder weiter Details zu erhalten, kdnnen Sie eine Anfrage stellen, indem Sie auf das Link Data Subject
Request Portal klicken, oder dataprotectionoffice@Itimindtree.com kontaktieren. Sie kénnen auch
unter der gebihrenfreie Nummer +1 833 968 0934 LTIMindtree kontaktieren.

Falls Sie Rickfragen haben oder auf Schwierigkeiten stossen, schreiben Sie bitte an
dataprotectionoffice@ltimindtree.com.

In Kalifornien ansdssige Personen, die personliche Daten zur Verfligung stellen, haben das Recht,
Informationen Uber sich selbst anzufordern, die wir an Dritte fiir deren eigene Direktmarketingzwecke
weitergegeben haben (falls zutreffend), einschlieBlich der Kategorien von Informationen sowie der
Namen und Adressen dieser Unternehmen. Wir geben derzeit keine personlichen Daten von
Einwohnern aus Kalifornien an Dritte fir deren eigene Direktmarketingzwecke weiter.

Die Rechte der betroffenen Personen werden entsprechend der o6rtlichen Rechtssprechung lhrer
Wohnort erfiillt. Sollten Sie irgendwelche spezifischen Anfragen in diesem Zusammenhang haben,
wenden Sie sich bitte an uns Uber dataprotectionoffice@Itimindtree.com

Weitere Einzelheiten zu den Rechten der betroffenen Personen finden Sie in der globalen
Datenschutzerklarung, die Sie hier abrufen kénnen.

Linderspezifische Erganzungen

Informationen zu den USA finden Sie unter

g

e  “Datenschutzerklarung von LTIMindtree California”

,Nachtrag zum Datenschutz in China“.
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handensein einer
tomatisierten
Entscheidungsfindung

Wir verwenden |hre personenbezogenen Daten nicht, um Entscheidungen mit rechtlichen oder
dhnlichen Auswirkungen fir Sie zu treffen, die ausschliel3lich auf der automatisierten Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten beruhen. Sollten wir in Zukunft automatisierte Einzelentscheidungen
treffen, werden wir Sie vor der Verarbeitung informieren und Sie tUber Ihre Rechte aufklaren,
einschlieRlich lhres Rechts, Ihren Standpunkt zu dufSern und die Entscheidung anzufechten.

lhre Pflicht, uns uber
Anderungen zu informieren

Es ist wichtig, dass die personlichen Daten, die wir tiber Sie haben, korrekt und aktuell sind. Bitte halten
Sie uns auf dem Laufenden, wenn sich lhre personenbezogenen Daten wahrend Ihrer Beziehung zu uns
andern.

Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI)

LTIMindtree nutzt die Technologien der kiinstlichen Intelligenz (KI), um verschiedene operative Prozesse
zu verbessern. In diesem Abschnitt werden die spezifischen Verwendungen von Kl, die rechtliche
Grundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten und die Richtlinien fiir die verantwortung-
svolle KI-Nutzung innerhalb der Organisation beschrieben.

1. Kl in der Personalbeschaffung

Wir nutzen Kl-Technologien, darunter Interview-Bots, zur Unterstiitzung von Rekrutierungsprozessen.
Diese Technologien unterstiitzen bei der Vorauswahl von Kandidaten, der Terminplanung von Vorstel-
lungsgesprachen sowie bei der Durchfiihrung von Erstbeurteilungen und Interviews, die auch
Aufsichtspersonen zur Integritatspriifung einbeziehen kdnnen. Der Einsatz von Kl im Recruiting zielt auf
eine hohere Effizienz ab, wobei wir gleichzeitig die Bedeutung von Transparenz und menschlichem
Eingreifen bei der endgiiltigen Entscheidungsfindung betonen. Unser Ansatz stellt sicher, dass stets ein
Mensch im Bilde ist, der die von der Kl generierten Erkenntnisse priift und die endgultige Einstellungs-

entscheidung trifft. Diese Praxis steht im Einklang mit unserem Engagement fiir verantwortungsv:
Prinzipien und gewahrleistet Transparenz, Fairness, Minderung von Vorurteilen und Erfillu
chenschaftspflicht wahrend des gesamten Rekrutierungsprozesses sowie die Einhaltung
Anforderungen.
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KI-Nutzung
r konnen Kl-Technologien fiir interne Zwecke nutzen, wie z. B.:

Validierung und Authentifizierung von Dokumenten/Informationen

e Unterstutzung beim Erstellen, Extrahieren und Zusammenfassen von Dokumenten/E-Mails durch KI-
gestlitzte Assistenten wie Copilot

e KI-Bots fur interne Prozesse, einschlieflich, aber nicht beschrankt auf Interviews, Schulungen, Ber-

ichterstattung, Analysen und Zusammenfassungen von Richtlinien

Diese Technologien sollen Arbeitsablaufe optimieren und die Produktivitat steigern.
3. Rechtsgrundlage fiir die Verwendung personenbezogener Daten

Die Verarbeitung personenbezogener Daten durch Kl-Technologien erfolgt auf Grundlage der folgenden
Rechtsgrundlagen, soweit zutreffend:

e Zustimmung: Eingeholt von Einzelpersonen flr bestimmte KI-bezogene Verarbeitungsaktivitaten.

e Berechtigte Interessen: Wenn die Verarbeitung flir die Zwecke der von unserer Organisation
verfolgten legitimen Interessen erforderlich ist, sofern diese Interessen nicht durch die Rechte
und Freiheiten der betroffenen Personen auller Kraft gesetzt werden.

4. Menschliche Aufsicht

Alle KI-Technologien unterliegen menschlicher Aufsicht, um ethische Entscheidungen, Rechenschaftspflicht
und Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und Richtlinien zu gewahrleisten. Menschliche Prifer sind fir die
Uberwachung der KI-Ergebnisse verantwortlich und greifen bei Bedarf ein, um Fehler oder Verzerrungen zu
korrigieren.

5. Systeme und Personal von Drittanbietern

Wir kénnen Kl-Technologien und Mitarbeiter von Drittanbietern einbeziehen, um unsere Kl-Initiativen zu
unterstiitzen. Diese Dritten werden sorgfaltig bewertet, um sicherzustellen, dass sie unsere Datenschutz-
standards, die geltenden Gesetze und ethischen Richtlinien einhalten.

6. Datenschutz und Sicherheit

Wir bewerten alle sensiblen oder personenbezogenen Daten, bevor diese Informationen mit KI-Technologien
genehmigt werden. Dies beinhaltet auch VorkehrsmaBnahmen, um sicherzustellen, dass keine vertraulichen
oder geschitzten Informationen ohne ordnungsgemaflle SchutzmalRnahmen in Al -Technologien eingegeben
werden.

7. Richtlinie zur akzeptablen Nutzung/KI-Governance

Wir haben eine KI-Richtlinie bei LTIMindtree eingerichtet, die die zuldssigen Anwendungsfalle fur Kl in-

nerhalb der Organisation definiert. Diese Richtlinie beleuchtet ethische Uberlegungen wie Vorei
nommenheit, Privatsphdre und Transparenz und skizziert den Prozess, um neue KI-Anwendungsfall
klang mit unseren verantwortlichen Kl-Praktiken Gberpriifen und genehmigen zu lassen.
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iance-Uberwachung

inhaltung unserer KI-Nutzungsrichtlinien sicherzustellen, haben wir Uberwachungsmechanismen
ntiert. Dazu gehoren regelmalige Audits, Schulungsprogramme fir Mitarbeiter und die Ver-
ung von KI-Governance-Plattformen zur Verfolgung der Akzeptanz und Verwendung von KI.

9. Risikomanagement

Wir fihren Risikobewertungen durch, um potenzielle Risiken im Zusammenhang mit dem Einsatz von Kl zu
identifizieren und zu mildern. Dies beinhaltet die Bewertung der Leistung, Sicherheit und ethischen Auswir-
kungen von Kl-Technologien sowie die Einleitung von MaBnahmen bei Bedarf.

10. Transparenz und Dokumentation

Wir behalten die Dokumentation unserer Kl-Technologien und deren Einsatz bei. Transparenz ist der Schli-
ssel zum Aufbau von Vertrauen mit unseren Stakeholdern und zur Gewahrleistung der Rechenschaftspflicht.

Durch die Einhaltung dieser Richtlinien wollen wir die Kl verantwortungsbewusst und transparent ver-
wenden, um sicherzustellen, dass unsere Praktiken den gesetzlichen Anforderungen und ethischen Stand-
ards gentigen.

Kontaktinformationen,
Beschwerden und
Beanstandungen

Wenn Sie Fragen, Kommentare oder Vorschldge haben, sich beschweren mochten, lhre
Datenschutzrechte austiben wollen oder uns zu Fragen des Datenschutzes, unserer Verwendung
personenbezogener Daten oder personlicher Informationen konsultieren moéchten, kénnen Sie sich an
den von uns ernannten Datenschutzbeauftragten ("DSB") wenden.

Complaints relating to the protection of personal data and information, as well as notifications about
the enforcement of your data protection rights, should be addressed to the Data Protection Officer at
the following contact details:

Globaler Datenschutzbeauftragter fur LTIMindtree Limited:
e Jagannath PV
e Email:

o dataprotectionoffice@Itimindtree.com

o Jagannath.PV@Itimindtree.com
e Anschrift: Biro flir Datenschutz

Gate No. 5, L&T Technology Center, Saki Vihar Road, Powai, Mumbai — 400072
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nnath PV (Datenschutzbeauftragter)
91 22 67766776
sche Vertreter:
Matthias Meister
e E-Mail ID-

o dataprotectionoffice.eu@Itimindtree.com

o Matthias.Meister@Itimindtree.com

Grof3britannien Vertreter:
e  William Hatton
Email ID-_

o dataprotectionoffice@ltimindtree.com

o william.hatton@Itimindtree.com
Schweiz Vertreter
E-Mail Adresse - dataprotectionoffice@Itimindtree.com
Vereinigte Arabische Emirate
E-Mail Adresse - dataprotectionoffice@Itimindtree.com
Sudafrikanischer Vertreter
E-Mail Adresse - dataprotectionoffice@Itimindtree.com

Wir werden uns bemiihen, lhre Beschwerde innerhalb einer angemessenen Frist, in der Regel innerhalb
von 30 Tagen, zu beantworten.

Sie kdnnen auch bei der zustandigen Aufsichtsbehorde / Datenbeauftragten ein Anliegen vorbringen
oder eine Beschwerde einreichen. Die Namen und Kontaktangaben der Datenschutzbehérden in der
Europaischen Union finden Sie hier.

Sie kdnnen sich mit dem Biiro des behordlichen Datenschutzbeauftragten (unter den oben genannten
Kontaktdaten) in Verbindung setzen, wenn Sie eine Kopie dieses Datenschutzhinweises in der
Landessprache der europaischen Lander, in denen LTIMindtree ein Biliro hat, méchten.

Wenn Sie sich in Australien befinden und wir lhre Datenschutzbedenken nicht zufriedenstellend
ausrdaumen konnen, konnen Sie sich an das Office of the Australian Information Commissioner auf
dessen Website www.oaic.gov.au wenden
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