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prowadzenie

a potrzeby wspotpracy z LTIMindtree Limited, spétka zarejestrowang w Indiach, z siedzibg przy: Gate
No. 5, L&T Technology Center, Saki Vihar Road, Powai, Mumbai — 400072, Indie, posiadajgcg oddziaty i
filie na catym swiecie (,,LTIMindtree” lub ,,Firma” lub ,,my” lub ,nas” lub ,,nasz”), gromadzimy,
przechowujemy, przetwarzamy i przekazujemy twoje dane osobowe (zgodnie ze szczegétowym opisem
w sekcji ,,Cel i podstawa prawna przetwarzania”) w zakresie niezbednym do administrowania,
zarzadzania i realizacji twoich zobowigzan lub inng dziatalnoscig lezgcg w uzasadnionym interesie naszej
Spotki, w naszej roli jako administratora danych.

Ochrona praw prywatnosci osob, ktdrych dane dotyczg i zabezpieczenie ich Danych Osobowych jest
obecnie traktowane jako podstawowe prawo jednostki i wymadg prawny w wielu czesciach swiata.
LTIMindtree, bedac organizacjg globalng, szanuje prywatnos¢ oséb, ktérych dane dotyczg, i
zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepisdw i regulacji dotyczgcych prywatnosci
danych (w tym miedzy innymi EU General Data Protection Regulation 2016/679 (GDPR), GDPR
zapisanego w prawie brytyjskim (UK GDPR) (odniesienia w niniejszej Informacji do GDPR obejmuja
rowniez UK GDPR) California Consumer Privacy Act, California Privacy Rights Act (znane tgcznie jako
przepisy CCPA), The Privacy Act 1988 (Australia) w tym Australian Privacy Principles (APP), Data
Protection Act 2018 (UK), Information Technology Act 2000 read along with the Information
Technology (Reasonable Security Practices and Procedures and Sensitive Personal Data or Information)
Rules, 2011 and Personal Data Protection Act 2012 (Singapur), Ustawa federalna o ochronie danych
osobowych przechowywanych przez strony prywatne i jej rozporzadzenia (Meksyk) (LFPDPPP, w jej
hiszpanskim akronimie), Szwajcarska ustawa federalna o ochronie danych 1992 i od 1 wrzes$nia 2023 r.
szwajcarska ustawa federalna o ochronie danych 2020, Dekret federalny nr. 45/2021 o ochronie danych
osobowych (Zjednoczone Emiraty Arabskie), Ustawa o ochronie informacji osobowych 4 z 2013 roku
(Republika Potudniowej Afryki), kanadyjska Ustawa o ochronie informacji osobowych i dokumentow
elektronicznych (PIPEDA) oraz wszelkie zasadniczo podobne ustawy prowincjonalne, Rozporzgdzenie o
danych osobowych (prywatnosci) Cap. 486 (Hongkong), Ustawa o ochronie informacji osobowych (PIPL)
(Chiny), Ustawa o prywatnosci 1988 (Cth) (Australia) i inne obowigzujgce przepisy dotyczace
prywatnosci w zakresie, w jakim majg zastosowanie do przetwarzania danych i operacji biznesowych
LTIMindtrees) (Przepisy dotyczgce prywatnosci danych).

Traktujemy Twoje Dane Osobowe zgodnie z Prawami Prywatnosci Danych, a celem niniejszego
powiadomienia jest uswiadomienie Ci, ze:

e Jakie dane osobowe gromadzimy?

e W jaki sposéb gromadzimy i wykorzystujemy Panstwa dane osobowe?

e (el ipodstawa prawna Przetwarzania

e W jaki sposdb udostepniamy i ujawniamy dane osobowe?

e Jakie prawa przystugujg uzytkownikowi?

e Jak zabezpieczamy dane osobowe?

e Jak skontaktowac sie z nami w sprawie ochrony danych osobowych?
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ie: Niniejsze Zawiadomienie dotyczy wszystkich kandydatéw do pracy w LTIMindtree.
nformacja nie stanowi czesci jakiejkolwiek umowy o prace lub innej umowy o $wiadczenie
. Obejmuje ona Dane Osobowe i Informacje Osobowe ujawnione przez Panstwa, ktére sg
przetwarzane przez LTIMindtree, w trakcie Panstwa interakcji z nami.

Rola: LTIMindtree dziata jako Kontroler Danych (zgodnie z definicjg ponizej) w odniesieniu do wszelkich
Danych Osobowych i Informacji Osobowych, ktére posiada na Paristwa temat. LTIMindtree jest
odpowiedzialne za zapewnienie, ze wykorzystuje Dane Osobowe i Informacje Osobowe zgodnie z
Prawami Prywatnosci Danych. Odpowiednie podmioty, ktére mogg dziataé jako Kontroler Danych sg
wymienione w sekcji ,,Z kim udostepniamy Twoje dane osobowe” w niniejszej Informacji.

Musimy przechowywac i przetwarzac¢ dane o Tobie dla akceptowalnych celdw biznesowych i
bezpieczenstwa, w celu spetnienia zobowigzan prawnych i w celu prowadzenia dokumentacji. Dane,
ktére przechowujemy i przetwarzamy, bedg wykorzystywane wytgcznie do oceny kandydatury i
rozmowy kwalifikacyjnej, celéw operacyjnych i administracyjnych. Bedziemy je przechowywad i
wykorzystywac, aby umozliwi¢ nam prowadzenie dziatalnosci i zarzadzanie relacjami z Tobg w sposéb
skuteczny, zgodny z prawem i odpowiedni, w czasie gdy bedziesz z nami zwigzany, w momencie
zakonczenia wspdtpracy i po Twoim odejsciu z nas.

Definicje

Znaczenie niektérych termindéw uzytych w Ogtoszeniu wyjasniono ponizej:

Dane Oznacza wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do

osobowe zidentyfikowania osoby fizycznej (Osoby, ktérej dane dotyczg); Wszelkie informacje
stanowigce dane osobowe lub dane osobowe Osoby, ktérej dane dotyczg, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych, w tym informacje, ktore
mozna w sposéb uzasadniony powigzac lub pofaczyé z mozliwg do zidentyfikowania
osobg fizyczng, to taka, ktéra moze zostac zidentyfikowana, bezposrednio lub
posrednio, w szczegdlnosci poprzez odniesienie do identyfikatora takiego w tym, ale
nie wytgcznie imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane dotyczace lokalizacji,
Numer rejestracyjny podatnika (,,CPF/MF”), dowdd osobisty (,,RG”), identyfikator
internetowy lub do jednego lub wiecej czynnikdw charakterystycznych dla fizycznej,
fizjologicznej, genetycznej, psychicznej, ekonomicznej, kulturowej lub spotecznej
tozsamosci tej osoby fizycznej. Obejmuje to zdefiniowany termin informacji
osobistych, jak okreslono w kanadyjskich przepisach o ochronie danych. Dane
osobowe obejmujg informacje osobowe zdefiniowane w ustawie o ochronie
prywatnosci z 1988 r. (Cth) (Australia).
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W odniesieniu do mieszkaricdw Chin, Dane Osobowe nie obejmujg informacji, ktore
zostaty zanonimizowane. LTIMindtree nie zbiera Danych Osobowych od mieszkancéw

Chin, ktoérzy nie ukonczyli 14 lat.

(dotyczy tylko
mieszkancow
Kalifornii)
(zgodnie z
prawem USA)

Informacje odnoszace sie do mieszkancéw Kalifornii, ktére identyfikujg, odnoszg sie
do, opisujg, moga by¢ powigzane z lub mogg by¢ powigzane, bezposrednio lub
posrednio, z konkretnym konsumentem lub gospodarstwem domowym, ale nie
obejmuja informacji, ktére sg zgodnie z prawem udostepnione z federalnych,
stanowych lub lokalnych rejestréw rzgdowych, ani nie obejmujg de-identyfikowanych
lub zagregowanych informacji o klientach, jak te terminy sg zdefiniowane zgodnie z
przepisach CCPA. LTIMindtree nie zbiera Informacji osobistych od mieszkancéw
Kalifornii, ktdrzy nie ukonczyli 16 lat.

Wrazliwe
Dane
Osobowe (w
tym
szczegoblne
kategorie
Danych
Osobowych
zgodnie z
GDPR)

Zgodnie z art. 9 ust. 1 GDPR szczegdlne kategorie danych osobowych odnoszg sie do
przetwarzania danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne,
lub opinie polityczne, lub przekonania religijne lub filozoficzne, lub przynaleznos¢ do
zwigzkéw zawodowych, lub przetwarzania danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, lub danych
dotyczacych zdrowia lub danych dotyczgcych zycia seksualnego lub orientacji
seksualnej osoby fizycznej. Wrazliwe dane osobowe obejmujg informacje wrazliwe
okreslone w ustawie o ochronie prywatnosci z 1988 r. (Cth) (Australia).

Tylko dla
Meksyku:
Oproécz
powyzszych,
wszelkie inne
kategorie
danych
osobowych,
ktore dotycza
najbardziej
prywatnych
obszarow
zycia osoby,
ktorej dane
dotyczg, lub
ktdrych
niewtasciwe
wykorzystani
e mogtoby
prowadzi¢ do
dyskryminacji
lub wigzad sie
z powaznym
ryzykiem dla
osoby, ktérej

Tylko dla
Szwajcarii:
Definicja zycia
seksualnego
lub orientacji
seksualnej
osoby fizycznej
obejmuje
réwniez sfere
intymna
(zamiast
zycia/orientacji
seksualnej),
srodki
zabezpieczenia
spotecznego,
postepowanie
administracyjn
e lub karne
oraz sankcje
administracyjn
e lub karne.

Tylko dla
mieszkancow
Chin: Oprécz
powyzszych,
termin ten
obejmuje
rowniez inne
Dane
Osobowe,
ktorych wyciek
lub nielegalne
wykorzystanie
mogtoby tatwo
doprowadzic¢
do naruszenia
godnosci
osobistej osoby
fizycznej lub
szkody dla
bezpieczenstw
a osobistego
lub
majatkowego,
takie jak
informacje o

W odniesieniu
do mieszkancow
Kalifornii, oprdécz
powyzszych,
termin ten
obejmuje
rowniez rzgdowe
numery
identyfikacyjne,
numery
finansowe lub
dane
uwierzytelniajac
e dostep do kont
finansowych,
doktadng
geolokalizacje
oraz tres¢
komunikatow,
ktorych
LTIMindtree nie
jest
zamierzonym
odbiorca.

Tylko w Danii:
Informacje o
numerach
ubezpieczenia
spotecznego i
przestepstwac
h kryminalnych
nie s
uznawane za
wrazliwe dane
osobowe na
mocy GDPR,
ale stanowia
wtasng
kategorie
informacji.
Przetwarzanie
ich wymaga
szczegolnej
podstawy
prawnej
zgodnie z
dunskg ustawg
o ochronie
danych
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dane dotyczg, identyfikacji

sg rowniez biometrycznej,

uwazane za kontach

dane finansowych,

wrazliwe. miejscu pobytu
oraz dane
osobowe 0sdb
matoletnich
ponizej 14 roku
zycia.

Proces,
Procesy,
Przetworzone
lub
Przetwarzanie

Oznacza jakagkolwiek operacje lub zestaw operacji wykonywanych na Danych
Osobowych lub Informacjach Osobowych, lub na zestawach Danych Osobowych lub
Informacji Osobowych, w sposéb zautomatyzowany lub nie, takich jak gromadzenie,
zapisywanie, organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, dostosowywanie lub
zmienianie, odzyskiwanie, konsultowanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez
transmisje, rozpowszechnianie lub udostepnianie w inny sposdb, dopasowywanie lub
taczenie, ograniczanie, przetwarzac, usuwanie lub niszczenie.

Przedmiot
danych

Oznacza konkretng osobe fizyczng (tj. zidentyfikowang lub mozliwg do
zidentyfikowania osobe fizyczng), ktérej dotyczg Dane osobowe.

W przypadku osoby nieletniej/osoby niepetnosprawnej umystowo, podmiot danych
bedzie reprezentowany przez przedstawiciela prawnego lub osobe posiadajaca
odpowiedzialno$¢ rodzicielska (rodzic/opiekun).

Dla jasnosci niniejszej Informacji, Podmiot Danych oznacza obecnych i poprzednich
pracownikéw LTIMindtree, kandydatow do pracy, obecnych, potencjalnych i
poprzednich pracownikéw klientéw, obecnych i poprzednich pracownikéw
partnerow/dostawcédw, odwiedzajgcych strone internetowg, podwykonawcow i
gosci.

LTIMindtree generalnie nie przetwarza Danych Osobowych/Informacji Osobowych i
Worazliwych Danych Osobowych od Podmiotow Danych, ktére nie ukonczyty 18 lat, z
wyjatkiem szczegdlnych przypadkéw (Zobacz sekcje ,,Dane osobowe oséb ponizej 18
roku zycia”).

Dla celéw przepisow CCPA, Podmiot Danych obejmuje mieszkarncéw Kalifornii.

W odniesieniu do mieszkancéw Chin, LTIMindtree nie zbiera Danych Osobowych od
mieszkancow Chin, ktdrzy nie ukonczyli 14 lat.

Administrator
danych

Oznacza osobe fizyczng lub prawng, organizacje, wtadze publiczng, agencje lub inny
organ, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi okresla cele i sposoby przetwarzania
danych osobowych; jezeli cele i sposoby takiego przetwarzania sg okreslone przez
krajowe lub majace zastosowanie przepisy prawa, administrator danych lub
szczegdlne kryteria jego wyznaczenia mogg by¢ przewidziane przez krajowe lub
majgce zastosowanie przepisy prawa.

Przetwarzajgc | Oznacza osobe fizyczng lub prawng, organizacje, wtadze publiczng, agencje lub inny
y dane organ, ktéry przetwarza Dane Osobowe w imieniu Administratora Danych.

Sztuczna Oznacza system oparty na maszynie, zaprojektowany do dziatania z réznymi
inteligencja poziomami autonomii, w tym wspomagania, i ktéry moze, w celu realizacji jaw

(Al) lub ukrytych celéw, generowaé wyniki, takie jak prognozy, rekomendacje lu
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wptywajgce na srodowiska fizyczne lub wirtualne. Technologie Al obejmujg dowolng
platforme, model, aplikacje lub technologie stanowigcg podstawe sztucznej
inteligencji lub uczenia maszynowego (w tym dowolng generatywna technologie
sztucznej inteligencji).

rosze zapoznac sie z Globalna deklaracja prywatnosci danych dla termindw, ktére nie zostaty
zdefiniowane powyzej. W przypadku pozostatych termindw nalezy zapoznad sie z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych obowigzujgcymi w danym kraju.

Jakie dane osobowe s3
gromadzone?

LTIMindtree zbiera tylko niezbedne Dane Osobowe bezposrednio od Panistwa, jak réwniez z innych
dostepnych zrédet (Zobacz sekcje ,,Jak zbieramy Twoje dane osobowe/Informacje osobiste/Dane
osobowe wrazliwe”) w zakresie uzasadnionym prawnie i/lub dozwolonym przez obowigzujgce prawo
lokalne. Kategorie Danych Osobowych, ktdre sg zazwyczaj zbierane i przetwarzane w kontekscie
rekrutacji to:

e Dane identyfikacyjne: imie i nazwisko, wiek, pte¢, stan cywilny, podpis, zdjecie, krajowy
identyfikator/numer identyfikacyjny;

e Dane kontaktowe: adres, e-mail, numer telefonu;

e Dane finansowe: badanie spoteczno-ekonomiczne;

e Informacje o osobowosci i umiejetnosciach; referencje osobiste i zawodowe.

e Kompetencje, umiejetnosci, doswiadczenie i wyksztatcenie, np. Twoje CV lub zyciorys,
historia/szczegdty poprzedniego zatrudnienia, historia/szczegdty wyksztatcenia i kwalifikacji,
referencje osdb trzecich.

e Preferencje, np. preferowany kraj zatrudnienia, obszary zainteresowan, jak rowniez
preferowane sposoby kontaktu z LTIMindtree);

e Panstwa tozsamosc¢ uzytkownika online, np. nazwy uzytkownika i inne tego typu informacje
uzywane w zwigzku z uwierzytelnianiem Panstwa do naszego systemu zarzgdzania rekrutacja
online.

e Informacje techniczne: Kiedy uzyskujg Pafistwo dostep do naszych ustug online, nasze serwery
internetowe automatycznie tworzg zapisy Panstwa wizyty. Prosimy odwiedzi¢ strone
www.LTIMindtree.com, aby dowiedzie¢ sie wiecej o naszej stronie internetowej i polityce
dotyczacej plikdw cookie.

e Nagrania z kamer przemystowych przedstawiajgce Panstwa w recepcji LTIMindtree,
gdziekolwiek znajdujg sie kamery CCTV ze wzgleddéw bezpieczeristwa, ochrony naszej wtasnosci
oraz zdrowia i bezpieczeristwa.

e Tam, gdzie jest to wymagane dla Twojej roli i dozwolone lub wymagane przez obowigzujgce
prawo, gromadzone sg Dane Osobowe, takie jak dane OFCCP, dane dotyczace réznorodnosci

e Inne informacje, takie jak informacje znalezione w Zrddtach publicznych, agencjach i portalach
rzgdowych, sieciach biznesowych, platformach medidw spotecznosciowych i referencjach, a
takze informacje zwigzane ze sprawdzaniem referencji, w zaleznosci od stanowiska, o ktore si
ubiegasz, i gdy jest to niezbedne do dziatan rekrutacyjnych.

OLTIMindtree | Uprzywilejowane i Poufne 2025



https://www.ltimindtree.com/wp-content/uploads/2022/11/LTIMindtree-External-Data-Privacy-Policy-V1-Website-visitors-Customers-Vendors-From-General-privacy-policy.pdf?pdf=download

formacja o ochronie danych osobowych dla kandydatéw do pracy @ LTIM’ndtree

| 18-04-2025

Ponadto, gdy zostaniesz wybrany z krdtkiej listy, mozemy zbiera¢ dodatkowe informacje, takie
k oczekiwane wynagrodzenie i szczegoty dotyczgce wynagrodzenia, informacje dotyczace
tonkow Twojej rodziny (w celu administrowania Swiadczeniami, jesli dobrowolnie je podasz),
iza i pozwolenie na prace (w przypadku ekspatriantéw), raporty dotyczace sprawdzania
przesztosci, w tym edukacji, poprzedniego zatrudnienia, podwdjnego zatrudnienia, dane karne i
historia kredytowa itp. w przypadkach dozwolonych przez lokalne prawo.

LTIMindtree moze samodzielnie lub za posrednictwem podmiotéw upowaznionych w jego

imieniu gromadzi¢ Panstwa wizerunek, zdjecia i/lub nagrania wideo (,, Wizerunek”) wykonane
podczas Panstwa zatrudnienia lub wspodtpracy z nami. Wizerunek ten moze by¢
wykorzystywany przez LTIMindtree w ramach rekomendac;ji klientéw, promocji wewnetrzne;j i
zewnetrznej, wyrdznien, w tym promocji i wyrdznien w mediach spotecznosciowych i intranecie
LTIMindtree, w ramach wtasnej dziatalnosci lub grupy spétek, w ramach budowania wizerunku
pracodawcy, marketingu lub w celu wspierania budowania pozytywnego wizerunku
LTIMindtree.

e Aby potwierdzi¢ Twojg tozsamos¢, LTIMindtree moze pobraé zdjecie Twojego dokumentu
tozsamosci wydanego przez organ rzadowy, takiego jak prawo jazdy, lub dowolnego innego
dokumentu tozsamosci wydanego przez organ rzgdowy, na ktérym znajduje sie Twoje zdjecie z

imieniem i nazwiskiem oraz odpowiednimi dokumentami, ktére potwierdzg Twojg tozsamos¢

Jak gromadzimy twoje dane
osobowe/ dane
osobiste/wrazliwe dane
osobowe

LTIMindtree zbiera dane osobowe kandydatéw do pracy poprzez aplikacje, formularze i rozmowy
kwalifikacyjne jako czes$¢ procesu rekrutacji. Te informacje bedg zbierane przez nas na wiele sposobdéw
poprzez wiele kanatow podczas dotgczania do naszej organizacji i w czasie naszej relacji z Toba:

e Bezposrednio od Panstwa (gdy skontaktujg sie Paristwo z dowolnym przedstawicielem
LTIMindtree poprzez strone internetowg LTIMindtree, portal pracy lub telefonicznie, online,
pocztg elektroniczng lub osobiscie). Bedziemy zbiera¢ dodatkowe Dane Osobowe podczas
rozméw kwalifikacyjnych i procesu rekrutacji.

e Poprzez polecenie od Twoich przyjaciét, rodziny lub zawodowych powigzan, ktdérzy pracujg w /
z LTIMindtree, aby przetworzy¢ Twojg kandydature.
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Od stron trzecich i innych Zrédet (poprzez agencje rekrutacyjne, agencje weryfikacji danych,
tych pracodawcéw, agencje zatrudnienia, biura informacji kredytowej), ktére moga rowniez
ejmowac zrodta publiczne, takie jak profesjonalne platformy sieciowe.

el i podstawa prawna
Przetwarzania

Dane osobowe sg przechowywane i przetwarzane przez nas w nastepujgcy sposob i w nastepujacych
celach zgodnych z prawem:

e W przypadku ubiegania sie o stanowisko w naszej firmie, w celu dokonania przegladu i
przetworzenia podania o prace w naszej firmie oraz (tylko tam, gdzie jest to prawnie dozwolone i
gdzie jest to absolutnie konieczne do oceny przydatnosci do danej roli) w celu przeprowadzenia
kontroli przeswietlen kandydata, w tym miedzy innymi poprzedniego zatrudnienia, wyrokdéw
karnych, wyksztatcenia, podwdjnego zatrudnienia i innych odpowiednich kontroli (tylko wtedy,
gdy jest to dozwolone lub wymagane przez obowigzujgce prawo);

e Aby wykonad czynnosci zwigzane z umowa o prace z nami (w tym, ale nie tylko, formalnosci
zwigzane z przyjeciem do pracy, przetwarzanie wynagrodzenia, administrowanie korzysciami,
zarzadzanie i zapewnianie szkoler odpowiednich do roli pracownika i zarzgdzanie wydajnoscia);

e Aby zapewnic pracownikowi korzysci zwigzane z zatrudnieniem w naszej firmie, w tym bez
ograniczen wszelkie prezenty pracownicze, nagrody, inicjatywy na rzecz dobrego samopoczucia
pracownikéw, w celu zapewnienia bezpiecznego miejsca pracy (szczegdty dotyczace szczepien,
szczegoty dotyczgce zakwaterowania, tam gdzie jest to prawnie dozwolone i zgodnie z
obowigzujgcym prawem); w celu zapewnienia zgodnosci z prawem, w celu zachecania i
raportowania na temat parytetu w miejscu pracy, takiego jak dane dotyczgce réznorodnosci i
inne inicjatywy dziatan afirmatywnych, itp.

e Aby zapewnic klientom nasze produkty i ustugi;

e Aby spetni¢ wszelkie zobowigzania prawne i regulacyjne, z ktérych musimy sie wywigza¢;

e Aby ustanowic, wykonywac lub broni¢ naszych praw prawnych lub na potrzeby postepowania
sgdowego;

e W odniesieniu do pracownikdw lub oséb odwiedzajgcych nasze pomieszczenia, aby rejestrowac i
monitorowac korzystanie z naszych pomieszczen i/lub systemoéw informatycznych w celu
utrzymania ich bezpieczenstwa i ochrony przed oszustwami lub nieuprawnionym wejsciem;

e Wykorzystywacé Dane Osobowe i Informacje Osobowe w celu realizacji naszych uzasadnionych
interesdw biznesowych, takich jak obstuga naszej strony internetowej, skuteczne zarzadzanie i
prowadzenie naszej dziatalnosci, prowadzenie dziatan marketingowych majgcych na celu
ulepszenie produktow i ustug oferowanych przez nas Podmiotom Danych (pod warunkiem
uzyskania dodatkowej zgody, ktéra moze by¢ wymagana przez obowigzujgce przepisy dotyczgce
ochrony danych osobowych) oraz administrowanie bezpieczeristwem naszej dziatalnosci
(Uzasadnione Interesy Biznesowe); oraz

e Wykorzystywaé Dane Osobowe i Informacje Osobowe w celu zapobiegania i reagowania na
rzeczywiste lub potencjalne oszustwa lub dziatania niezgodne z prawem.

e Badania wewnetrzne: Mozemy przetwarza¢ Dane Osobowe na potrzeby badan wewnetrz
celu rozwoju technologicznego i demonstracji.
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ansakcyjne: Mozemy przekaza¢ Dane Osobowe jako aktywa w ramach fuzji, przejecia, upadtosci
innej transakcji, w ktorej Strona trzecia przejmuje kontrole nad dziatalnoscig w catosci lub w
ci. W takim przypadku, strona trzecia nie moze znaczgco zmieni¢ sposobu wykorzystywania
udostepniania nabytych Danych Osobowych, z zastrzezeniem pewnych wyjagtkow.

arzamy Dane Osobowe i Informacje Osobowe w oparciu o nastepujace podstawy prawne:

a. Wykonanie umowy: Przetwarzamy Dane osobowe i Informacje osobiste, gdy jest to
konieczne w celu podjecia dziatan na zadanie przed zawarciem umowy lub w celu
wykonania umowy. Na przyktad, Przetwarzanie Danych Osobowych i Informacji Osobowych
w celach zwigzanych z zatrudnieniem (takich jak przetwarzanie wynagrodzenia,
administrowanie Swiadczeniami) lub Swiadczeniem ustug na rzecz naszych klientéw, ktore
sg niezbedne do wykonania umowy.

b. Koniecznos$é¢ HR: Mozemy przetwarzaé Dane Osobowe, gdy jest to konieczne do zarzadzania
zasobami ludzkimi realizowanego zgodnie z przepisami prawa pracy i wewnetrznymi
regulacjami LTIMindtrees dla pracownikow sformutowanymi zgodnie z prawem lub
umowami zbiorowymi podpisanymi zgodnie z prawem.

c. Zgoda: Jesli jest to dozwolone w ramach obowigzujgcych przepiséw lokalnych, mozemy (ale
zazwyczaj nie) Przetwarzaé Dane Osobowe, Informacje Osobowe lub Wrazliwe Dane
Osobowe w oparciu o uprzednig dobrowolnie wyrazong zgode osoby, ktérej dane dotycza,
w okreslonym celu. W takich przypadkach osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo do
wycofania swojej zgody w dowolnym momencie, kontaktujac sie z danymi podanymi w
niniejszej Informacji, jak okreslone w sekcji ,Dane kontaktowe, skargi i zazalenia” ponizej.
W pewnych ograniczonych okolicznosciach i gdy jest to dozwolone przez prawo, nawet po
wycofaniu zgody osoby, ktdrej dane dotycza, mozemy by¢ uprawnieni do dalszego
przetwarzania Danych osobowych na podstawie innych podstaw prawnych, gdy mamy ku
temu zgodny z prawem powdd i o ktérym poinformowalismy osobe, ktdrej dane dotycza.
Jednak w niektérych jurysdykcjach obowigzujgce prawo lokalne moze wymagaé uzyskania
zgody, a w takich okolicznosciach zgoda bedzie podstawg prawng, na podstawie ktérej
firma przetwarza Dane osobowe.

d. Prawnie uzasadnione interesy: Mozemy przetwarza¢ Dane Osobowe / Informacje
Osobowe, gdy jest to konieczne dla celdow naszych Uzasadnionych Intereséw jako firmy, w

tym dla celdw zarzadzania, ktére zostaty przedstawione powyzej, w celu zapobiegania i
reagowania na rzeczywiste lub potencjalne oszustwa lub dziatania niezgodne z prawem, z
wyjatkiem sytuacji, gdy takie interesy sg nadrzedne wobec intereséw lub podstawowych
praw i wolnosci Osoby, ktérej dane dotycza, ktédre wymagajg ochrony danych osobowych,
w szczegblnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg, ma mniej niz 18 lat. Gdy uzasadnione
interesy nie stanowig podstawy prawnej przetwarzania na mocy obowigzujacego prawa
lokalnego, bedziemy polegac na Panstwa zgodzie.

e. Zobowigzania prawne: Mozemy przetwarzaé Panistwa Dane osobowe i Informacje osobiste,
gdy jest to konieczne w celu spetnienia obowigzujgcych zobowigzan prawnych i/lub
regulacyjnych, ustanowienia, wykonania lub obrony naszych praw lub na potrzeby
postepowania prawnego.

f. Inne podstawy interesu publicznego: Mozemy przetwarza¢ Panstwa Dane Osobowe, Dane
Osobowe (lub, w stosownych przypadkach, Paristwa Wrazliwe Dane Osobowe) z innyc
przyczyn wynikajacych z interesu publicznego, gdy podlega to wymogom prawny.
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Przetwarzanie jest niezbedne przez Nas do wykonania zadania zleconego przez organy
rzgdowe, organy regulacyjne lub inne organy egzekwujgce prawo w interesie publicznym.

zetwarzac Panistwa Dane Osobowe odpowiednio w nastepujgcych celach i na podstawie
ch podstaw prawnych:

osci zatrudnienia: W przypadku, gdy ubiegasz sie o role u nas, aby przejrze¢ i przetworzy¢ Twoje
podanie o prace u nas oraz (tylko w przypadku, gdy jest to prawnie dopuszczalne i gdy jest to Scisle
niezbedne do oceny Twojej przydatnosci do odpowiedniej roli), aby przeprowadzi¢ sprawdzenie tta
Twojej osoby (gdy jest to dozwolone lub wymagane przez obowigzujgce prawo).

Korzystajgc z podstawy prawnej Prawnie uzasadnionego interesu LTIMindtree dla mozliwosci
zatrudnienia i celéw rekrutacyjnych, obowigzku prawnego lub zgody (gdy prawnie uzasadniony interes
nie jest podstawg prawng przetwarzania na mocy lokalnych przepiséw)

Komunikowanie | Aby uzyska¢ dodatkowe informacje na temat Twojej | Uzasadniony interes

sie z Tobg, w
kontekscie dziatan
rekrutacyjnych

przydatnosci do roli, jesli to konieczne;

Aby poinformowac Cie o dostepnych podobnych
wakatach;

Aby komunikowac sie z Tobg w zwigzku z Twoja
aplikacja, rozmowg kwalifikacyjng, procesem
rekrutacyjnym i realizowac Twoje prosby.

LTIMindtree w zakresie
mozliwosci zatrudnienia i
celéw rekrutacyjnych lub
zgoda (gdy uzasadniony
interes nie jest podstawg
prawng przetwarzania na
mocy prawa lokalnego)

Zarzadzanie
rekrutacjg i
dziataniami
resourcingowymi

Planowanie organizacyjne;

Proces rozmow kwalifikacyjnych i selekcji, w tym
ustalanie i przeprowadzanie rozméw i ocen;
Ocena, wybor i rekrutacja kandydatow;

Aby skontaktowac sie z referencjami oséb trzecich
dostarczonych przez Ciebie w celu oceny Twojego
poprzedniego zatrudnienia.

Uzasadniony interes
LTIMindtree w zakresie
mozliwosci zatrudnienia i
celéw rekrutacyjnych lub
zgoda (gdy uzasadniony
interes nie jest podstawg
prawng przetwarzania na
mocy prawa lokalnego)

Post Shortlista

Zarzadzanie kroétka listg i oferta.

Mozemy réwniez udostepnia¢ informacje o Tobie
naszym klientom. Ponadto, mozemy gromadzié¢
dodatkowe dane osobowe (jak wspomniano w
poprzedniej czesci), aby przeprowadzi¢ weryfikacje
danych osobowych (w sporadycznych przypadkach
sprawdzenie danych osobowych pod katem karnym
zgodnie z lokalnymi przepisami), utatwi¢ podréz w

celu odbycia bezposrednich rozmdw kwalifikacyjnych,

rozwingc list z ofertg pracy oraz w innych celach
administracyjnych.

Uzasadnione interesy
LTIMindtree w zakresie
mozliwosci zatrudnienia i
celéw rekrutacyjnych lub
zgoda (gdy uzasadniony
interes nie jest podstawg
prawng przetwarzania na
mocy prawa lokalnego)
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owanie Uzasadniony interes

LTIMindt kresi
Kiedy odwiedzasz naszg siedzibe, aby rejestrowac i ndtree w zatresie

monitorowac korzystanie z naszych pomieszczen i/lub
systemow informatycznych w celu utrzymania ich
bezpieczenstwa i ochrony przed oszustwami lub

mozliwosci zatrudnienia i
celéw rekrutacyjnych lub
zgoda (gdy uzasadniony
interes nie jest podstawg
prawng przetwarzania na
mocy prawa lokalnego)

nieuprawnionym wejsciem.

Inne cele Twoje dane sg przetwarzane, gdy jest to wymagane, | Obowigzek prawny
aby sprawdzi¢ Twoje uprawnienia do pracy, wypetnié
mandaty imigracyjne, odliczy¢ podatek, przestrzegac
przepiséw BHP itp.

Zgodnosc z Mozemy przetwarzaé¢ dane osobowe w ramach Uzasadniony interes
przepisami naszych procesdw audytu i angazowac audytorow LTIMindtree w zakresie
dotyczgcymi zewnetrznych, od czasu do czasu. Zapewnilismy, ze mozliwosci zatrudnienia i
audytu tylko absolutnie niezbedne dane osobowe sg celéw rekrutacyjnych lub
przetwarzane podczas takich audytéw w celu zgoda (gdy uzasadniony
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw, obrony lub | interes nie jest podstawg
wykonywania naszych praw prawnych oraz w celu prawng przetwarzania na
realizacji uzasadnionych intereséow biznesowych. mocy prawa lokalnego)

Mozemy przetwarzaé Panstwa Dane osobowe (lub, w stosownych przypadkach, Panstwa Wrazliwe
dane osobowe) z innych wzgleddw interesu publicznego, jezeli podlegamy wymogom regulacyjnym i w
zakresie, w jakim takie przetwarzanie jest przez nas niezbedne do wykonania zadania zleconego przez
organy rzagdowe, organy regulacyjne lub inne organy egzekwujgce prawo w interesie publicznym. Przed
rozpoczeciem przetwarzania takich danych powiadomimy Parnstwa o tym fakcie.

Jesli bedziemy musieli wykorzysta¢ Panstwa Dane osobowe do niepowigzanego celu, powiadomimy
Panstwa i bez zbednej zwtoki wyjasnimy podstawe prawng, ktéra nam na to pozwala. Nalezy pamietac,
ze mozemy przetwarzac Panstwa Dane osobowe bez Panstwa wiedzy lub zgody, zgodnie z powyzszymi
zasadami, jezeli jest to wymagane lub dozwolone przez prawo.

Przetwarzanie wrazliwych
danych osobowych

Przetwarzamy Wrazliwe Dane Osobowe tylko wtedy, gdy jest to prawnie dozwolone. Jesli tak, to
gromadzenie i dalsze przetwarzanie Wrazliwych Danych Osobowych nastepujgce moze by¢ zgodne z
prawem tylko wtedy, gdy:
e Osoba, ktérej dane dotycza, wyrazita wyrazng Zgode lub Wyrazng Zgode na pismie (w stosownych
przypadkach) na przetwarzanie jej Wrazliwych Danych Osobowych w okreslonym celu lub gdy
Osoba, ktdrej dane dotyczg, jest fizycznie lub prawnie niezdolna do wyrazenia zgody, ale

OLTIMindtree | Uprzywilejowane i Poufne 2025



formacja o ochronie danych osobowych dla kandydatéw do pracy @ LTIM’ndtree

| 18-04-2025

etwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesdw Osoby, ktérej dane dotyczg, na
ktad w przypadku koniecznosci udzielenia pomocy medycznej w nagtym wypadku.

yraznej zgody, gdy takie Przetwarzanie Wrazliwych Danych Osobowych jest wyraznie
olone lub nakazane przez obowigzujace lokalne przepisy dotyczace prywatnosci danych.

y przetwarzanie Wrazliwych Danych Osobowych jest niezbedne do ustanowienia, wykonania
lub obrony roszczen prawnych.

Ponadto mozemy przetwarza¢ Wrazliwe dane osobowe dotyczace pracownikéw lub kandydatéw do
pracy wytacznie w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa kazdego kraju, z nastepujgcych
powodow:

e Jezeli takie przetwarzanie jest niezbedne do celéw wypetniania obowigzkéw i wykonywania
okreslonych praw LTIMindtree lub pracownika lub kandydatow do pracy w zakresie prawa pracy i
zabezpieczenia spotecznego oraz ochrony socjalnej, do celdw zwigzanych z zatrudnieniem, na co
zezwala prawo lub uktad zbiorowy zapewniajgcy odpowiednie zabezpieczenia ochrony
podstawowych praw i intereséw pracownika lub kandydatéw do pracy.

Dodatkowe wymagania wynikajgce z przepisdw o ochronie prywatnosci obowigzujgcych w danym
kraju:

LTIMindtree przetwarza wrazliwe dane osobowe, gdy zastosowanie majg nizej wymienione

podstawy prawne przetwarzania szczegdlnych kategorii danych:

o Przetwarzanie jest niezbedne do zachowania zgodnosci z wszelkimi obowigzkami
regulacyjnymi, audytowymi, rachunkowymi, dotyczagcymi przeciwdziatania praniu
pieniedzy lub finansowaniu terroryzmu lub do zapobiegania lub wykrywania wszelkich
przestepstw.

e Dla Francji: LTIMindtree nie przetwarza danych genetycznych, biometrycznych i danych
dotyczacych zdrowia.

e LTIMindtree powinno przetwarzac specjalne kategorie danych osobowych, jesli przetwarzanie
jest dozwolone przez (CNDP) Maroko.

e W przypadku, gdy LTIMindtree zamierza przetwarzac specjalne kategorie danych osobowych
(dane zwigzane ze stosunkiem matzenskim, przestepstwami kryminalnymi itp.), LTIMindtree
zapewnia, ze uzyska wczesniejszg zgode Ministerstwa Transportu i Komunikacji (MoTC). MoTC
moze wigczyc¢ inne rodzaje danych osobowych do definicji specjalnych kategorii danych, jesli
niewtasciwe uzycie lub ujawnienie takich danych moze spowodowac powazng szkode dla osoby
fizycznej.

e Dla Singapuru: LTIMindtree zapewni, ze National Registration Identification Number (NRIC) i inne
numery identyfikacyjne, takie jak numery $wiadectw urodzenia, zagraniczne numery
identyfikacyjne (FIN) numery pozwolen na prace, nie sg zbierane, uzywane ani ujawniane w
Singapurze, z wyjatkiem:

o gdy jest to wymagane przez prawo singapurskie lub ma zastosowanie wyjatek wynikajacy
z ustawy o ochronie danych osobowych z 2012 roku; lub

o gdy takie gromadzenie, wykorzystywanie i ujawnianie jest niezbedne do doktadnego
ustalenia lub zweryfikowania tozsamosci Podmiotdw Danych z wysokim stopniem
wiernosci....

e LTIMindtree bedzie uzywac tylko nazwiska pracownika i tylko ostatnich czterech cyfr jego numeru

ubezpieczenia spotecznego lub numeru identyfikacyjnego pracownika innego niz numer

ubezpieczenia spotecznego, na odcinku wyptaty wynagrodzenia.
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sli LTIMindtree przetwarza Wrazliwe Dane Osobowe z powododw, ktdre nie sg rozwazane przez

je 7027(m) przepisdw Kalifornijskiej Ustawy o Prywatnosci Konsumentdéw, dostarczy

ladomienie o prawie do ograniczenia wykorzystania Wrazliwych Danych Osobowych zgodnie

i przepisami.

Wielkiej Brytanii LTIMindtree przetwarza dane osobowe kategorii specjalnej w celach

zwigzanych z zatrudnieniem.

Przetwarzanie Wrazliwych Danych Osobowych musi by¢ ograniczone do niezbednego minimum.

Bazy danych zawierajgce Wrazliwe Dane nie mogg by¢ tworzone bez uzasadnienia, a jedynie dla

celéw zgodnych z prawem, konkretnych i spéjnych. Zgoda uzyskana na przetwarzanie Wrazliwych

Danych Osobowych musi by¢ dobrowolnie udzielona konkretna, swiadoma; jednoznaczna i

pisemna (poprzez podpis odreczny lub elektroniczny, lub inny sposéb uwierzytelnienia).

e W przypadku Chin: LTIMindtree wdraza srodki szyfrowania do przechowywania i przesytania
Wrazliwych Danych Osobowych w odniesieniu do mieszkancéw Chin.

e Dla Belgii: Zgodnie z prawem belgijskim, w przypadku przetwarzania przez LTIMindtree danych
genetycznych, biometrycznych lub zdrowotnych nalezy zatem podja¢ nastepujgce srodki:

o Nalezy sporzadzi¢ wykaz wszystkich kategorii oséb (np. kierownik dziatu, personel
informatyczny, wszyscy cztonkowie okreslonego zespotu), ktére bedg miaty dostep do
danych, wraz z ich statusem w odniesieniu do przewidywanej dziatalnosci w zakresie

przetwarzania.
o Imienny wykaz wszystkich tych oséb musi zostac sporzadzony i ujawniony belgijskiemu
organowi ochrony danych na jego pierwsze zadanie.
o Nalezy zapewnic, ze osoby te sg zobowigzane do zachowania poufnosci w odniesieniu do
danych osobowych, ktérych to dotyczy.
e Dla Potudniowa Afryka: Zgodnie z potudniowoafrykanskg ustawg o ochronie danych osobowych 4
z 2013 r., LTIMindtree nie bedzie przetwarza¢ Wrazliwych Danych Osobowych, chyba ze:
o Przetwarzanie odbywa sie za zgodg Osoby, ktérej dane dotyczg;
o Przetwarzanie jest niezbedne do ustanowienia, wykonania lub obrony prawa lub
obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa;
o Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku wynikajgcego z
miedzynarodowego prawa publicznego;
o Przetwarzanie jest do celdw historycznych, statystycznych lub badawczych w zakresie, w
jakim,
= cel stuzy interesowi publicznemu, a Przetwarzanie jest niezbedne dla danego
celu; lub wydaje sie, ze zapytanie o zgode jest niemozliwe lub wigzatoby sie z
nieproporcjonalnym wysitkiem i zapewnione sg wystarczajgce gwarancje, aby
przetwarzanie nie wptyneto negatywnie w nieproporcjonalnym stopniu na
prywatnosc osoby, ktorej dane dotyczg;
o informacje zostaty celowo podane do publicznej wiadomosci przez osobe, ktérej dane
dotyczg; lub
o przestrzegane s3, w zaleznosci od przypadku, przepisy dotyczace okreslonych zbioréw
Wrazliwych Danych Osobowych okreslone w sekcjach od 28 do 33 Ustawy.
e Dla Luksemburga: LTIMindtree ma zakaz Przetwarzania danych genetycznych w celu realizacji
wtasnych szczegélnych praw zwigzanych z prawem pracy.
o LTIMindtree nie moze przetwarza¢ danych medycznych pracownikéw (w tym danych
dotyczacych szczepien), chyba ze w celu wypetnienia obowigzku prawnego.
o LTIMindtree nie ma prawa przeprowadzac przeszukiwania historii karnej. LTIMind
moze poprosi¢ kandydatéw do pracy lub pracownikéw o dostarczenie informa
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karalnosci tylko wtedy, gdy spetnione sg okreslone warunki. LTIMindtree moze zebra¢
dane o karalnosci (Biuletyn nr 3, ktéry obejmuje wyroki za pewne wykroczenia i
przestepstwa) od samego kandydata do pracy tylko wtedy, gdy LTIMindtree ztozy
pisemny wniosek, ktéry musi by¢ zawarty w ofercie pracy i jesli taki wniosek jest
uzasadniony w odniesieniu do opisu stanowiska.

W przypadku Danii: LTIMindtree bedzie przetwarza¢ dane osobowe zwigzane z wyrokami karnymi
tylko na podstawie wyraznej zgody osoby, ktdrej dane dotyczg, lub gdy jest to konieczne do
celéw uzasadnionego interesu wyraznie nadrzednego wobec intereséw osoby, ktérej dane
dotycza.

e LTIMindtree przetwarza dane osobowe zwigzane z numerami ubezpieczenia spotecznego tylko
wtedy, gdy 1) wynika to z przepisdow prawa lub 2) osoba, ktdrej dane dotyczg, wyrazita zgode na
podstawie art. 7 GDPR, lub 3) gdy spetnione sg warunki przetwarzania danych osobowych
okreslone w art. 9 (2) lit. a), c), b), e) lub d) GDPR.

e Przetwarzanie danych osobowych w kontekscie zatrudnienia, objete art. 6 ust. 1iart. 9 ust. 1
GDPR, moze mie¢ miejsce, jezeli przetwarzanie jest niezbedne do przestrzegania obowigzkdéw lub
praw administratora danych lub podmiotu danych w zakresie zatrudnienia, okreslonych w innych
przepisach lub uktadach zbiorowych.

Mozemy przetwarzaé¢ Wrazliwe Dane Osobowe dotyczgce swoich pracownikéw lub kandydatéw do
pracy z nastepujacych powodow:

e Informacje dotyczace stanu zdrowia, takie jak status niepetnosprawnosci (w przypadku, gdy jest
to wymagane lub dozwolone przez lokalne prawo), w celu dokonania wszelkich niezbednych
dostosowan podczas naszego procesu rozmowy kwalifikacyjnej;
prawo, gromadzone sg dane osobowe, takie jak dane OFCCP, dane dotyczace réznorodnosci

e Sporadycznie dane z rejestru karnego (gdzie jest to wymagane lub dozwolone przez lokalne
prawo), w celu sprawdzenia przesztosci kryminalnej na prosbe naszych klientéw. LTIMindtree
bedzie przetwarzac takie informacje tylko na podstawie Panstwa uprzedniej wyraznej zgody lub
prawnego upowaznienia, gdy zgoda nie jest wazng podstawg prawng przetwarzania;

e Dla celéw zwigzanych z zatrudnieniem, jesli jest to niezbedne do wykonywania praw lub
przestrzegania obowigzkéw prawnych wynikajgcych z prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i
ochrony socjalnej, i nie ma powodu, aby sgdzi¢, ze pracownik ma nadrzedny uzasadniony
interes, aby nie przetwarza¢ danych.

Podczas przetwarzania Wrazliwych Danych Osobowych podejmiemy odpowiednie i szczegdlne srodki w
celu zabezpieczenia intereséw zwigzanych z zachowaniem odpowiedniego bezpieczenstwa danych nad
Wrazliwymi Danymi Osobowymi, biorgc pod uwage standard branzowy, koszt wdrozenia oraz
charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania, a takze ryzyko o réznym prawdopodobienstwie
wystgpienia i dotkliwosci dla praw i wolnosci oséb fizycznych, jakie stwarza przetwarzanie.

Dane osobowe 0sdb ponizej 18
roku zycia

Firma Tyco Electronics przetwarza Dane osobowe lub Wrazliwe dane osobowe oséb w wieku ponizej 18

lat wytgcznie w celach zwigzanych z podrdéza, imigracja lub podczas wizyty w siedzibie firmy Tyco
Electronics. W przypadku koniecznosci przetwarzania przez nas Danych osobowych lub Wrazli

OLTIMindtree | Uprzywilejowane i Poufne 2025



formacja o ochronie danych osobowych dla kandydatéw do pracy @ LTIM’ndtree

| 18-04-2025

osobowych takich oséb, bedziemy to robic¢ po uzyskaniu wyraznej zgody ich opiekunéw

oraz osoby nieletniej, jesli jest ona zdolna do wyrazenia zgody, na podstawie jej wieku i

i. Jesli uzytkownik dowie sie, ze Firma nieumyslnie zebrata lub otrzymata bezposrednio od
e osobowe lub Wrazliwe dane osobowe osoby w wieku ponizej 18 lat, nalezy niezwtocznie
omic Firme o tym fakcie, korzystajac z danych kontaktowych podanych w niniejszej Informacji
obacz w sekcji ,Dane kontaktowe, skargi i zazalenia” ponizej), a Firma odpowiednio usunie takie
informacje.

Uwaga: W naszej witrynie internetowej nie gromadzimy, nie wykorzystujemy ani nie przetwarzamy
danych osobowych oséb w wieku ponizej 18 lat. Jesli masz mniej niz 18 lat, to nie chcemy, aby$
podawat jakiekolwiek swoje dane osobowe w naszej witrynie.

Komu udostepniamy Twoje
Dane Osobowe
(odbiorcy/kategorie Danych
Osobowych)

e Mozemy ujawni¢ niektére Dane Osobowe/Dane Osobowe podmiotom stowarzyszonym w
ramach naszej grupy korporacyjnej w nastepujgcych okolicznosciach:

o Administracja kadrowa, praca z pracownikami i cele zwigzane z zarzagdzaniem
przedsiebiorstwem.

oAby Swiadczy¢ ustugi, ktére s prawnie zwigzane z wazng umowa.

o W celu przeprowadzenia codziennych transakcji biznesowych.

o W celu identyfikacji i kontaktu z Podmiotem danych.

o W celu zapewnienia zgodnosci z lokalnymi przepisami prawa i regulacjami.
o Dla celéw zarzadzania bezpieczerstwem.

o Wydarzenia i inicjatywy

e Mozemy rowniez udostepniaé Dane Osobowe/Dane Osobowe poza grupg korporacyjng, gdy
polegamy na Stronach Trzecich w celu pomocy w dziataniach zwigzanych z ich przetwarzaniem,
a takze spetnilismy wymogi prawne dotyczgce takiego ujawnienia Danych Osobowych.
Obejmuje to:

o Agenci/dostawcy lub kontrahenci stron trzecich, zwigzani zobowigzaniami do zachowania

poufnosci, w zwigzku z przetwarzaniem Danych Osobowych/Danych Osobowych dla
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opisanych w niniejszej Informacji. Obejmuje to dostawcéw ustug informatycznych i
komunikacyjnych.

Strony trzecie zwigzane z produktami i ustugami, ktére swiadczymy. Obejmuje to
producentéw sprzetu lub oprogramowania, innych dostawcéw ustug profesjonalnych,
organy regulacyjne, wtadze i inne instytucje rzgdowe.

e W zakresie wymaganym przez prawo, organy regulacyjne, organy egzekucyjne lub nakaz
sagdowy, mozemy ujawni¢ Dane osobowe/ Informacje osobiste/wrazliwe dane osobowe w celu
spetnienia jakiegokolwiek obowigzku prawnego/regulacyjnego. W takich przypadkach mozemy
nie powiadamia¢ uzytkownika o takich zgdaniach, chyba ze jest to dozwolone przez prawo.

e Tam, gdzie jest to wymagane dla wykonania roli / zadania pracownikow LTIMindtree, a takze
tam, gdzie jest to dozwolone lub wymagane przez obowigzujgce przepisy prawa, biznesowe
dane kontaktowe i Dane Osobowe / Informacje Osobowe pracownikéw LTIMindree (np. dane
OFCCP, osobiste dane kontaktowe) mogg by¢ udostepniane naszym klientom i dostawcom.

e Pracownicy mogg dotrze¢ do danych kontaktowych podanych w Zobacz w sekcji ,Dane
kontaktowe, skargi i zazalenia” ponizej niniejszego Powiadomienia, aby poznaé nazwy stron
trzecich, ktérym udostepnilismy ich Dane Osobowe.

e W odniesieniu do ujawniania Danych osobowych/ Informacji osobistych stronom trzecim,
pisemne umowy i porozumienia o udostepnianiu danych ze stronami trzecimi bedg zawierac
ograniczenia zabraniajgce stronie trzeciej zatrzymywania, wykorzystywania lub ujawniania
Danych osobowych/ Informacji osobistych w jakimkolwiek celu z wyjgtkiem wykonywania ustug
okreslonych w umowie lub w inny sposéb dozwolony przez obowigzujgce przepisy dotyczace
ochrony prywatnosci danych.

e W przypadku ujawniania Danych Osobowych/ Informacji Osobowych Osobom Trzecim,
LTIMindtree bedzie starato sie korzystac¢ z Przetwdrcow Danych lub Podprzetwdrcéw, ktdrzy sg
w stanie zapewni¢ wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich sSrodkéw technicznych i
organizacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi Ustawami o Prywatnosci Danych oraz wprowadzi
mechanizmy umowne w celu zapewnienia, ze odpowiedni Przetwdrca Danych lub
Podprzetwdrca podejmie rozsgdne kroki w celu zapewnienia zgodnosci z tymi Srodkami.

e Posiadamy biura i prowadzimy dziatalnos¢ w wielu lokalizacjach miedzynarodowych, a
informacje udostepniamy miedzy spdtkami z naszej grupy w celach biznesowych i
administracyjnych za posrednictwem umodw o przetwarzaniu danych obejmujacych
standardowe klauzule umowne podpisane w ramach danego podmiotu. Prosze klikng¢ tutaj,
aby wyswietli¢ liste podmiotdw i oddziatéw Larsen and Toubro.

e Tam, gdzie jest to wymagane lub dozwolone przez prawo, informacje mogg by¢ przekazywane
innym podmiotom, takim jak organy regulacyjne i organy $cigania.

e Tam, gdzie jest to wymagane ze wzgledu na petniong funkcje oraz tam, gdzie jest to dozwolone
lub wymagane przez obowigzujace przepisy prawa, Twoje biznesowe dane kontaktowe i Dane

osobowe (np. dane OFCCP, dane dotyczgce réznorodnosci, osobiste dane kontaktowe) mo
by¢ udostepniane naszym klientom i dostawcom.
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Mozemy réwniez udostepni¢ Paristwa zyciorys i status weryfikacji przesztosci klientom, na ich
osbe, w celu wypetnienia naszych zobowigzan umownych wobec tych klientéw (gdy jest to
zwolone lub wymagane przez obowigzujgce prawo).

d czasu do czasu mozemy rozwazac transakcje korporacyjne, takie jak fuzja, przejecie,
reorganizacja, sprzedaz aktywow lub podobne. W takich przypadkach mozemy przekaza¢ lub
umozliwi¢ dostep do informacji, aby umozliwic¢ ocene i podjecie takiej transakcji. W przypadku
zakupu lub sprzedazy jakiejkolwiek dziatalnosci lub aktywdéw, Dane osobowe mogg zostac
przekazane stronom trzecim zaangazowanym w transakcje.

o W celu wypetnienia naszych zobowigzan ustawowych i innych oraz w celu wtasciwego
zarzadzania Grupg LTIMindtree, LTIMindtree i naszymi dostawcami ustug, mozemy réwniez
przekazywadé informacje innym stronom trzecim, w tym m.in. audytorom, ksiegowym,
prawnikom i innym profesjonalnym doradcom, a takze wtadzom administracyjnym, sgdom,
organom S$cigania i/lub organom regulacyjnym, arbitrom, ekspertom, stronom przeciwnym
i/lub ich doradcom. LTIMindtree niniejszym zapewnia, ze w przypadku podprzetwarzania
Panstwa Danych Osobowych zobowigzania, jakie ponosi LTIMindtree, bedg umownie
odzwierciedlone w naszych umowach z naszymi partnerami, sprzedawcami i wszelkimi innymi
stronami trzecimi.

e LTIMindtree nie sprzedaje zadnych Danych Osobowych w zadnych okolicznosciach.

Przechowywanie i usuwanie
danych osobowych lub
Informacji osobowych

To, jak dtugo bedziemy przechowywaé Panstwa Dane Osobowe/Dane Osobowe, bedzie zalezato przede
wszystkim od:

e W celach okreslonych w niniejszej Informacji o wykorzystywaniu Danych Osobowych/ Informacji
Osobowych bedziemy musieli przechowywac informacje tak dtugo, jak jest to konieczne dla danego
celu; oraz

e Zobowigzania prawne przepisy prawa lub regulacje okreslajg minimalny okres, przez ktory
bedziemy musieli przechowywaé Dane osobowe/ Informacje osobiste;

e Utylizacja Danych osobowych/ Informacji osobistych bedzie przeprowadzana z najwyzszg

starannoscia i bedzie regulowana zgodnie z rozsgdnymi praktykami bezpieczerstwa danych, jak
wyszczegodlniono w wewnetrznych zasadach regulujgcych utylizacje danych;

OLTIMindtree | Uprzywilejowane i Poufne 2025




formacja o ochronie danych osobowych dla kandydatéw do pracy @ LTIM’ndtree

| 18-04-2025

Osobowe/Informacje Osobowe bedg przetwarzane tylko przez okres niezbedny do celdw, dla
h zostaty pierwotnie zebrane, zgodnie z obowigzujgcym prawem i zgodnie z Polityka
ania Danych Osobowych LTIMindtree.

Transfer transgraniczny

Jestesmy czescig firm Larsen and Toubro Group (www.larsentoubro.com), ktdra jest miedzynarodowg
grupg firm i jako taka przekazuje Dane Osobowe / Dane Osobowe dotyczgce Panstwa do krajow, w

ktérych LTIMindtree prowadzi dziatalnos¢, a w szczegdlnosci do Indii. Mozemy przekazywaé Dane
Osobowe pomiedzy firmami powigzanymi z naszg grupg i centrami danych dla celéw opisanych
powyzej. Te transfery danych sg niezbedne do dostarczania naszych produktéw i ustug. Mozemy
rowniez przekazywac Dane Osobowe na zasadzie "need-to-know" do naszych autoryzowanych
dostawcdéw zewnetrznych lub klientéw LTIMindtree i autoryzowanych partneréw biznesowych.

W przypadku przekazywania Danych Osobowych/ Informacji Osobowych/wrazliwych Danych
Osobowych poza jurysdykcje uzytkownika, zapewnimy, ze sg one chronione i przekazywane w sposdb
zgodny z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

W przypadku przekazywania danych do spétek z naszej grupy, stron trzecich, dostawcéw poza EOG,
stosujemy standardowe klauzule umowne lub odpowiednie narzedzie przekazywania danych.
Uzytkownik moze skontaktowad sie z nami, korzystajac z ponizszych danych kontaktowych okreslonych
w sekcji ,Dane kontaktowe, skargi i zazalenia”, jesli chciatby uzyskac wiecej szczegétéw na temat
zastosowanego narzedzia/metody.

W przypadku przekazywania danych poza inne jurysdykcje, zapewniamy, ze istniejg odpowiednie
umowy dotyczace przetwarzania danych zgodne z obowigzujgcymi przepisami o ochronie prywatnosci,
podpisane miedzy oddziatem eksportujgcym dane a oddziatem importujgcym dane, z
wyszczegoblnieniem odpowiednich obowigzkdéw.

Szczegdtowe informacje dotyczace przekazywania danych pomiedzy jurysdykcjami znajdujg sie w
Deklaracja Globalnej Polityki Prywatnosci, do ktérej dostep mozna uzyskac tutaj .
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pieczenstwo danych

bowych / Informacji
osobowych / wrazliwych danych
osobowych

W celu wypetnienia obowigzkdw w zakresie bezpieczenstwa danych wynikajgcych z obowigzujgcych
przepisdw o ochronie danych osobowych, przyjmujemy nastepujgce fizyczne, techniczne i
organizacyjne $rodki bezpieczenstwa w celu zapewnienia bezpieczeristwa Panstwa Danych Osobowych/
Informacji Osobowych oraz Wrazliwych Danych Osobowych i PHI, biorgc pod uwage obowigzujace
standardy branzowe, koszty wdrozenia oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania, jak
rowniez ryzyko o réznym prawdopodobienstwie wystgpienia i dotkliwosci dla Paristwa praw i wolnosci:

e (Obejmuje to zapobieganie ich zmianie, uszkodzeniu, utracie, nieuprawnionemu przetwarzaniu lub
dostepowi, z uwzglednieniem charakteru danych i ryzyka, na ktére sg one narazone z powodu
dziatania cztowieka lub srodowiska fizycznego lub naturalnego.

e Przestrzegamy zabezpieczen zgodnie z naszymi wymaganiami umownymi i ustawowymi w
porozumieniu ze swoim wewnetrznym dziatem I.T.

e Biuro Ochrony Danych Osobowych i Gtéwny Urzednik ds. Bezpieczeristwa Informacji oceniajg srodki
bezpieczenstwa wdrozone w celu ochrony Danych Osobowych, Informacji Osobowych i Wrazliwych
Danych Osobowych w sposdb regularny i aktualizujg je w razie potrzeby.

e Wszyscy pracownicy i wykonawcy powinni odby¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu ochrony
prywatnosci (np. szkolenie na temat uwzgledniania ochrony prywatnosci w tworzeniu
oprogramowania itp.) Dalsze umowy o poufnosci i umowy o nieujawnianiu bedg podpisywane
przez wszystkich pracownikdéw i wykonawcow w dniu lub przed datg ich przystgpienia do
LTIMindtree.

e WdrozyliSmy nastepujgce zabezpieczenia, aby zapewni¢ bezpieczeistwo Danych Osobowych, ktére
zbieramy, przechowujemy, przetwarzamy i ujawniamy:

o Kontrola bezpieczenstwa fizycznego
o Granice obiektu, czytnik dostepu HD, Centrum danych, monitoring wideo
o Kontrola infrastruktury IT

o Szyfrowanie, DLP, maskowanie danych, kontrolowane porty przenosne, kontrola dostepu,

kontrola nieautoryzowanego oprogramowania, niszczenie danych, srodki higieny sys
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monitoring, zarzagdzanie dostepem uzytkownikéw, zarzadzanie tatkami, zarzagdzanie
podatnosciami.

zyliSmy procedure zarzgdzania incydentami i naruszeniami, aby zapewnié, ze wyjatki w
sie przestrzegania prywatnosci danych sg niezwtocznie zgtaszane do Urzedu Ochrony Danych
sobowych oraz do wyznaczonego inspektora ochrony danych.

Sprzedaz danych osobowych

Nie sprzedajemy danych osobowych uzytkownika za wynagrodzeniem pienieznym. Mozemy jednak
zezwoli¢ niektérym stronom trzecim (takim jak serwisy reklamowe) na gromadzenie aktywnosci
przegladania stron internetowych przez uzytkownika oraz niektérych innych danych osobowych za
pomocg zautomatyzowanych technologii w naszej witrynie internetowej w zamian za wynagrodzenie
niepieniezne. Mozemy udostepniaé kategorie danych osobowych wymienione ponizej w celu poprawy
wydajnosci naszej witryny, poprawy komfortu przegladania, zapewnienia bardziej spersonalizowanego
przegladania i poprawy naszych dziatan reklamowych. Petng liste tych plikdw cookie stron trzecich i
mozliwosé rezygnacji z ich uzywania mozna znalez¢ w naszej polityce dotyczacej plikdw cookie.

Aby uzyskac wiecej informacji na ten temat, prosze zapoznac sie z O$wiadczeniem o prywatnosci
LTIMindtree California, do ktérego mozna uzyskaé dostep tutaj .

Prawa podmiotow danych(Podmioty
danych/Konsumenci)/Jakie mi przystuguja
prawa?

Uzytkownik moze mie¢ pewne prawa zwigzane z jego Danymi Osobowymi przewidziane w
obowigzujgcym prawie, takie jak prawo do zgdania dostepu do swoich Danych Osobowych i czynnosci
przetwarzania na nich.

o Otrzymywac informacje dotyczgce przetwarzania swoich Danych Osobowych

o Zazadac¢ dostepu do swoich Danych Osobowych oraz czynnosci zwigzanych z
przetwarzaniem Danych Osobowych.

o Zazadac poprawienia swoich Danych osobowych, jesli s3 one niedoktadne lub
niekompletne

o Zazadac usuniecia swoich Danych osobowych w okreslonych okolicznosciach.

o Zazadac ograniczenia przetwarzania swoich Danych osobowych w okreslonych
okolicznosciach.

o Sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu swoich Danych osobowych w pewnych okolicznosciach.
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W pewnych okolicznos$ciach otrzymac swoje Dane osobowe przekazane nam jako
administratorowi w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i nadajgcym sie do
odczytu maszynowego formacie.

Ztozyc¢ skarge do odpowiedniego organu nadzorczego.

Sprzeciwu wobec decyzji opartej wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu (w tym
profilowaniu), ktére wywotuje skutki prawne lub znaczgco wptywa na Panstwa (jesli
dotyczy), oraz niepodlegania takiej decyzji.

o Wycofac udzielong zgode w dowolnym momencie, kontaktujgc sie z nami, w przypadku gdy
przetwarzanie odbywa sie na podstawie Panistwa (wyraznej) zgody.

Aby skorzystac z praw opisanych powyzej w odniesieniu do Twoich Danych Osobowych/Danych
Osobowych o Znaczeniu Wrazliwym lub uzyska¢ wiecej informacji, mozesz ztozy¢ wniosek, klikajgc
tacze: Portal Wnioskdéw Osdb Dotyczgcych Danych Osobowych lub kontaktujgc sie pod adresem
dataprotectionoffice@Itimindtree.com:

W ramach przetwarzania Twojego zgdania wymagamy od Ciebie podania pewnych Danych Osobowych
o Tobie w celu weryfikacji Twojej tozsamosci. Dodatkowo, zgodnie z prawami uzytkownika, moze on
wyznaczy¢ upowaznionego agenta do ztozenia wniosku w jego imieniu, jesli jest to dozwolone przez
obowigzujgce prawo. Aby spetni¢ Pafstwa prosbe, bedziemy wymagaé danych osobowych, o ktérych
mowa powyzej, w celu weryfikacji tozsamosci, jak réwniez nazwiska, adresu e-mail i numeru telefonu
Panstwa upowaznionego przedstawiciela.

LTIMindtree uprzejmie prosi o skrupulatng ocene swoich uzasadnionych praw i intereséw przed
ztozeniem jakiegokolwiek oficjalnego wniosku na naszej platformie.

Prawa prywatnosci w Kalifornii

Przepisy CCPA przyznajg mieszkaricom Kalifornii prawo do zgdania ujawnienia kategorii i konkretnych
Danych Osobowych, ktére firma gromadzi, sprzedaje lub ujawnia w odniesieniu do mieszkancéw
Kalifornii. Po zweryfikowaniu wniosku, udostepnimy te informacje bezptatnie wnioskodawcy. Zgodnie z
przepisami CCPA, ,gromadzenie” obejmuje informacje zakupione, wynajete, zebrane, uzyskane,
odebrane i udostepnione, niezaleznie od tego, czy odbywa sie to aktywnie, pasywnie, czy poprzez
obserwacje mieszkanca Kalifornii, z zastrzezeniem jednak, ze zakres naszych mozliwosci ujawnienia, gdy
takie informacje stanowig Dane Osobowe Wrazliwe, jest ograniczony.

Przepisy CCPA wymagajg, abysmy zapewnili mieszkaricom Kalifornii dostep do danych i mozliwos¢ ich
przenoszenia.

Z zastrzezeniem pewnych wyjatkéw, przepisy CCPA przyznajg mieszkancom Kalifornii prawo do zgdania
usuniecia swoich Danych Osobowych. Mieszkancy Kalifornii mogg réwniez zgdaé sprostowania
nieprawidtowych lub niekompletnych Danych Osobowych.

Przepisy CCPA przyznajg mieszkaricom Kalifornii prawo do zgdania informacji o Danych Osobowych, ktére
sg sprzedawane lub udostepniane, oraz do rezygnacji z takiej sprzedazy lub udostepniania. Mieszkarncy
Kalifornii majg rowniez prawo nakaza¢ nam ograniczenie wykorzystywania i ujawniania wrazliwych
danych osobowych w zakresie niezbednym do swiadczenia ustug lub dostarczania towardéw.

Przepisy CCPA zabraniajg dyskryminacji mieszkarncow Kalifornii, ktdrzy zdecyduja sie skorzystac ze swoich
praw wynikajgcych z przepiséw CCPA.

Przepisy CCPA zabraniajg zawierania jakichkolwiek uméw lub porozumien, ktére majg na celu zrzeczeni
sie lub ograniczenie praw mieszkancéw Kalifornii wynikajacych z przepiséw CCPA.
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ska¢ wiecej informacji na temat Twoich Danych Osobowych/Wrazliwych Danych Osobowych,
tozy¢ wniosek, klikajac link: Portal Wnioskéw Oséb Podmiotu Danych lub kontaktujac sie pod
dataprotectionoffice @Itimindtree.com. Mozesz réwniez skontaktowac sie z LTIMindtree pod
m numerem telefonu w USA +1 833 968 0934.

rzypadku pytan lub  trudnosci prosimy o kontakt  pisemny na  adres
taprotectionoffice@Itimindtree.com

Mieszkancy Kalifornii, ktérzy podajg Dane Osobowe, majg prawo zazgdaé informacji o sobie, ktére
udostepniliSmy Stronom Trzecim dla ich wtasnych celéw marketingu bezposredniego (jesli dotyczy), w
tym kategorii informacji oraz nazw i adreséw tych firm. Obecnie nie udostepniamy danych osobowych
mieszkancow Kalifornii Stronom Trzecim dla ich wtasnych celéw marketingu bezposredniego.

Prawa osoby, ktérej dane dotyczg, bedg realizowane zgodnie z jurysdykcja, do ktérej nalezysz. Jesli masz
jakiekolwiek konkretne pytania w tej sprawie, mozesz sie z nami skontaktowaé, piszac na adres
dataprotectionoffice@Itimindtree.com

Wiecej szczegoétow dotyczacych praw podmiotdow danych mozna znalezé w Globalnej deklaracja
prywatnosci, do ktérej dostep mozna uzyskac tutaj

Dodatki specyficzne dla danego
kraju
Informacje dotyczace Stanow Zjednoczonych mozna znalez¢ w dokumencie

e ,0Oswiadczenie o ochronie prywatnosci LTIMindtree w Kalifornii”.

,Dodatek dotyczacy ochrony prywatnosci w Chinach”

Istnienie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji

Nie wykorzystujemy Panstwa Danych osobowych do podejmowania wobec Panstwa decyzji o skutkach
prawnych lub podobnych, opartych wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu Pafistwa Danych
osobowych. W przypadku, gdy w przysztosci bedziemy dokonywaé zautomatyzowanego
indywidualnego podejmowania decyzji, poinformujemy Cie przed rozpoczeciem przetwarzania oraz
poinformujemy Cie o przystugujacych Ci prawach, w tym o prawie do wyrazenia swojego punktu
widzenia i zaskarzenia decyzji.
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0j obowigzek informowania
0 zmianach

Wazne jest, aby Dane osobowe, ktére przechowujemy na Panstwa temat byty dokfadne i aktualne.
Prosimy o informowanie nas, jesli dane osobowe ulegng zmianie w czasie trwania Paristwa relacji z nami.

Wykorzystanie sztucznej
inteligencji (Al)

LTIMindtree wykorzystuje technologie sztucznej inteligencji (Al) do usprawnienia réznych procesow
operacyjnych. W tej sekcji przedstawiono konkretne zastosowania sztucznej inteligencji, podstawe
prawng przetwarzania danych osobowych oraz wytyczne dotyczgce odpowiedzialnego korzystania ze

sztucznej inteligencji w organizacji.

1. Sztuczna inteligencja w rekrutacji

Wykorzystujemy technologie sztucznej inteligencji, w tym boty do rozmdéw kwalifikacyjnych, aby poméc
w procesach rekrutacyjnych. Technologie te pomagajg we wstepnej selekcji kandydatéw, planowaniu
rozmoéw kwalifikacyjnych oraz przeprowadzaniu wstepnych ocen i rozmoéw kwalifikacyjnych, ktére mogg
obejmowacd nadzorowanie kontroli uczciwosci. Wykorzystanie Al w rekrutacji ma na celu poprawe
efektywnosci, przy jednoczesnym podkresleniu znaczenia transparentnosci i ingerencji cztowieka w
podejmowanie ostatecznych decyzji. Nasze podejscie zapewnia, ze cztowiek jest zawsze na biezgco,
przeglagdajac informacje generowane przez sztuczng inteligencje i podejmujac ostateczne decyzje
dotyczace zatrudnienia. Praktyka ta jest zgodna z naszym zobowigzaniem do przestrzegania zasad
odpowiedzialnej sztucznej inteligencji, zapewniajgc przejrzystosé, uczciwosc, tagodzenie uprzedzen i

odpowiedzialnos¢ w catym procesie rekrutacji, a takze zgodnos$¢ z wymogami prawnymi.

2. Wewnetrzne wykorzystanie sztucznej inteligencji

Pracownicy mogg wykorzystywac technologie sztucznej inteligencji do celéw wewnetrznych, takich jak:
e Walidacja i uwierzytelnianie dokumentéw/informacji

e Pomoc w tworzeniu, wyodrebnianiu i podsumowywaniu dokumentéw/wiadomosci e-mail za

posrednictwem asystentdw opartych na sztucznej inteligencji, takich jak Copilot
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Boty Al do proceséw wewnetrznych, w tym miedzy innymi wywiaddw, szkolen, raportéw, analiz,

dsumowan polityk
gie te majg na celu usprawnienie przeptywu pracy i zwiekszenie wydajnosci.
. Podstawa prawna wykorzystywania danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych za pomocg technologii sztucznej inteligencji odbywa sie w oparciu o

nastepujgce podstawy prawne, w zaleznosci od przypadku:

e Zgoda: Uzyskiwana od oséb fizycznych na okreslone czynnosci przetwarzania zwigzane ze

sztuczng inteligencja.

e Prawnie uzasadnione interesy: W przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbedne do celéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez naszg organizacje, pod
warunkiem, ze prawa i wolnosci 0séb, ktérych dane dotyczg, nie sg nadrzedne wobec tych

intereséw.
4. Nadzor ludzki

Wszystkie technologie sztucznej inteligencji podlegajg nadzorowi cztowieka, aby zapewnié etyczne
podejmowanie decyzji, odpowiedzialnos$¢ oraz zgodnos¢ z przepisami i wytycznymi prawnymi.
Recenzenci sg odpowiedzialni za monitorowanie wynikow sztucznej inteligencji i interweniowanie w

razie potrzeby w celu skorygowania btedéw lub uprzedzen.
5. Systemy i personel stron trzecich

Mozemy angazowac technologie sztucznej inteligencji i personel stron trzecich w celu wspierania
naszych inicjatyw w zakresie sztucznej inteligencji. Te strony trzecie sg starannie oceniane pod katem
przestrzegania naszych standardéw ochrony danych, obowigzujgcych przepiséw prawa i wytycznych

etycznych.
6. Ochrona i bezpieczeristwo danych

Oceniamy wszystkie dane wrazliwe lub osobowe, zanim udostepnienie takich informacji zostanie
autoryzowane za pomoca technologii sztucznej inteligencji. Obejmuje to zapewnienie, ze zadne poufne
lub zastrzezone informacje nie zostang wprowadzone do technologii sztucznej inteligencji bez

odpowiednich zabezpieczen.

7. Zasady dopuszczalnego uzytkowania/zarzadzanie sztuczng inteligencja
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indtree ustalilismy Polityke Al, ktéra okresla dopuszczalne przypadki uzycia Al w organizacji.
olityka podkresla kwestie etyczne, takie jak stronniczos¢, prywatnos¢ i przejrzystosé, a takze
roces przegladu i zatwierdzania nowych przypadkdw uzycia sztucznej inteligencji zgodnie z
iedzialnymi praktykami w zakresie sztucznej inteligencji. Mozesz zapoznac sie z Polityka Al

LTIMindtree tutaj: Globalnie - Polityka w zakresie sztucznej inteligencji

8. Monitorowanie zgodnosci

Aby zapewni¢ zgodnosc¢ z naszymi zasadami korzystania ze sztucznej inteligencji, wdrozylismy
mechanizmy monitorowania. Obejmujg one regularne audyty, programy szkoleniowe dla pracownikéw
oraz wykorzystanie platform zarzadzania sztuczng inteligencjg do Sledzenia przyjecia i wykorzystania

sztucznej inteligencji.
9. Zarzadzanie ryzykiem

Przeprowadzamy oceny ryzyka w celu zidentyfikowania i ograniczenia potencjalnego ryzyka zwigzanego
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji. Obejmuje to ocene wydajnosci, bezpieczeristwa i implikacji

etycznych technologii sztucznej inteligencji oraz podejmowanie dziatan w razie potrzeby.
10. Przejrzystosc i dokumentacja

Prowadzimy dokumentacje dotyczgcg naszych technologii sztucznej inteligencji i ich wykorzystania.
Przejrzystos¢ jest kluczem do budowania zaufania wérdd naszych interesariuszy i zapewnienia

odpowiedzialnosci.

Przestrzegajac tych wytycznych, staramy sie korzystac ze sztucznej inteligencji w sposdb odpowiedzialny

i przejrzysty, zapewniajgc, ze nasze praktyki sg zgodne z wymogami prawnymi i standardami etycznymi

Dane, kontaktowe, skargi i
zazalenia

Jesli masz jakiekolwiek pytania, komentarze lub sugestie, skargi lub zazalenia, jesli chcesz egzekwowac
swoje prawa do prywatnosci lub chcesz podnies¢ lub skonsultowac sie z nami w sprawie jakichkolwiek
kwestii zwigzanych z prywatnoscig, naszym wykorzystaniem Danych osobowych lub Informacji
osobistych, mozesz skontaktowac sie z naszym wyznaczonym inspektorem ochrony danych (DPO).

Skargi zwigzane z ochrong Danych osobowych i Informacji osobistych oraz wszelkie komunikaty
dotyczgce egzekwowania Paristwa praw do prywatnosci nalezy kierowa¢ do inspektora ochrony d
na nastepujace dane kontaktowe:
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specjalista ds. ochrony danych w firmie LTIMindtree Limited:

entyfikator e-mail:

o dataprotectionoffice@Itimindtree.com

o Jagannath.PV@Itimindtree.com
Adres: Biuro Ochrony Danych Osobowych
Gate No. 5, L&T Technology Center, Saki Vihar Road, Powai, Mumbai 400072
Uwaga: Jagannath PV (inspektor ochrony danych)
Telefon - +91 22 67766776
Przedstawiciel na terenie Europy:
e Matthias Meister

e |dentyfikator e-mail:

o dataprotectionoffice.eu@Itimindtree.com

o Matthias.Meister@Itimindtree.com
Zjednoczone Krdlestwo Przedstawiciel:
o  William Hatton

e |dentyfikator e-mail:

o dataprotectionoffice@ltimindtree.com
o william.hatton@Itimindtree.com
Szwajcaria Przedstawiciel

Identyfikator e-mail: dataprotectionoffice@Itimindtree.com

Zjednoczone Emiraty Arabskie

Identyfikator e-mail: dataprotectionoffice@Itimindtree.com

Przedstawiciel RPA

Identyfikator e-mail: dataprotectionoffice@Itimindtree.com

Dotozymy nalezytych staran, aby odpowiedzie¢ na Twojg skarge w rozsgdnym terminie, zwykle w ciggu
30 dni.
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Mogg Panstwo skontaktowac sie z Biurem DP
przypadku, gdy chcg Panistwo otrzymac kopie niniejszej i
krajow europejskich, w ktorych LTIMindtree ma biuro.

Jesli jestes w Australii, a my nie jesteSmy w stanie w zadowalajgcy sposob rozwi
zwigzanych z prywatnoscig, mozesz skontaktowac sie z Biurem Australijskiego Komisarza
na ich stronie internetowej www.oaic.gov.au.

Zmiany w naszej Informacji o
ochronie Prywatnosci

Niniejsza informacja o ochronie prywatnosci zostata ostatnio zaktualizowana 18 kwietnia 2025 r.
Niniejsza informacja moze by¢ od czas do czasu zmieniana i aktualizowana.

W razie pytan dotyczacych niniejszej Informacji prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
LTIMindtree pod adresem dataprotectionoffice@Itimindtree.com. Wiecej informacji na temat
zobowigzan LTIMindtree w zakresie ochrony prywatnosci mozna znalez¢ w naszej Deklaracji Globalnej
Polityki Prywatnosci LTIMindtree oraz Oswiadczeniu o Prywatnosci LTIMindtree w Kalifornii,
opublikowanym na stronie internetowej..

&p LTIMindtree



https://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm

