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owadzenie

eby wspotpracy z LTIMindtree Limited, spétkg zarejestrowang w Indiach, z siedzibg przy: Gate
. 5, L&T Technology Center, Saki Vihar Road, Powai, Mumbai — 400072, Indie, posiadajgcy oddziaty i
filie na catym swiecie (,LTIMindtree” lub ,Firma” lub ,my” lub ,nas” lub ,nasz”), gromadzimy,
przechowujemy, przetwarzamy i przekazujemy twoje dane osobowe (zgodnie ze szczegdétowym opisem
w sekcji ,Cel i podstawa prawna przetwarzania”) w zakresie niezbednym do administrowania,
zarzadzania i realizacji twoich zobowigzan lub inng dziatalnoscig lezgcg w uzasadnionym interesie naszej
Spotki, w naszej roli jako administratora danych.

Ochrona prawa do prywatnosci podmiotédw danych oraz ochrona ich danych osobowych jest obecnie
traktowana, jako podstawowe prawo jednostki i wymog prawny w wielu czesciach $wiata. LTIMindtree,
jako organizacja prowadzaca dziatalnos¢ w skali globalnej szanuje prywatno$¢ podmiotéw danych, i
zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcego prawa i przepisdw dotyczgcych ochrony prywatnosci
danych (w tym miedzy innymi ogdlnego rozporzadzenia Unii Europejskiej o ochronie danych (,RODO”)
RODO, jako zapisanego w prawie Zjednoczonego Krdlestwa Wielkiej Brytanii (,RODO Wielkiej Brytanii”)
(odniesienia do RODO w niniejszej polityce obejmujg réwniez RODO Wielkiej Brytanii), Kalifornijskiej
ustawy o ochronie prywatnosci konsumentéw, Kalifornijskiej ustawy o ochronie prawa do prywatnosci
(znane tacznie jako przepisy CCPA), uchwalonej w Australii ustawy o ochronie prywatnosci w 1988 roku,
w tym Australijskich przepiséw o ochronie prywatnosci (APP), ustawy o ochronie danych z 2018 roku
(Zjednoczone Krolestwo Wielkiej Brytanii), ustawy o technologii informatycznej 2000 (ITA-2000 lub
ustawy IT w Indiach) wraz z przepisami o technologii informatycznej z 2011 roku, Indie), (Racjonalnej
Praktyki i Procedur Bezpieczenstwa i Wrazliwych Danych Osobowych lub Dane Personalnych) i Ustawy o
ochronie danych osobowych z 2012 roku) (Singapur), Federalnej ustawy o ochronie danych osobowych
przechowywanych przez podmioty prywatne i przepisdw wykonawczych (Meksyk) (,,LFPDPPP” w jezyku
hiszpanskim), szwajcarskiej federalnej ustawy o ochronie danych z 1992 roku oraz od 1 wrze$nia 2023
roku, szwajcarskiej federalnej ustawy o ochronie danych z 2020 roku, dekretu federalnego - ustawy nr
45/2021 o ochronie danych osobowych (Zjednoczone Emiraty Arabskie), ustawy o ochronie danych
osobistych nr 4 z 2013 roku (Republika Potudniowe]j Afryki), kanadyjskiej ustawy o ochronie danych

osobistych i dokumentach elektronicznych (PIPEDA) oraz wszelkie innych podobnych obowigzujgcych

lokalnie przepisach, rozporzadzenie nr 486 o ochronie danych osobowych [prywatnosci]) (Ho
ustawy o ochronie danych osobistych (,,PIPL”) (Chiny), ustawy o ochronie prywatnosci z

(Australia) oraz innych obowigzujgcych przepisach o ochronie prywatnosci w zakresie, w jaki
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wanie do przetwarzania danych i dziatalnosci gospodarczej LTIMindtree) (,,Przepisy o ochronie
sobowych”).
e osobowe traktujemy zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, a celem

o0 dokumentu jest przekazanie informacji o tym:

Jakie dane osobowe gromadzimy?

e W jaki sposéb zbieramy i wykorzystujemy Twoje dane osobowe?
e Jakijest cel i podstawa prawna przetwarzania danych?

e Jak udostepniamy i ujawniamy dane osobowe?

e Jakie przystugujg Tobie prawa?

e W jaki sposéb zapewniamy bezpieczenstwo danych osobowych?

e Jak sie z nami skontaktowac w kwestiach dotyczgcych ochrony danych osobowych?

Zakres

Zastosowanie: Niniejsze informacje dotyczg wszystkich aktualnych i bytych pracownikéw LTIMindtree.
Niniejsze informacje nie stanowig czesci zadnej umowy o prace, czy umowy Swiadczenie ustug.
Informacje te dotyczg danych osobowych i danych osobistych ujawnionych przez Ciebie, ktére s3
przetwarzane przez LTIMindtree podczas wspoétpracy z naszg firma.

Rola: LTIMindtree wystepuje w charakterze Administratora danych (zgodnie z definicja ponizej) w
odniesieniu do wszelkich przechowywanych danych osobowych i danych osobistych. Obowigzkiem
LTIMindtree jest zapewnienie, aby dane osobowe i dane osobiste byly wykorzystywane zgodnie z
przepisami o ochronie danych. Wtasciwe podmioty, ktdre mogg dziata¢ jako Administrator danych, sg
wymienione w sekcji ,Z kim udostepniamy Twoje dane osobowe” niniejszej Informacji. Twoje dane s3
przechowywane i przetwarzane na potrzeby prowadzonej dziatalnosci i ze wzgledéw bezpieczeristwa, w
celu wypetnienia zobowigzan prawnych oraz na potrzeby ewidencji. Dane, ktore przechowujemy i
przetwarzamy, bedg wykorzystywane wytgcznie na potrzeby zrzadzania, prowadzenia operacji,

przetwarzania zwigzanego z zatrudnieniem oraz w celach administracyjnych. Dane takie bedziemy

przechowywac i wykorzystywac, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig oraz kontaktéw z Tobg, zgo

z prawem i w odpowiedni sposdb, w okresie obowigzywania umowy, a takze po zakorczeniu w
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asniono znaczenie niektérych terminéw uzytych w polityce prywatnosci:

Dane osobowe | Oznacza wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej (,,0soba, ktorej dane dotyczg”); wszelkie informacje
stanowigce ,dane osobowe” lub ,,dane osobiste” podmiotu danych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych, w tym informacje, ktére
mozna w uzasadniony sposdb powigzac lub potaczy¢ z mozliwg do zidentyfikowania
osobg fizyczng, to informacje, ktdre mozna zidentyfikowaé bezposrednio lub
posrednio, w szczegdlnosci za pomoca odniesienia do identyfikatora takiego w tym, ale
nie wytgcznie, imie i imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, Numer
identyfikacji podatkowej (,,CPF/MF”), dowdd osobisty (,,RG”), identyfikator
internetowy lub jeden bad? kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczng,
fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng
tozsamos¢ osoby fizycznej. Obejmuje to definicje terminu ,,dane osobiste” zgodng z
definicjg w kanadyjskich przepisach o ochronie danych. Dane osobowe obejmujg
,dane osobiste” zgodnie z definicjg zawartg w ustawie o ochronie prywatnosci z 1988
roku) (Cth) (Australia).

W odniesieniu do mieszkaricdw Chin dane osobowe nie obejmujg informacji, ktére
zostaty zanonimizowane. LTIMindtree nie gromadzi danych osobowych mieszkancéw
Chin, ktorzy nie ukonczyli 14 roku zycia.

Dane osobiste | Informacje odnoszace sie do mieszkaricow Kalifornii, ktére identyfikujg, odnoszg sie,
(dotyczy tylko | opisujg, ktore mozna w uzasadniony sposéb powigzaé lub w uzasadniony sposéb
mieszkancow | potgczyé bezposrednio lub posrednio z konkretnym konsumentem lub

Kalifornii) gospodarstwem domowym, ale nie obejmujg informacji udostepnionych zgodnie z
(zgodnie z prawem w federalnych, stanowych lub lokalnych rejestrach rzgdowych, ani nie
prawem obejmuja informacji ,,niezidentyfikowanych” lub ,zagregowanych informacji o
Stanow klientach” zgodnie z definicjg tych terminéw zawartg w przepisach kalifornijskiej

Zjednoczonych)| ustawy o ochronie prywatnosci konsumentéw (CCPA).LTIMindtree nie gromadzi
danych osobistych mieszkancéw Kalifornii, ktérzy nie ukonczyli 16 roku zycia.

Wrazliwe dane | Zgodnie z art. 9 ust. 1 RODO okreslone kategorie danych osobowych dotycza

osobowe (w przetwarzania danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne,
tym okreslone | przekonania polityczne, religijne lub Swiatopoglad, przynaleznos¢ zwigzkowa lub
kategorie przetwarzania danych genetycznych, biometrycznych w celu jednoznacznego

danych zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych o stanie zdrowia lub danych dotyczacych

osobowych w | zycia seksualnego lub orientacji seksualnej osoby fizycznej. Wrazliwe dane osobo
rozumieniu obejmuja ,informacje wrazliwe” zgodnie z definicjg zawartg w ustawie o oc
RODO) prywatnosci z 1988 roku (Cth) (Australia).
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Dotyczy tylko
Meksyku:
Oprocz
powyzszego,
za dane
wrazliwe
uwaza sie
wszelkie inne
kategorie
danych
osobowych,
ktore dotycza
najbardziej
prywatnych
obszaréw
Zycia osoby,
ktorej
dotyczg, lub
ktorych
niewtasciwe
wykorzystanie
moze
prowadzic¢ do
dyskryminacji
lub wigzaé sie
z powaznym
ryzykiem dla
podmiotu
danych.

Dotyczy tylko
Szwajcarii:
Definicja ,,zycia
seksualnego
lub orientacji
seksualnej
osoby
fizycznej”
obejmuje
rowniez sfere
intymna
(zamiast zycia
seksualnego /
orientacji
seksualnej),
Srodki
zabezpieczenia
spotecznego,
postepowania
administracyjne
lub karne oraz
sankcje
administracyjne
lub karne.

Dotyczy tylko
mieszkancow
Chin: Oprécz
powyzszego,
termin ten
obejmuje
rowniez inne
dane osobowe,
ktorych wyciek
lub nielegalne
wykorzystanie
mogtoby z
fatwoscig
doprowadzic¢
do naruszenia
godnosci
osobistej osoby
fizycznej lub
naruszenia
bezpieczenstwa
osobistego lub
mienia, takie
jak informacje
o identyfikacji
biometrycznej,
rachunkach
finansowych,
miejscu pobytu
oraz dane
osobiste
matoletnich
ponizej 14 roku
zycia.

W odniesieniu do
mieszkancow
Kalifornii, oprocz
powyzszego,
termin ten
obejmuje
rowniez rzgdowe
numery
identyfikacyjne,
numery
finansowe lub
dane
uwierzytelniajgce
dostep do konta
finansowego,
doktadng
geolokalizacje
oraz tresc
komunikatéw,
ktorych
LTIMindtree nie
jest
zamierzonym
odbiorca.

Dotyczy tylko
Danii:

Informacje o
numerach
ubezpieczenia
spotecznego i
przestepstwach
karnych nie sg
uwazane za
wrazliwe dane
osobowe w
rozumieniu
RODO, ale
stanowiag
odrebng
kategorie
informacji.
Przetwarzanie
takich danych
wymaga
okreslonej
podstawy
prawnej
zgodnie z
dunska ustawa
o ochronie
danych.

Proces,
procesy,
przetwarzane
lub
przetwarzanie

Oznacza dowolng operacje lub zbiér operacji wykonywanych z wykorzystaniem

danych osobowych lub danych osobistych lub zbioréw danych osobowych lub zbioréw

danych osobistych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takich jak

gromadzenie, rejestrowanie, organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie,

adaptacja lub modyfikacja, odzyskiwanie, konsultowanie, wykorzystywanie,

ujawnianie poprzez przesytanie, rozpowszechnianie lub w inny sposdb udostepniac,

dopasowywac lub tgczy¢, ograniczaé, przetwarzaé, usuwac lub niszczenie.

Administrator
danych

Oznacza osobe fizyczng lub prawng, organizacje, organ publiczny, jednostke lub inny

podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby
przetwarzania danych osobowych. W przypadku, gdy cele i sposoby takiego
przetwarzania sg okreslone przez obowigzujace lub lokalne przepisy, admini
szczego6towe kryteria jego wyznaczania moga by¢ okreslone przez przepis

lub obowigzujace.
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Oznacza osobe fizyczng lub prawng, organizacje, organ publiczny, jednostke lub inny

podmiot, ktdry przetwarza dane osobowe w imieniu administratora danych.

Oznacza system oparty na maszynie, zaprojektowany do dziatania z réznymi
ncja (Al) poziomami autonomii, w tym wspomagania, i ktdry moze, w celu realizacji jawnych lub
ukrytych celéw, generowac wyniki, takie jak prognozy, rekomendacje lub decyzje,
wptywajace na Srodowiska fizyczne lub wirtualne. Technologie Al obejmujg dowolng
platforme, model, aplikacje lub technologie stanowigcy podstawe sztucznej inteligencji

lub uczenia maszynowego (w tym dowolng generatywng technologie sztucznej

inteligencji).

Prosimy zapozna¢ sie z globalne deklaracja prywatnosci, dostepng (tutaj) na stronie
www.LTIMindtree.com, w ktérej podano takze znaczenie innych terminéw. W przypadku wszystkich
innych termindéw i warunkdw nalezy réwniez zapoznac sie z odpowiednimi przepisami dotyczgcymi

ochrony danych obowigzujgcymi w danej jurysdykgcji.

Jakie dane osobowe sg gromadzone?

Twoje dane osobowe sg gromadzone i przetwarzane przez LTIMindtree w nastepujacych celach
zwigzanych z zatrudnieniem oraz administracjg i zarzagdzaniem:

e Dane identyfikacyjne, w tym imie i nazwisko, wiek, data urodzenia, adres e-mail, adres domowy,
dane kontaktowe, numery identyfikacyjne wydane przez rzad, zdjecia, dane lokalizacyjne,
narodowos¢, obywatelstwo, stan cywilny i podpis.

e Informacje o wyksztatceniu i kwalifikacjach zawodowych, w tym miedzy innymi o wyzszym
wyksztatceniu, certyfikatach, poprzednim zatrudnieniu.

e Informacje o Swiadczeniach i zasitkach w tym miedzy innymi szczegdty wynagrodzenia i zasitkdw,
numer rachunku bankowego, analizy wynagrodzenia, dane dotyczgce wykorzystanego urlopu,
dane o frekwencji w pracy.

e Jesliwymagane na danym stanowisku i dozwolone prawem, gromadzone sg takze dane osobowe
takie jak dane OFCCP, i inne dane data

e Informacje dotyczace stanu zdrowia, w tym wyniki badan, raporty dotyczace wyp
obrazen, stopnia niepetnosprawnosci, stanu ogélnego personelu, przy czym dane bi
i/lub genetyczne s3 gromadzone i przetwarzane wytgcznie za wyrazng zgoda lub

wtadz, gdy jest ono wymagane.
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Informacje na temat wynikow pracy, w tym ocena wynikdéw, a takze informacje zwrotne
ochodzace od twoich wspodtpracownikdéw, przetozonych i klientéw LTIMindtree, referencje
yskane z twojego poprzedniego miejsca pracy.

formacje o podrdzach, imigracji oraz wydatkach w tym miedzy innymi o paszporcie, wizach,

transakcji wykonanych kartg firmowg, wydatkach, rachunkach, dokumenty dotyczace

pozwolenia na prace.

e Informacje dotyczgce rozwoju, w tym miedzy innymi informacje o szkoleniach, certyfikatach,
frekwencji i ewidencja wynikow z przeprowadzonej oceny.

e Informacje zbierane w ramach nadzoru i monitorowania takie, jak dane pochodzace z
monitoringu / telewizji przemystowej, rejestrow dostepu fizycznego, rejestréw aktywnosci z
systemow i oficjalnych kanatéw komunikacji (jesli dotyczy).

e |nne informacje, takie jak informacje ogdlnie dostepne, udostepniane przez organy i portale,
dostepne w sieciach dla specjalistéw, serwisach spotecznosciowych i na platformach oraz
informacje na potrzeby kontroli, odpowiednio do stanowiska, na jakie odbywa sie rekrutacja.

e Informacje o cztonkach rodziny (na potrzeby administracyjne, jesli dobrowolnie dostarczone),
podrézach, wizach i pozwoleniu na prace (w przypadku emigrantéw) oraz odwiedzanych
obiektach LTIMindtree;

e Sprawozdania weryfikujgce posiadane wyksztatcenie, poprzednie zatrudnienie, przesztosc
kryminalng oraz historie kredytowa, jesli dozwolone przez obowigzujgce prawo.

e W ramach procedur zwigzanych z zatrudnieniem (w tym, miedzy innymi wymogdéw prawnych
podczas rekrutacji, podczas przyznawania nagrod i wyrdznien;

e Na potrzeby komunikacji (w tym miedzy innymi komunikacji w sytuacjach awaryjnych);

e W celu wypetnienia obowigzkéw okreslonych w prawie;

e W zwigzku z zmianami organizacyjnymi;

e Szczegdty o szczepieniach (jesli dozwolone lub wymagane przez obowigzujgce prawo) na
potrzeby ochrony waznych intereséw oraz zapewnienia zgodnosci z wymogami prawa.

e LTIMindtree moze samodzielnie lub za posrednictwem podmiotow upowaznionych w jego
imieniu gromadzi¢ Pafistwa wizerunek, zdjecia i/lub nagrania wideo (,, Wizerunek”) wykonane
podczas Panstwa zatrudnienia lub wspdtpracy z nami. Wizerunek ten moze by¢

wykorzystywany przez LTIMindtree w ramach rekomendacji klientéw, promocji wewnetrznej i

zewnetrznej, wyrdznien, w tym promocji i wyrdznien w mediach spotecznosciowych i i
LTIMindtree, w ramach wtasnej dziatalnosci lub grupy spétek, w ramach budowani
pracodawcy, marketingu lub w celu wspierania budowania pozytywnego wizerunk

LTIMindtree.
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Aby potwierdzi¢ Twoja tozsamos¢, LTIMindtree moze pobrac zdjecie Twojego dokumentu
0zsamosci wydanego przez organ rzgdowy, takiego jak prawo jazdy, lub dowolnego innego
kumentu tozsamosci wydanego przez organ rzgdowy, na ktérym znajduje sie Twoje zdjecie z

mieniem i nazwiskiem oraz odpowiednimi dokumentami, ktére potwierdza Twojg tozsamosé.

Jak gromadzimy twoje dane osobowe/
dane osobiste/wrazliwe dane osobowe

LTIMindtree gromadzi dane osobowe o pracownikach za posrednictwem wypetnianych aplikacji,
formularzy oraz tych przesytanych w sieci, za posrednictwem urzeddw, kontrahentéw, dostawcow,
poczty elektronicznej oraz rozmoéw rekrutacyjnych w rézny sposéb na etapie rekrutacji oraz podczas
catego okresu zatrudnienia. Informacje takie sg pozyskiwane w rézny sposdb, za posrednictwem réznych
kanatéw, podczas nawigzywania wspotpracy i przez caty okres trwania wspotpracy:

e Bezposrednio od Ciebie (gdy kontaktujesz sie z jakimkolwiek przedstawicielem LTIMindtree za
posrednictwem platformy intranetowej, telefonicznie, e-mailem lub osobiscie). Dodatkowe dane
osobowe sg gromadzone za pomocg serwisu oraz innych wymienionych powyzej metod podczas
Swiadczenia pracy w okresie jej Swiadczenia na rzecz LTIMindtreed.

e (Od stron trzecich (agencji posrednictwa pracy, agencji zajmujgcych sie weryfikacjg, poprzednich
pracodawcow, agencji kredytowych, klinik i poradni), w tym takze ze zrédet ogdlnie dostepnych
takich, jak serwisy dla specjalistow.

e Dane osobowe/dane osobiste mogg by¢ takze pozyskiwane z innych Zrddet taki, jak agencje

rzgdowe i portale, sieci branzowe i agencje, serwisy spotecznosciowe etc.

Cel i podstawa prawna przetwarzania

Dane osobowe sg przechowywane i przetwarzane zgodnych z prawem, w nastepujgcych celach:

e W przypadku ubiegania sie o przyjecie na dane stanowisko, w celu analizy aplikacji ztozonej przez
danego kandydata oraz (tylko w przypadku, gdy jest to prawnie dozwolone i gdy jest to absolutnie
niezbedne do oceny przydatnosci kandydata), aby sprawdzi¢ informacje o kandydacie, w tym m.in.
dotyczace poprzedniego zatrudnienia, historii kryminalnej, wyksztatcenia, podwdjnego
zatrudnienia i inne odpowiednie informacje (tylko w przypadku, gdy jest to dozwolon
wymagane przez obowigzujgce prawo);

e W ramach dziatan zwigzanych z zawartg z umowg o prace (w tym, ale nie tylko,
zwigzane z rekrutacjg i zatrudnieniem, przetwarzaniem danych o wynagrodzeniu,

zarzadzaniem i zapewnieniem koniecznych szkolen i zarzadzaniem $wiadczeniem pracy);
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by zapewnic¢ pracownikowi korzysci zwigzane z zatrudnieniem, w tym miedzy innymi wszelkie

minki, nagrody, bonusy przeznaczone dla pracownikdw, w celu zapewnienia bezpieczeristwa

iejscu pracy (szczegoty dotyczace szczepien, szczegdty dotyczgce zakwaterowania, jesli jest to
whie dozwolone i zgodnie z obowigzujgcym prawem); w celu zapewnienia zgodnosci z prawem,

w celu utatwienia raportowania o warunkach w miejscu pracy, w tym danych dotyczgcych

réznorodnosci i inne dziatan, itp.

e Aby dostarczy¢ klientom nasze produkty i ustugi;

e Aby spetnic¢ wszelkie zobowigzania prawne i regulacyjne, z ktérych musimy sie wywigza¢;

e Aby ustanowic, korzystac lub bronié nasze prawa lub na potrzeby postepowania sgdowego;

e W odniesieniu do pracownikéw lub oséb odwiedzajgcych nasze obiekty, w celu rejestracji i
monitorowania korzystanie z naszych obiektow i/lub systemdéw informatycznych w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed oszustwami lub nieuprawnionym dostepem;

e Wykorzystujemy dane osobowe i dane osobiste w celu realizacji uzasadnionych intereséw
biznesowych firmy, takich jak prowadzenie strony internetowej firmy, skuteczne zarzadzanie i
prowadzenie dziatalnos$ci, prowadzenie dziatarn marketingowych majgcych na celu ulepszenie
produktéw i ustug oferowanych podmiotowi danych (pod warunkiem uzyskania dodatkowej
zgody, ktéra moze by¢ wymagana przez obowigzujgce przepisy dotyczgce ochrony danych
osobowych) oraz bezpieczenstwo firmy ("Uzasadniony interes "); oraz

e Wykorzystujemy dane osobowe i dane osobiste w celu zapobiegania i reagowania na rzeczywiste
lub potencjalne oszustwa lub dziatania niezgodne z prawem.

e Badania wewnetrzne: przetwarzamy dane osobowe na potrzeby badan wewnetrznych w celu

rozwoju technologii.

e Transakcje: dane osobowe moga by¢ przekazywane, jako aktywa w przypadku fuzji, przejecia,
upadtosci lub innej transakcji, w ktorej strona trzecia przejmuje catosci lub w czesci kontrole nad
dziatalnoscig firmy. W takim przypadku, strona trzecia nie moze znaczgco zmieni¢ sposobu
wykorzystywania lub udostepniania nabytych danych osobowych, z zastrzezeniem pewnych
wyjatkow.

Dane osobowe i dane osobiste sg przetwarzane zgodnie z nastepujgcy podstawg prawna:

a. Realizacja umowy: Przetwarzamy dane osobowe i dane osobiste, jesli jest to konieczne w

celu podjecia koniecznych dziatan przed zawarciem umowy lub w celu realizacji umowy, n
przyktad, danych osobowe i dane osobiste sg przetwarzane w celach zwig
zatrudnieniem (takich jak przetwarzanie danych o wynagrodzeniu, zas

Swiadczeniem ustug na rzecz naszych klientéw, ktére sg niezbedne do realizacji
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Potrzeby dziatu kadr: Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane, gdy bedzie to konieczne do

zarzadzania zasobami ludzkimi zgodnie z przepisami prawa pracy i wewnetrznymi
regulacjami LTIMindtree dla pracownikdw wdrozonymi zgodnie z prawem lub umowami
zbiorowymi zawartymi zgodnie z prawem.

Zgoda: Jesli jest to dozwolone na mocy obowigzujgcych przepisdw przetwarzamy dane
osobowe, dane osobiste lub wrazliwe dane osobowe w okres$lonym celu, na podstawie
uprzedniej dobrowolnej zgody podmiotu danych. W takich przypadkach podmiot danych,
ma prawo wycofa¢ swojg zgode w dowolnym momencie, korzystajagc z danych
kontaktowych podanych w niniejszym dokumencie, zgodnie w sekcji ,,Dane kontaktowe,
skargi i zazalenia” ponizej. W niektdrych przypadkach i gdy jest to dozwolone przez prawo,
takze po wycofaniu zgody przez podmiot danych, mozemy by¢ uprawnieni do
kontynuowania przetwarzania danych osobowych na podstawie innych podstaw prawnych,
gdy zgodnie z prawem bedzie to uzasadnione, gdy podmiot danych zostat poinformowany o
powyzszym. Jednak prawo lokalne w danej jurysdykcji moze wymagaé uzyskania zgody i w
takim przypadku, zgoda bedzie podstawga prawng przetwarzania danych osobowych.

d. Uzasadniony interes: Mozemy przetwarza¢ dane osobowe/dane osobiste, gdy jest to

podyktowane uzasadnionym interesem firmy, w tym na potrzeby zarzgdzania, ktdre zostaty
wskazane powyzej, w celu zapobiegania i reagowania na rzeczywiste lub potencjalne
oszustwa lub dziatania niezgodne z prawem, z wyjgtkiem sytuacji, gdy taki interes jest
nadrzedny wobec interesu lub podstawowych praw i wolnosci podmiotu danych, ktéry
wymaga ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy w przypadku podmiotu danych w
wieku ponizej 18 lat. Jedli "uzasadniony interes" nie stanowi¢ bedzie podstawy prawnej
przetwarzania na mocy obowigzujacego prawa, podstawg przetwarzania bedzie wéwczas
udzielona zgoda.

e. Obowigzki prawne: Mozemy przetwarza¢ dane osobowe i dane osobiste, gdy jest to

konieczne, aby spetni¢ obowigzujgce wymogi prawne i/lub regulacyjne, ustanowic,
wykonywac lub bronié nasze prawa lub na potrzeby postepowania sgdowego.

f. Inny "interes publiczny": Mozemy przetwarza¢ dane osobowe, dane osobiste (lub, w

stosownych przypadkach wrazliwe dane osobowe) z innych powoddéw zwigzanych z

interesem publicznym, gdy podlega to wymogom regulacyjnym, jesli przetwarzanie jest

niezbedne w celu wykonania zadania zleconego przez organy administracyjne,
regulacyjne lub inne organy egzekwujgce prawo w interesie publicznym.
Dane osobowe pracownikdw beda przetwarzane w nastepujacych celach zgodnie z

podstawg prawna:
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ynagrodzenia i
rejestracja w celu
zapewnienia
prawa do

Swiadczen

atnosci dla pracownikéw

Wymagane informacje sg niezbedne do wykonania
naszych zobowigzan wynikajgcych z umowy o prace.
Jesli pracownik nie poda wymaganych informacji, nie
bedziemy mogli wyptaci¢ wynagrodzenia, zapewnié
lub zarejestrowac pracownika w programie
Swiadczen. W niektdrych okolicznosciach informacje
bedg réwniez przetwarzane w celu wypetnienia

naszych prawnych zobowigzan biznesowych.

Realizacja umowy

Zaptata podatkow

JesteSmy prawnie zobowigzani do zaptaty podatkéw
od zarobkdw pracownikéw a podane przez nich
informacje umozliwiajg nam wypetnienie naszych

prawnych zobowigzan.

Prawne zobowigzanie

Weryfikacja

przesztosci

Zatrudniamy zewnetrzne firmy do przeprowadzania
weryfikacji danych, w tym weryfikacji tozsamosci,
wyksztatcenia, poprzedniego zatrudnienia,
podwadjnego zatrudnienia i przesztosci kryminalnej
(jesli jest to dozwolone lub wymagane przez
obowigzujgce prawo) w celu realizacji uzasadnionego
interesu firmy, aby zapewni¢ bezpieczenstwo i
wysokie standardy dla personelu oraz spetnic¢

obowigzujgce wymogi prawne.

Obowigzek prawny;
uzasadniony interes
LTIMindtree w zakresie
mozliwosci zatrudnienia
lub zgody (gdy
uzasadniony interes nie
jest podstawg prawng
przetwarzania na mocy

prawa lokalnego)

Prawo do zasitku

pogrzebowego

W przypadku przyznanego zasitku pogrzebowego,
zostanie on przekazany wskazanej osobie. Jesli
wymagane informacje nie zostang podane, nie
bedziemy posiada¢ informacji i wyptata przyznanego
zasitku nie bedzie mozliwa. Informacje takie sg
niezbedne do wypetnienia naszych prawnych

obowigzkdw.

Obowigzek prawny
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Prowadzimy dokumentacje zatrudnienia zgodnie z
praktyka branzowg, w tym informacje dotyczace
formalnosci zwigzanych z przystgpieniem do pracy,
historii zatrudnienia, zycioryséw, referencji,
nieobecnosci (na przyktad urlopu wypoczynkowego i
choroby lub urazu), wypadkdw, szkolen i
monitorowania rownosci szans. Informacje te sg
niezbedne do wykonania naszych zobowigzan
wynikajgcych z umowy o prace lub do wypetnienia
naszych prawnych zobowigzan. Przechowujemy
kopie umowy o prace oraz wszelkg korespondencje z
pracownikami w przypadku rozwigzania stosunku
pracy w zakresie wymaganym przez prawo. W
szeregu przypadkow w naszym uzasadnionym
interesie jest zapewnienie procesdw zarzadzania
talentami. W ramach tego obowigzku LTIMindtree
ogranicza do minimum ilo$¢ danych i nie bedzie
przechowuje danych osobowych dtuzej, niz jest to

ustawowo wymagane.

Realizacja umowy;

Obowigzek prawny

Wyniki,
wynagrodzenie i

Swiadczenia

Przetwarzamy dane osobowe w ramach procedury
oceny wynikéw oraz w odniesieniu do rekompensat,
nagrod i Swiadczen. Prowadzimy réwniez
dokumentacje dotyczgcy szkolen i rozwoju
pracownikéw. Informacje takie sg niezbedne do
wykonania naszych zobowigzan wynikajgcych z
umowy o prace. W niektérych przypadkach, w
naszym uzasadnionym interesie lezy ustanowienie
odpowiednich procesdw oceny dostosowanych do
funkcji pracownika w ramach LTIMindtree oraz
wdrozenie i utrzymanie programéw zapewniajgcych

odszkodowania.

Realizacja umowy;
Uzasadniony interes
LTIMindtree w zakresie
mozliwosci zatrudnienia
lub zgody (gdy
uzasadniony interes nie
jest podstawg prawng
przetwarzania na mocy

prawa lokalnego)
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Czasami konieczne moze by¢ przetwarzanie danych
osobowych i zatrudnianie dostawcéw ustug
turystycznych i imigracyjnych w celu utatwienia
podrdzy firmowych, przeniesienia lokalizacji,
zatwierdzenia wydatkéw z kart firmowych i
odpowiedniego wsparcia zgodnie z naszymi zasadami
dotyczacymi podrdzy, mobilnosci i wydatkow,
wyszczegoblnionymi w firmowym intranecie.
Zarzadzanie podrdézami i wydatkami lezy w naszym

uzasadnionym interesie.

Uzasadniony interes
LTIMindtree w zakresie
mozliwosci zatrudnienia
lub zgody (gdy
uzasadniony interes nie
jest podstawg prawng
przetwarzania na mocy

prawa lokalnego)

Srodki
dyscyplinarne,
zwolnienie |
ustalenie prawa
lub naleznych

roszczen

Czasami konieczne moze by¢ przetwarzanie danych
osobowych w zwigzku z procedura dyscyplinarng,
skargami i zwolnieniami. Przetwarzanie takich
danych w celu analizy faktéw, roszczen i skarg na
potrzeby wewnetrzne oraz obrony LTIMindtree
podczas procedur prawnych lub administracyjnych

jest naszym uzasadnionym interesem.

Uzasadniony interes
LTIMindtree w zakresie
mozliwosci zatrudnienia
lub zgody (gdy
uzasadniony interes nie
jest podstawg prawng
przetwarzania na mocy

prawa lokalnego)

Zwrot wydatkéw

Czasami konieczne moze by¢ przetwarzanie danych
osobowych w zwigzku z przetwarzaniem wnioskéw o
zwrot kosztéw (zgodnie z politykg wydatkow
LTIMindtree). Przetwarzanie takie jest niezbedne do
wykonania naszych zobowigzan wynikajgcych z

umowy o prace.

Realizacja umowy

Monitorowanie i

nadzor

Monitorujemy korzystanie z komputera, telefonéw
stacjonarnych i komérkowych przez pracownikéw
LTIMindtree, a takze, pod warunkiem wczesniejszego
powiadomienia, prowadzimy monitoring za pomoca
telewizji przemystowej kluczowych obszaréw,
okreslonych w polityce bezpieczenstwa informacji.
Prowadzimy réwniez rejestry godzin pracy za
pomoca naszego systemu kontroli dostepu, zgodnie z

zasadami w firmowym intranecie. Prowadzenie

Uzasadniony interes
LTIMindtree w zakresie
mozliwosci zatrudnienia
lub zgody (gdy
uzasadniony interes nie
jest podstawg pra
przetwarzania

prawa lokaln

O©LTIMindtree | Uprzywilejowane i Poufne 2025




025

watnosci dla pracownikow

&p LTIMindtree

takich rejestréw lezy w naszym uzasadnionym
interesie biznesowym, ze wzgledu na

bezpieczenstwo spotki i jej pracownikow.

Czasami konieczne moze by¢ przetwarzanie danych
osobowych w celu spetnienia prawnych zobowigzan
biznesowych dotyczgcych bezpieczenistwa i higieny

pracy.

Obowigzek prawny

Audyt

zgodnosci z

Mozliwe jest przetwarzanie danych osobowych w

ramach audytu i przez audytordow zewnetrznych.

Uzasadniony interes

LTIMindtree w zakresie

przepisami Zapewniamy, ze podczas takich audytéw mozliwosci zatrudnienia
przetwarzane sg tylko niezbedne dane osobowe w lub zgody (gdy
celu zachowania zgodnosci z obowigzujgcymi uzasadniony interes nie
przepisami prawa oraz zaspokojenia naszych jest podstawg prawng
uzasadnionych interesow biznesowych w celu przetwarzania na mocy
przeprowadzenia audytéw i dochodzen prawa lokalnego)
wewnetrznych.

Marketing Na potrzeby wewnetrzne zwigzane z przetwarzaniem | Zgoda, Uzasadniony

danych biznesowych, administracja, marketingiem i

planowaniem.

interes LTIMindtree w
zakresie mozliwosci
zatrudnienia lub zgody
(gdy uzasadniony interes
nie jest podstawg prawng
przetwarzania na mocy

prawa lokalnego)

Inne informacje

Mozliwe jest takze przetwarzanie:
1. Danych o szczepieniach pracownikéw, ich
cztonkéw rodziny
2. Innych danych

3. Informacji o ubezpieczeniu.

1. Ochrona waznego
interesu;

Uzasadniony interes

LTIMindtree w zakresie
mozliwosci zatr
lub zgody (gdy
uzasadniony i

jest podstawa p
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przetwarzania na mocy
prawa lokalnego)

2. Obowigzek
prawny;
Uzasadniony
interes
LTIMindtree w
zakresie
mozliwosci
zatrudnienia lub
zgody (gdy
uzasadniony
interes nie jest
podstawg prawng
przetwarzania na
mocy prawa
lokalnego )

3. Obowigzek prawny
; Zgoda

Oczywiscie, bedziesz wymieniany w wielu dokumentach i rejestrach firmowych tworzonych przez ciebie
i twoich wspotpracownikéw, ktére moga byé udostepniane klientom w trakcie wykonywania twoich
obowigzkéw i dziatalnosci prowadzonej przez firme. Nalezy zapozna¢ sie z globalne deklaracja
prywatnosci, ktéra jest dostepna na portalu intranetowym.

Przetwarzanie danych pracownikdw mozliwe jest (lub w stosownych przypadkach wrazliwych danych
osobowych) takze z innych wzgledéw zwigzanych z interesem publicznym, zgodnie z wymogami
obowigzujgcych przepisow, i w zakresie, w jakim takie przetwarzanie bedzie niezbedne do wykonania
zadan zleconych przez organy rzgdowe, organy regulacyjne lub inne organy egzekwujgce prawo w
interesie publicznym. Przed rozpoczeciem przetwarzania takich danych powiadomimy kazdego

pracownika o powyzszym.

W kazdym takim przypadku zostaniesz powiadomiony o przetwarzaniu danych. Jesli konieczne bedzi
uzycie twoich danych w innym celu, powiadomimy cie o powyzszym bez zbednej zwioki
podstawe prawng, umozliwiajgcg podjecie takich dziatan. Zgodnie z powyzszymi zasad
przetwarzac¢ twoje dane osobowe bez twojej wiedzy lub zgody, gdy bedzie to wymagane |

przez prawo.
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twarzanie wrazliwych danych
owych

iwe dane osobowe beda przetwarzane tylko wtedy, gdy bedzie to prawnie dozwolone. W takim
rzypadku wrazliwe dane osobowe bedg gromadzone i przetwarzane zgodne z prawem tylko wtedy, gdy:

e Podmiot danych wyrazit wyrazng zgode lub wyrazng pisemng zgode (w stosownych przypadkach)
na przetwarzanie swoich wrazliwych danych osobowych w okreslonym celu lub gdy podmiot
danych, jest fizycznie lub prawnie niezdolny do wyrazenia zgody, ale przetwarzanie jest konieczne
w celu ochrony zywotnych intereséw podmiotu danych, np. w celu udzielenia pomocy medycznej
w nagtych wypadkach.

e Bez wyraznej zgody, gdy takie przetwarzanie wrazliwych danych osobowych jest wyraznie
dozwolone lub wymagane przez obowigzujace lokalne przepisy o ochronie danych osobowych.

e Gdy przetwarzanie wrazliwych danych osobowych jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen prawnych.

Ponadto wrazliwe dane osobowe pracownikéw lub kandydatéw moga by¢ przetwarzane wytacznie w
granicach obowigzujacych przepisdéw danego kraju z nastepujacych powoddw:

e Gdy takie przetwarzanie jest niezbedne w celu wykonania obowigzkdéw i korzystania z praw przez
LTIMindtree lub pracownika lub kandydata w zakresie zatrudnienia, prawa ubezpieczen
spotecznych i ochrony socjalnej, do celdw zwigzanych z zatrudnieniem, zgodnie z prawem lub
uktadem zbiorowym zapewniajgcym odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony podstawowych
praw i intereséw pracownika lub kandydata.

Dodatkowe wymagania okreslone w przepisach w poszczegdlnych krajach:

e Wrazliwe dane osobowe bedg przetwarzane przez LTIMindtree, jezeli zastosowanie majg ponizsze
prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania dla szczegdlnych kategorii danych:

o Przetwarzanie jest niezbedne w celu spetnienia wszelkich obwigzujgcych obowigzkdéw
regulacyjnych, kontrolnych, ksiegowych, w celu przeciwdziatania praniu pieniedzy lub
finansowaniu terroryzmu lub w celu zapobiegania lub wykrywania przestepstw.

e Dotyczy Francji: LTIMindtree nie przetwarza danych genetycznych, biometrycznych ani danych

dotyczacych zdrowia.

e LTIMindtree powinno przetwarzac specjalne kategorie danych osobowych, jesli przetwarzani
dozwolone przez Krajowa Komisje Kontroli Ochrony Danych Osobowych (CNDP - La

Nationale de controlé de la protection des Données a caractére Personnel) (Maroko)*

* Maroko — ustawa nr 09-08, z 18 lutego 2009.
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esli LTIMindtree zamierza przetwarzac szczegdlne kategorie danych osobowych (dane dotyczgce
igzku matzenskiego, przestepstw kryminalnych etc.), LTIMindtree zadba o uzyskanie uprzedniej
y Ministerstwa Transportu i Komunikacji (MoTC). Ministerstwo Transportu i Komunikacji
oTC) moze uwzgledni¢ inne rodzaje danych osobowych w definicji szczegdlnych kategorii
danych, jezeli niewtasciwe wykorzystanie lub ujawnienie takich danych moze spowodowac
powazng szkode dla danej osoby?.

e Dotyczy Singapuru: LTIMindtree zagwarantuje, ze numer identyfikacyjny narodowego systemu

rejestracji i inne numery identyfikacyjne takie, jak numer aktu urodzenia, numery identyfikacyjne
cudzoziemca (,FIN”), numer pozwolenia na prace nie bedg gromadzone, wykorzystywane ani
ujawniane w Singapurze, z wyjatkiem:
o gdy bedzie to wymagane przez prawo obowigzujgce w Singapurze lub zastosowanie bedzie
miec¢ wyjatek wynikajgcy z ustawy o ochronie danych osobowych z 2012 roku; lub
o gdy takie gromadzenie, wykorzystywanie i ujawnianie jest niezbedne do doktadnego
ustalenia lub starannej weryfikacji tozsamosci podmiotéw danych.2.

e LTIMindtree moze uzywac tylko danych pracownika i tylko czterech ostatnich cyfr jego numeru
ubezpieczenia spotecznego lub numeru identyfikacyjnego pracownika innego, niz numer
ubezpieczenia spotecznego podany na pasku wypfaty®.

e Jesli LTIMindtree przetwarzac bedzie wrazliwe dane osobowe z powoddw innych, niz wskazane w
punkcie 7027(m) Kalifornijskiej ustawy o ochronie prywatnosci konsumentéw, to poinformuje o
przystugujgcym prawie umozliwiajgcym ograniczenie korzystania z wrazliwych danych osobowych
na mocy tych przepisow.

e W Wielkiej Brytanii LTIMindtree przetwarza szczegdlne kategorie danych osobowych do celéw
zwigzanych z zaangazowaniem / zatrudnieniem podwykonawcow.

e Przetwarzanie wrazliwych danych osobowych musi byé ograniczone do niezbednego minimum.
Bazy danych zawierajgce dane wrazliwe nie mogg by¢ tworzone bez uzasadnienia, ale wytgcznie w
uzasadnionych, konkretnych i spéjnych celach. Przetwarzanie wrazliwych danych osobowych
mozliwe jest na podstawie dobrowolnej, konkretnej, Swiadomej, jednoznacznej zgodzie na pismie
(sporzadzonej odrecznie lub zatwierdzonej podpisem elektronicznym lub uwierzytelnionej w inny
sposéb).

e Dotyczy Chin: W odniesieniu do mieszkancéw Chin LTIMindtree stosuje szyfrowanie podczas

przechowywania i przesytania wrazliwych danych osobowych.

2 Katar — ustawa nr (13) z 2016 o ochronie danych osobowych
3 Singapur — ustawa o ochronie danych osobowych (PDPA)
4 Stany Zjednoczone— Kalifornijska ustawa o ochronie prywatnosci konsumentéw (CCPA)
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ych genetycznych, biometrycznych lub zdrowotnych wymagane jest:

o Sporzadzenie listy wszystkich kategorii oséb (na przyktad kierownika dziatu, personelu IT,
wszystkich cztonkéw okreslonego zespotu), ktdre bedg miaty dostep do danych, wraz z ich
statusem w zwigzku z planowanym przetwarzaniem.

o Ujawnienie sporzgdzonej listy wszystkich oséb belgijskiemu organowi ochrony danych na
jego pierwsze zgdanie.

o Zapewnienie czy osoby takie zostaty zobowigzane do zachowania poufnosci w
odniesieniu do wyzej wspomnianych danych osobowych.

e Dotyczy Republiki Potudniowej Afryki: Zgodnie z Potudniowoafrykariskg ustawg nr 4 z 2013 roku o

ochronie danych osobistych, LTIMindtree nie bedzie przetwarza¢ wrazliwych danych osobowych,
chyba ze:
o Przetwarzanie odbywa sie za zgoda podmiotu danych;
o Przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, wykonania lub obrony prawa lub obowigzku
prawnego;
o Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku wynikajgcego z
miedzynarodowego prawa publicznego;
o Przetwarzanie jest wykonywane na potrzeby ewidencji, statystyki lub badan w zakresie,
w jakim —
= cel stuzy interesowi spotecznemu, a przetwarzanie jest niezbedne do realizacji
celu; lub uzyskanie zgody wydaje sie niemozliwe lub wigzatoby sie z
nieproporcjonalnym wysitkiem i zapewniono wystarczajgce gwarancje, by
przetwarzanie nie wptywato niewspdtmiernie niekorzystnie na prywatnosé osoby,
ktorej dane dotyczg;
o Informacja zostata celowo upubliczniona przez podmiot danych; lub
o W zaleznosci od przypadku przestrzegane sg przepisy dotyczace okreslonych zbioréow
wrazliwych danych osobowych, okreslone w artykutach od 28 do 33 Ustawy.

e Dotyczy Luksemburga: LTIMindtree przestrzega zakazu przetwarzania danych genetycznych

podczas korzystania ze swoich wtasnych szczegdlnych praw w zwigzku z prawem pracy ®.
o LTIMindtree przestrzega zakazu przetwarzania danych medycznych pracownikéow (w tym

szczego6tow dotyczacych szczepien), chyba ze w celu wypetnienia obowigzku praw

5 Belgia —ustawa o ochronie danych
6 Luksemburg — ustawa o ochronie danych osobowych z 2018.
7 Luksemburg — Wytyczne urzedu ochrony danych i kodeks pracy
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o LTIMindtree nie moze przeprowadza¢ weryfikacji przesztosci kryminalnej. LTIMindtree
moze jedynie wnioskowac¢ do pracownikdédw o przedstawienie zaswiadczenia z rejestru
karnego, gdy zostang spetnione okreslone warunki.

o LTIMindtree moze gromadzi¢ informacje dotyczace rejestréw karnych (Biuletyn nr 3, ktéry
zawiera wyroki skazujgce za okreslone wykroczenia i przestepstwa) uzyskane od samego
kandydata tylko, jesli LTIMindtree ztozy zapytanie na piSmie w ofercie pracy, pod
warunkiem, ze bedzie ono zasadne w odniesieniu do opisu stanowiska pracy?®.

Dotyczy Danii: LTIMindtree bedzie przetwarza¢ dane osobowe zwigzane z wyrokami skazujgcymi

wylacznie za wyrazng zgodg podmiotu danych, lub gdy bedzie to konieczne z punktu widzenia

uzasadnionych intereséw wyraznie nadrzednych wobec intereséw podmiotu danych.’

LTIMindtree przetwarza dane osobowe zwigzane z numerami ubezpieczenia spotecznego tylko

wtedy, gdy 1) wynika to z przepisdow prawa lub gdy 2) podmiot danych wyrazit zgode na podstawie

art. 7 RODO, lub gdy 3) spetnione sg warunki przetwarzania danych osobowych okreslone w art. 9

(ust. 2) (a), (c), (b), (e) lub (d) RODO.*®

Przetwarzanie danych osobowych w kontekscie ktérym zatrudnienia, o mowa w art. 6 ust. 1i art.

9 ust. 1 RODO moze mie¢ miejsce, jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia

obowigzkéw przez administratora lub podmiot danych lub praw okreslonych w innych przepisach

lub uktadach zbiorowych.

Przetwarzanie wrazliwych danych osobowych pracownikéw lub kandydatéw moze obejmowac:

Informacje dotyczgce twojego stanu zdrowia takie jak stopien niepetnosprawnosci (jesli jest to
wymagane lub dozwolone przez lokalne prawo), w celu dokonania wszelkich niezbednych
usprawnien podczas przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej;

Gromadzenie danych osobowych takich, jak dane OFCCP oraz inne dane, jesli jest to wymagane
ze wzgledu na role oraz gdy jest to dozwolone lub wymagane przez obowigzujgce przepisy prawa;
Sporadycznie przesztos¢ kryminalng (jesli jest to wymagane lub dozwolone przez miejscowe
prawo), w celu weryfikacji przeprowadzanej na zgdanie naszych klientéw. LTIMindtree bedzie
przetwarzac takie informacje wytgcznie na podstawie twojej uprzedniej wyraznej zgody lub z
mocy prawa, gdy zgoda nie stanowi waznej podstawy prawnej do przetwarzania;

W celach zwigzanych z zatrudnieniem, jedli jest to niezbedne do realizacji praw lub wypetnienia

obowigzkéw prawnych wynikajgcych z prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i ochrony socjalnej
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i nie ma powodu, aby uwazaé, ze nieprzetwarzanie danych pracownika jest w jego nadrzednym
rawnie uzasadnionym interesie.

as przetwarzania wrazliwych danych osobowych podejmiemy odpowiednie i konkretne srodki
lu ochrony interesdw i zabezpieczenia wrazliwych danych osobowych, biorgc pod uwage
obowigzujgce standardy branzowe, koszt wdrozenia oraz charakter, zakres, kontekst i cel
przetwarzania, a takze ryzyko zmiennego prawdopodobieristwa i naruszenia praw i wolnosci oséb

fizycznych w trakcie przetwarzania danych.

Dane osobowe 0sdb ponizej 18 roku zycia

Dane osobowe lub wrazliwe dane osobowe 0sdb ponizej 18 roku zycia beda przetwarzane wytgcznie w
celach zwigzanych z podrdzg, imigracjg lub podczas twojej wizyty w naszych obiektach. Jesli jestesmy
zobowigzani do przetwarzania danych osobowych lub wrazliwych danych osobowych takich oséb,
zrobimy to po uzyskaniu wyraznej zgody ich opiekundw prawnych i oséb matoletnich, jesli s one zdolne
do wyrazenia zgody, biorgc pod uwage ich wiek i stopien dojrzatosci. Jesli dowiesz sie, ze nieumyslnie
zebralismy lub otrzymalismy bezposrednio od nich dane osobowe lub wrazliwe dane osobowe dotyczgce
0so6b ponizej 18 roku zycia, to prosimy o niezwtoczne powiadomienie nas o powyzszym, korzystajac z
danych kontaktowych podanych w niniejszej polityce (w sekcji ,Dane kontaktowe, skargi i zazalenia”

ponizej), aby umozliwi¢ nam usuniecie takich danych.

Uwaga: Nie gromadzimy, nie wykorzystujemy ani nie przetwarzamy za pomocg naszej strony
internetowej danych osobowych oséb ponizej 18 roku zycia. Jesli masz mniej niz 18 lat, prosimy, aby$

nie podawat swoich danych osobowych na naszej stronie internetowe;j.

Komu udostepniane sg dane osobowe
(odbiorcy/kategorie danych osobowych)

e Niektore dane osobowe/dane osobiste mogg by¢ ujawniane podmiotom lub oddziatom
nalezgcym do Grupy w nastepujacych okolicznosciach:
o W celach zwigzanych z zarzagdzaniem personelem, pracg podwykonawcéw i
prowadzeniem dziatalnosci.
oAby Swiadczy¢ ustugi zgodnie z prawem na podstawie waznej umowy.
o Aby przeprowadzac transakcje biznesowe.

oAby zidentyfikowac i skontaktowac sie z podmiotem danych.

oAby zagwarantowac zgodnos$¢ z miejscowymi przepisami prawa i regulacjami.
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o Dla celéw zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczeAstwem.
o W zwigzku z wydarzeniami i inicjatywami

ne osobowe/dane osobiste mogg by¢ udostepniane stronom trzecim zatrudnionym w zwigzku

przetwarzaniem danych, gdy spetniliSmy wymogi prawne dotyczace takiego ujawnienia danych

osobowych, takim jak:

o Zewnetrzni agenci / dostawcy lub kontrahenci zobowigzani do zachowania poufnosci w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych / danych osobistych do celéw opisanych
w niniejszej polityce. Obejmuje to dostawcow ustug IT i ustug komunikacyjnych.

o Osoby trzecie zwigzane z oferowanymi przez nas produktami i ustugami. Dotyczy to
producentéw sprzetu i oprogramowania, innych profesjonalnych ustugodawcow,
organow regulacyjnych, wtadz i innych instytucji rzgdowych.

e W zakresie wymaganym przez prawo, organy regulacyjne, organy Scigania lub nakaz sgdowy
dane osobowe/dane osobiste/wrazliwe dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione w celu spetnienia
wszelkich zobowigzan prawnych/regulacyjnych. W takich przypadkach mozemy cie nie
powiadomic¢ o powyzszym, chyba ze bedzie to zgodne z prawem.

e Jeslibedzie to wymagane do wypetniania obowigzkdw przez pracownikéw LTIMindtree, oraz jesli
bedzie to dozwolone lub wymagane przez obowigzujgce przepisy, szczegdty umowy, dane
osobowe/dane osobiste podwykonawcéw i poddostawcdw LTIMindree (na przyktad dane Biura
Federalnych Programéw Zgodnosci z Umowami (OFCCP), osobiste dane kontaktowe) mogg by¢
udostepniane naszym klientom i dostawcom.

e Podwykonawcy mogg korzystaé z danych kontaktowych podanych w sekcji ,Dane kontaktowe,
skargi i zazalenia” ponizej niniejszej polityki, aby uzyska¢ informacje o stronach trzecich, ktérym
udostepnilismy ich dane osobowe.

e W odniesieniu do ujawniania stronom trzecim danych osobowych/danych osobistych, pisemne
umowy i umowy dotyczgce udostepniania danych zawarte ze stronami trzecimi zawiera¢ beda
ograniczenia zabraniajgce stronie trzeciej zatrzymywania, wykorzystywania lub ujawniania
danych osobowych/danych osobistych w jakimkolwiek celu innym, niz w celu $wiadczenia ustug
okreslonych w umowie lub w inny sposdb dozwolony przez obowigzujgce przepisy o ochronie
danych.

e W przypadku ujawnienia danych osobowych/danych osobistych stronom trzecim, LTIMindtree

bedzie korzystaé z ustug podmiotéw zajmujacych sie przetwarzaniem danych lub p
podprzetwarzajgcych, ktérzy sg w stanie zapewni¢ wdrozenia odpowiedni
technicznych i organizacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie

zastosowa¢ mechanizmy umowne zapewniajace, ze podmiot zajmujacy sie przét
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danych lub podmiot podprzetwarzajgcy podejmie rozsgdne kroki w celu zapewnienia zgodnosci

tymi Srodkami.

siadamy biura i prowadzimy dziatalnos¢ w wielu lokalizacjach na catym Swiecie i wymieniamy

ie informacjami miedzy spdétkami w naszej grupie, w celach biznesowych i administracyjnych na

mocy umow o przetwarzaniu danych, w tym standardowych klauzul umownych zawartych z

podmiotem. Kliknij tutaj, by wyswietli¢ liste podmiotéw i oddziatéw Larsen & Toubro.

o Jedli jest to wymagane lub dozwolone przez prawo, informacje mogg by¢ przekazywane innym
podmiotom takim jak organy regulacyjne i organy scigania.

e Tam gdzie jest to wymagane ze wzgledu na zajmowane stanowisko, i gdy jest to dozwolone lub
wymagane przez obowigzujgce przepisy prawa, dane kontaktowe i dane osobowe, rézne inne
dane, osobiste dane kontaktowe mogg by¢ udostepniane naszym klientom i dostawcom (na
przyktad dane Biura Federalnych Programoéw Zgodnosci z Umowami (OFCCP).

e Na zgdanie mozemy réwniez udostepni¢ klientom twoje CV i zweryfikowane dane o twoim
wyksztatceniu w celu wypetnienia naszych zobowigzan umownych wobec naszych klientéw (jesli
jest to dozwolone lub wymagane przez obowigzujgce prawo).

e (Od czasu do czasu mozemy rozwazac transakcje korporacyjne takie, jak fuzje, przejecie,
reorganizacje, sprzedaz aktywow lub podobne. W takich przypadkach mozemy przekazac¢ lub
zezwoli¢ na dostep do informacji w celu umozliwienia oceny i przeprowadzenia transakcji. Dane
osobowe mogg zostac przekazane stronom trzecim zaangazowanym w transakcje w przypadku
zakupu lub sprzedazy jakies$ firmy lub aktywow.

e W celu wypetnienia naszych ustawowych i innych zobowigzan oraz w celu prawidtowego

zarzadzania Grupg LTIMindtree, LTIMindtree i naszymi dostawcami ustug mozemy réwniez

przekazywac informacje innym stronom trzecim, w tym miedzy innymi audytorom, ksiegowym,
prawnikom i innym profesjonalnym doradcom, a takze organom administracyjnym, sgdom,
organom Scigania i/lub organom regulacyjnym, arbitrom / sedziom rozjemczym, ekspertom,
stronom przeciwnym podczas procesu i/lub ich doradcom. LTIMindtree niniejszym gwarantuje,
ze w przypadku dalszego przetwarzania twoich danych osobowych, wszystkie zobowigzania

LTIMindtree zostang uwzglednione w umowach zawartych z naszymi partnerami, dostawcami i

wszelkimi innymi stronami trzecimi.

e LTIMindtree w zadnych okolicznosciach nie sprzedaje zadnych danych osobowych.

e Mozemy rowniez udostepnia¢ Dane Osobowe, w tym miedzy innymi imie i naz
stanowisko, zdjecia, filmy i osiggniecia zawodowe, w mediach spotecznoscio
innych kanatach marketingowych. Ma to na celu promocje i marketing dziatat

LTIMindtree, wydarzen wewnetrznych i zewnetrznych, udziatéw pracownikow,
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wyroznien, przemowien i innych powigzanych dziatan, a tym samym wspieranie

udowania pozytywnego wizerunku LTIMindtree.

chowywanie oraz usuwanie danych
osobowych i danych osobistych

kté

To, jak dtugo przechowywaé bedziemy twoje dane osobowe/dane osobiste, zaleze¢ bedzie w gtéwnej

mierze od:

e Celdéw okreslonych w niniejszej polityce w zakresie uzycia danych osobowych/danych osobistych —

informacje takie bedziemy przechowywac tyle, ile bedzie to konieczne w zwigzku z danym celem; i

e Zobowigzan prawnych — przepiséw ustawowych lub wykonawczych okreslajgcych minimalny okres,

przez ry bedziemy musieli przechowywac twoje dane osobowe/dane osobiste;

e Proces usuwania danych osobowych/danych osobistych bedzie traktowany z najwyzszg ostroznoscia
i bedzie zarzadzany zgodnie z zasadnymi praktykami zabezpieczenia danych, wyszczegdlnionymi w

wewnetrznych zasadach dotyczgcych usuwania danych;

e Dane osobowe/dane osobiste bedg przetwarzane tylko przez okres niezbedny dla realizacji celow,
dla ktérych zostaty pierwotnie zebrane, zgodnie z obowigzujgcym prawem i zgodnie z polityka

LTIMindtree.
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kazywanie danych osobowych za
ice

Jestesmy czescig Grupy Larsen & Toubro (www.larsentoubro.com), ktéra jest miedzynarodowg grupa
firm, i jako taka przekazujemy twoje dane osobowe/dane osobiste, jako uzytkownika do krajow, w
ktdrych LTIMindtree prowadzi dziatalnos$¢, a w szczegdlnosci do Indii. Twoje dane osobowe mogg by¢
przekazywane miedzy spdtkami stowarzyszonymi i centrami danych w celach opisanych powyzej. Taki
transfer danych jest niezbedny do zapewnienia dostepu do naszych produktéw i ustug. Twoje dane
osobowe mogg by¢ takze przekazywane naszym autoryzowanym dostawcom zewnetrznym (stronom /
podmiotom trzecim) lub klientom LTIMindtree i autoryzowanym partnerom biznesowym tylko, jesli

bedzie to bezwzglednie konieczne.

Jedli twoje dane osobowe/dane osobiste bedg przekazywane do innej jurysdykcji, gwarantujemy, ze

beda one chronione i przekazywane w sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych.

W przypadku przekazywania danych do spdétek nalezgcych do naszej grupy, stron trzecich, dostawcéw
spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) transfer danych jest wykonywany na podstawie
standardowych klauzul umownych lub odpowiednich narzedzi. Dodatkowe informacje o takich
narzedziach/metodzie mozna uzyskaé kontaktujgc sie z nami - patrz dane kontaktowe w sekcji ,,Dane

kontaktowe, skargi i zazalenia” ponizej.

W przypadku transferu poza inne jurysdykcje zapewniamy, ze miedzy oddziatem wysytajgcym dane a
oddziatem odbierajagcym dane, zawarte zostaty zgodne z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych

stosowne umowy dotyczgce przetwarzania danych, okreslajgc odpowiednie obowigzki.

Aby uzyskac szczegdtowe informacje dotyczgce przesytania danych pomiedzy jurysdykcjami prosimy

zapoznac sie z globalne deklaracja prywatnosci dostepng tutaj.

Bezpieczenstwo danych osobowych/
danych osobistych/wrazliwych danych
osobowych

Aby spetni¢ nasze zobowigzania w zakresie bezpieczenstwa danych wynikajgce z obo

przepiséw o ochronie danych, zastosowalismy nastepujace fizyczne, techniczne i organizacyj
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czenstwa w celu ochrony twoich danych osobowych/danych osobistych oraz wrazliwych danych
ch i informacji o stanie zdrowia, biorgc pod uwage obowigzujace standardy branzowe, koszty
oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia twoich praw i
0 roznym prawdopodobienstwie wystgpienia i o réznym znaczeniu:

Obejmuje to zapobieganie ich zmianie, uszkodzeniu, utracie, nieautoryzowanemu przetwarzaniu lub
dostepowi, z uwzglednieniem charakteru danych i zagrozen, na jakie sy one narazone w wyniku

dziatania cztowieka lub srodowiska fizycznego badz naturalnego.

e Bedziemy stosowal zabezpieczenia zgodnie z naszymi wymogami umownymi i ustawowymi w

porozumieniu z wewnetrznym dziatem IT.

e Biuro ds. ochrony danych i gtéwny specjalista bezpieczeristwa informacji bedg regularnie oceniad i
w razie potrzeby aktualizowadé srodki bezpieczeristwa wdrozone w celu ochrony danych osobowych,

danych osobistych i wrazliwych danych osobowych.

e Wszyscy pracownicy i dostawcy zostang objeci obowigzkowym szkoleniem w zakresie ochrony
prywatnosci (na przyktad szkoleniem w zakresie ochrony prywatnosci podczas projektowania
oprogramowania etc.). Ze wszystkimi pracownikami i dostawami LTIMindtree w dniu lub przed

dniem ich zatrudnienia podpisze umowy o zachowaniu poufnosci i umowy o nieujawnianiu danych.

e Aby zapewnic¢ bezpieczernstwo danych osobowych podczas ich gromadzenia, przechowywania,

przetwarzania i ujawniania stosujemy nastepujgce zabezpieczenia:

o Fizyczne systemy kontroli zabezpieczen

o Ogrodzenie, czytnik dostepu, centrum danych, monitoring

o Systemy zabezpieczen infrastruktury informatycznej
o Szyfrowanie, ochrona przed wyciekami informacji, maskowanie danych, kontrola
portéw przenosnych, kontrola dostepu, kontrola nieautoryzowanego oprogramowania,
niszczenie danych, srodki higieny systemu, monitorowanie, zarzgdzanie dostepem

uzytkownikdw, zarzadzanie poprawkami, zarzadzanie lukami w zabezpieczeniach.
e WdrozyliSmy procedure zarzadzania incydentami i naruszeniami, aby zagwarantowac niezwtoczne
zgtaszanie wyjgtkéw dotyczgcych ochrony danych do Biura ochrony danych oraz Inspektora
danych. Wdrozylismy standardowo stosowane srodki bezpieczenstwa, aby zapewni

poufnosé twoich danych osobowych, w tym miedzy innymi:
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o Ograniczenie dostepu do danych osobowych podanych przez pracownika, to tych
bezwzglednie koniecznych pracownikom LTIMindtree na przykfad podczas
odpowiadania na zapytanie lub wnioski pracownikéw.

o WdrozyliSmy fizyczne, elektroniczne, administracyjne, techniczne srodki i procedury
zgodne z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami w celu ochrony przed bezprawnym
lub niewtasciwym dostepem do twoich danych osobowych, lub ich korekts,
ujawnieniem lub zniszczeniem. Szczegétowe informacje o technicznych i
organizacyjnych $rodkach podano w oswiadczeniu o ochronie prywatnosci. Kazdy
pracownik powinien chroni¢ swoje hasto i komputer przed dostepem o0séb
nieupowaznionych.

o Fizyczne sSrodki kontroli bezpieczenstwa: ogrodzenie, czytnik dostepu HD, centrum
danych, monitorowanie.

o Srodki kontroli infrastruktury IT: szyfrowanie, ochrona przed wyciekami informacji,
maskowanie danych, kontrola portow przenosnych, kontrola dostepu, kontrola
nieautoryzowanego oprogramowania, niszczenie danych, srodki higieny systemu,
monitorowanie, zarzadzanie dostepem uzytkownikdéw, zarzgdzanie poprawkami,
zarzgdzanie lukami w zabezpieczeniach.

o W przypadku niewtfasciwego wykorzystania danych osobowych, wobec pracownikéw
LTIMindtree mogg zosta¢ podjete kroki dyscyplinarne, okreslone w regulaminie pracy
wigcznie ze zwolnieniem (w razie powaznych zarzutéw), na skutek naruszenia polityki

LTIMindtree.

Monitorowanie zabezpieczen

a. Monitorowanie pracownikéw. W przypadku i jedynie w stopniu dozwolonym przez obowigzujgce

lokalne prawo, mozemy monitorowac dziatania pracownikéw lub osdéb trzecich, w tym gosci w
naszych lub w klientach obiektach za pomocg kamer telewizji przemystowej. Dane takie beda
przechowywane zgodnie z politykg przechowywania danych LTIMindtree, zgodnie z innymi

ustawowymi wymogami.

Ponadto zgodnie z lokalnym prawem, mozemy monitorowac¢ dostarczone przez LTIMin
pracownikowi i udostepnione w jego sieci, aktywa firmy, w tym, miedzy innymi kompute
faksy, systemy poczty gtosowej, a takze dostep do intranetu/Internetu, poczty elektronicz
podczas korzystania z takiego sprzetu biurowego lub sieci. W zwigzku z tym podejmowane dzi

obejmowaé¢ monitorowanie, przechwytywanie, uzyskiwanie dostepu, nagrywanie, u
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zanie, przegladanie, pobieranie, drukowanie oraz tworzenie dziennikéw i Sciezek audytu
cych dane osobowe pracownikéow. Bedzie to miato miejsce wytacznie w przypadkach
ch przez obowigzujgce prawo, w szczegdlnosci zgodnie z prawem pracy i prawem dotyczacym

nia tajemnicy zawodowej podczas komunikacji.

b. Dochodzenia, wnioski o dostep do danych i postepowanie sgdowe. Jesli dozwolone i w zakresie

dozwolonym i/lub wymaganym przez obowigzujgce prawo, mozemy uzyskaé dostep lub przejgé
jakiekolwiek aktywa firmy (w tym bez ograniczen laptopy, telefony, tablety, itp.) oraz
informacje w nich zawarte (w tym miedzy innymi konta e-mail LTIMindtree, pliki i foldery,

zainstalowane w firmie aplikacje do czatowania, takie jak::

e Prowadzenie dochodzenia (wewnetrznego lub zewnetrznego) w sprawie jakichkolwiek uchybien
pracownikdw, naruszenia etyki i zgodnosci lub innego naruszenia obowigzujgcego prawa i/lub

polityki LTIMindtree.

e W odpowiedzi na wniosek o dostep do danych (SAR) w celu zidentyfikowania wszelkich danych
osobowych dotyczgcych podmiotu danych, znajdujgcych sie w systemach lub w dokumentacji

innych pracownikow.

e Zgodnie z wymogami dotyczgcymi ujawniania i udostepniania informacji dostepnych na mocy

obowigzujgcych przepiséw w przypadku jakiegokolwiek postepowania.

W celu ochrony naszych systeméw i obiektéw stosujemy standardowe $rodki bezpieczeAstwa. Srodki
bezpieczenstwa stosowane podczas rutynowego lub okazjonalnego przetwarzania danych osobowych (w

stosownych przypadkach) to:

e Ochrona poczty e-mail — stosujemy zabezpieczenia poczty e-mail takie, jak automatyczne
skanowanie przychodzacych i wychodzgcych wiadomosci e-mail pod katem potencjalnych
zagrozen. Zagrozenia, takie jak wiadomosci typu phishing lub ztosliwe oprogramowanie
przekazywane sg do dziatu IT w celu ich doktadnej analizy.

e Dzienniki aktywnosci — w ramach naszych zautomatyzowanych systemoéw prowadzimy dzienniki

umozliwiajgce kontrole dostepu do danych i wprowadzanych zmian. Oznacza to, ze posiadamy

informacje o korzystaniu przez Ciebie z danych do logowania, przegladanych st
internetowych i aplikacjach, z ktérych mozemy korzystaé w razie nieprawidtowosci.
o Telewizja przemystowa — korzystamy z telewizji przemystowej, aby zapewnic¢ za

bezpieczenstwo naszych obiektow. Twoje zdjecia moga zostac zarejestrowane prz
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przemystowg, jednak takie nagrania sg przegladane tylko, w przypadku zarejestrowanych
cydentow.

ozemy rowniez przeprowadza¢ zagregowane, nieanonimowe skanowanie systemu, aby

sprawnic¢ Swiadczenie ustug, narzedzia i zapewnic¢ zgodnos$¢ LTIMindtree z wymogami. Kazde

takie skanowanie bedzie proporcjonalne do konkretnych uzasadnionych intereséw biznesowych

LTIMindtree i bedzie zgodne z obowigzujgcymi lokalnie przepisami prawa.

Dodatkowe Informacje podano w polityce monitorowania pracownikow.

Sprzedaz danych osobowych

Twoje dane osobowe nie bedg nigdy przedmiotem sprzedazy za wynagrodzenie pieniezne.
Mozemy jednak zezwoli¢ niektdorym stronom trzecim (w przypadku reklam online) w zamian za
wynagrodzenie niepieniezne na gromadzenie danych o przegladanych stronach i niektérych
innych danych osobowych za posrednictwem zautomatyzowanych technologii na naszej stronie
internetowej. Wymienione ponizej kategorie danych osobowych mozemy udostepnia¢ w celu
usprawnienia naszej strony internetowej, przegladania, zapewnienia spersonalizowanego
przegladania oraz w celach reklamowych. W naszej polityce dot. cookies mozesz wyswietli¢
petng liste plikdw cookies stron trzecich i zrezygnowac z ich uzywania.

Aby uzyskac wiecej informacji o polityce prywatnosci obowigzujgce w Kalifornii kliknij tutaj.

Prawa podmiotow danych (Podmioty
danych/Konsumenci)/Jakie mi przystuguja
prawa?

Zgodnie z obowigzujgcym prawem przystugiwacé ci mogg pewne prawa dotyczgce danych osobowych,
takie, jak prawo dostepu do danych osobowych i prawo od uzyskania doktadnych informacji o procesach
przetwarzania danych osobowych.

e Prawo od uzyskania informacji o przetwarzanych danych osobowych

e Prawo dostepu do danych osobowych i informacji o procesach przetwarzania danych

osobowych.
e Prawo do korekty danych osobowych, jesli s3 one niedoktadne lub niepetne
e Prawo do usuniecia danych osobowych w okreslonych okolicznosciach.
e Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych w okreslonych okolicznos

e Prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w okreslonych okoliczni
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Prawo do uzyskania od administratora przekazanych mu danych w zorganizowanym i
owszechnie stosowanym formacie elektronicznym.
awo do ztozenia skargi do wtasciwego organu nadzoru.
rawo do cofniecia zgody na zautomatyzowane przetwarzanie danych (w tym profilowanie),
powodujgce skutki prawne lub znaczgco konsekwencje (jesli dotyczy).

e Prawo do cofniecia zgody w jakimkolwiek momencie, w przypadku przetwarzania, ktérego

podstawg jest twoja wyrazna zgoda.

Przystuguje ci prawo do podgladu/usuniecia/korekty niektérych danych osobowych publikowanych w
sieci wewnetrznej (dostepnych po zakonczeniu rekrutacji). Pracownicy majg zapewniony dostep do

firmowej wewnetrznej sieci w celu aktualizacji, przeglgdania lub korekty swoich danych.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje lub wprowadzi¢ korekty do danych osobowych nalezy sie

skontaktowad z inspektorem danych osobowych pod adresem: dataprotectionoffice@Itimindtree.com

Aby skorzystac¢ z praw opisanych powyzej w odniesieniu do Twoich Danych osobowych/Danych
osobowych wrazliwych lub uzyskac wiecej informacji, mozesz ztozy¢ wniosek, klikajac tacze: Portal
whioskow oséb, ktorych dane dotyczg, lub kontaktujac sie z nami pod adresem
dataprotectionoffice@ltimindtree.com:

Aby mozliwe byto spetnienie twojego zgdania, wymagane jest podanie pewnych danych osobowych
umozliwiajgcych weryfikacje tozsamosci. Dodatkowo, zgodnie z przystugujgcymi prawami, mozesz
wyznaczy¢ upowaznionego agenta do ztozenia wniosku w twoim imieniu, jesli umozliwiajg to
obowigzujgce przepisy. Aby mozliwe byto spetnienie twojego zadania, nalezy podac wyzej wymienione
dane osobowe w celu weryfikacji tozsamosci, a takze nazwisko, adres e-mail i numer telefonu Paristwa
upowaznionego przedstawiciela.

LTIMindtree przypomina, aby doktadnie zapoznac sie z przystugujgcymi prawami przed ztozeniem

whniosku na platformie.

Prawo prywatnosci w Kalifornii

Przepisy CCPA zapewnia mieszkaricom Kalifornii prawo do zgdania ujawnienia kategorii i konkretnych
danych osobistych, ktére firma gromadzi, sprzedaje lub ujawnia w odniesieniu do mieszkancéw Kalifornii,
a my dostarczamy takie informacje bezptatnie mieszkaricom Kalifornii po zakoriczeniu weryfikacji
zadania, na stosowny wniosek. Zgodnie z przepisami CCPA, "zbiera" oznacza informacje kupione,

wynajete, zebrane, uzyskane otrzymane i dostepne, w sposdb czynny lub bierny lub na skutek

obserwowania rezydenta Kalifornii, pod warunkiem, ze obowigzujg ograniczenia dotyczace uja
danych, gdy takie informacje oznaczajg wrazliwe dane osobowe.
Przepisy CCPA wymagajg, mamy obowigzek zapewnié dostep do danych i mozliwosc przenos

dotyczacych mieszkaricow Kalifornii.
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zezeniem pewnych wyjatkéw, przepisy CCPA przyznaje mieszkaricom Kalifornii prawo do zadania
ich danych osobistych. Mieszkancy Kalifornii mogg rdéwniez Zzadaé poprawienia

towych lub niekompletnych danych osobowych

CCPA przyznajg mieszkaricom Kalifornii prawo do zgdania informacji o danych osobowych, ktére

przedawane lub udostepniane, oraz do rezygnacji z takiej sprzedazy lub udostepniania. Mieszkarcy

Kalifornii majg rowniez prawo nakaza¢ nam ograniczenie wykorzystywania i ujawniania wrazliwych

danych osobowych w zakresie niezbednym do $wiadczenia ustug lub dostarczania towaréw.

Przepisy CCPA zabraniajg dyskryminacji mieszkarnncéw Kalifornii, ktdérzy zdecydujg sie na korzystanie ze

swoich praw na mocy przepiséw CCPA.

Przepisy CCPA zabraniajg zawierania jakichkolwiek umoéw lub porozumien, ktére majg na celu zrzeczenie

sie lub ograniczenie praw mieszkancow Kalifornii wynikajgcych z przepiséw CCPA.

Aby uzyskaé dostep do swoich Danych Osobowych/Wrazliwych Danych Osobowych lub uzyska¢ wiecej

informacji, mozesz ztozy¢ wniosek, klikajac link: Portal Wnioskdw Oséb Podmiotu Danych lub kontaktujgc

sie pod adresem dataprotectionoffice@ltimindtree.com. Mozesz réwniez skontaktowaé sie z

LTIMindtree pod bezptatnym numerem telefonu w USA +1 833 968 0934.

W  przypadku pytan  lub  trudnosci  prosimy o  kontakt pisemny na  adres

dataprotectionoffice@ltimindtree.com

Mieszkancy Kalifornii, ktérzy podajg dane osobiste, majg prawo zazgdaé informaciji, ktére udostepnilismy

stronom trzecim na wtasne potrzeby marketingu bezposredniego (jesli dotyczy), w tym kategorii

informacji oraz nazwy i adresy takich firm. Obecnie nie udostepniamy danych osobistych mieszkarcéw

Kalifornii jakimkolwiek stronom trzecim dla ich wtasnych celéw marketingu bezposredniego.

Dodatkowe informacje o prawach podmiotéw danych podano w globalnej deklaracja prywatnosci

dostepnej tutaj.

Prawa osoby, ktérej dane dotyczg, bedg realizowane zgodnie z jurysdykcja, do ktérej nalezysz. Jesli masz

jakiekolwiek konkretne pytania w tej sprawie, mozesz sie z nami skontaktowaé, piszac na adres

dataprotectionoffice@ltimindtree.com

Dodatki dotyczgce poszczegdlnych krajow
Informacje dotyczace Stanéw Zjednoczonych mozna znalez¢ w dokumencie

e  Oswiadczenie o ochronie prywatnosci LTIMindtree w Kalifornii”

,Dodatek dotyczacy ochrony prywatnosci w Chinach”
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matyczne profilowanie i podejmowanie decyzji

ne osobowe nie s3 wykorzystywane do podejmowania decyzji o skutkach prawnych lub
h, opartych wyfacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu Paristwa danych osobowych. Jesli,
ztosci bedziemy korzysta¢ ze zautomatyzowanego indywidualnego podejmowania decyzji,
informujemy Panstwa przed rozpoczeciem przetwarzania o powyziszym oraz o przystugujgcych

prawach, w tym o prawie do wyrazenia swojego punktu widzenia i zaskarzenia decyzji.

Twoj obowigzek informowania nas o zmianach

Zalezy nam, aby wszystkie przechowywane dane osobowe byty zawsze doktadne i aktualne. Z tego
wzgledu prosimy o zgtaszanie nam jakichkolwiek zmian dotyczgcych Panstwa danych osobowych. Kazdy
pracownik moze takze zaktualizowaé¢ swoje dane osobowe za pomocg serwisu dostepnego dla

pracownikow.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al)

LTIMindtree wykorzystuje technologie sztucznej inteligencji (Al) do usprawnienia réznych proceséow
operacyjnych. W tej sekcji przedstawiono konkretne zastosowania sztucznej inteligencji, podstawe
prawng przetwarzania danych osobowych oraz wytyczne dotyczace odpowiedzialnego korzystania ze

sztucznej inteligencji w organizacji.
1. Sztuczna inteligencja w rekrutacji

Wykorzystujemy technologie sztucznej inteligencji, w tym boty do rozmdéw kwalifikacyjnych, aby pomac
w procesach rekrutacyjnych. Technologie te pomagajg we wstepnej selekcji kandydatéw, planowaniu
rozmow kwalifikacyjnych oraz przeprowadzaniu wstepnych ocen i rozmoéw kwalifikacyjnych, ktére moga
obejmowacd nadzorowanie kontroli uczciwosci. Wykorzystanie Al w rekrutacji ma na celu poprawe
efektywnosci, przy jednoczesnym podkresleniu znaczenia transparentnosci i ingerencji cztowieka w
podejmowanie ostatecznych decyzji. Nasze podejscie zapewnia, ze cztowiek jest zawsze na biezgco,
przegladajac informacje generowane przez sztuczng inteligencje i podejmujac ostateczne decyzje
dotyczace zatrudnienia. Praktyka ta jest zgodna z naszym zobowigzaniem do przestrzegania zasad
odpowiedzialnej sztucznej inteligencji, zapewniajgc przejrzystosé, uczciwosé, tagodzenie uprzedzen i

odpowiedzialnos¢ w catym procesie rekrutacji, a takze zgodnos$¢ z wymogami prawnymi.

2. Wewnetrzne wykorzystanie sztucznej inteligencji

Pracownicy mogg wykorzystywaé technologie sztucznej inteligencji do celéw wewnetrznych,

e Walidacja i uwierzytelnianie dokumentéw/informacji
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Pomoc w tworzeniu, wyodrebnianiu i podsumowywaniu dokumentéw/wiadomosci e-mail za

osrednictwem asystentéw opartych na sztucznej inteligencji, takich jak Copilot

oty Al do proceséw wewnetrznych, w tym miedzy innymi wywiaddw, szkolen, raportéw, analiz,

podsumowan polityk
Technologie te majg na celu usprawnienie przeptywu pracy i zwiekszenie wydajnosci.
3. Podstawa prawna wykorzystywania danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych za pomocg technologii sztucznej inteligencji odbywa sie w oparciu o

nastepujgce podstawy prawne, w zaleznosci od przypadku:

e Zgoda: Uzyskiwana od oséb fizycznych na okreslone czynnosci przetwarzania zwigzane ze

sztuczng inteligencja.

e Prawnie uzasadnione interesy: W przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbedne do celéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez naszg organizacje, pod
warunkiem, ze prawa i wolnosci osdb, ktérych dane dotyczg, nie sg nadrzedne wobec tych

interesow.
4. Nadzor ludzki

Wszystkie technologie sztucznej inteligencji podlegaja nadzorowi cztowieka, aby zapewnic etyczne
podejmowanie decyzji, odpowiedzialnos¢ oraz zgodnosé z przepisami i wytycznymi prawnymi.
Recenzenci s3 odpowiedzialni za monitorowanie wynikéw sztucznej inteligencji i interweniowanie w

razie potrzeby w celu skorygowania btedéw lub uprzedzen.
5. Systemy i personel stron trzecich

Mozemy angazowac technologie sztucznej inteligencji i personel stron trzecich w celu wspierania
naszych inicjatyw w zakresie sztucznej inteligencji. Te strony trzecie sg starannie oceniane pod katem
przestrzegania naszych standarddéw ochrony danych, obowigzujacych przepiséw prawa i wytycznych

etycznych.

6. Ochrona i bezpieczenstwo danych

Oceniamy wszystkie dane wrazliwe lub osobowe, zanim udostepnienie takich informacji zostanie
autoryzowane za pomocg technologii sztucznej inteligencji. Obejmuje to zapewnienie, ze zad
lub zastrzezone informacje nie zostang wprowadzone do technologii sztucznej inteligencji b

odpowiednich zabezpieczen.
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dy dopuszczalnego uzytkowania/zarzadzanie sztuczng inteligencja

Ftree ustalilismy Polityke Al, ktéra okresla dopuszczalne przypadki uzycia Al w organizacji.
polityka podkresla kwestie etyczne, takie jak stronniczos¢, prywatnos¢ i przejrzystosc, a takze
a proces przegladu i zatwierdzania nowych przypadkéw uzycia sztucznej inteligencji zgodnie z
odpowiedzialnymi praktykami w zakresie sztucznej inteligencji. Mozesz zapoznac sie z Politykg Al

LTIMindtree tutaj: Globalnie - Polityka w zakresie sztucznej inteligencji

8. Monitorowanie zgodnosci

Aby zapewni¢ zgodnosc¢ z naszymi zasadami korzystania ze sztucznej inteligencji, wdrozylismy
mechanizmy monitorowania. Obejmujg one regularne audyty, programy szkoleniowe dla pracownikéw
oraz wykorzystanie platform zarzgdzania sztuczng inteligencjg do sledzenia przyjecia i wykorzystania

sztucznej inteligencji.
9. Zarzadzanie ryzykiem

Przeprowadzamy oceny ryzyka w celu zidentyfikowania i ograniczenia potencjalnego ryzyka zwigzanego
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji. Obejmuje to ocene wydajnosci, bezpieczenstwa i implikacji

etycznych technologii sztucznej inteligencji oraz podejmowanie dziatan w razie potrzeby.
10. Przejrzystosc i dokumentacja

Prowadzimy dokumentacje dotyczgcg naszych technologii sztucznej inteligencji i ich wykorzystania.
Przejrzystos¢ jest kluczem do budowania zaufania wérdd naszych interesariuszy i zapewnienia

odpowiedzialnosci.

Przestrzegajgc tych wytycznych, staramy sie korzystaé ze sztucznej inteligencji w sposdb odpowiedzialny

i przejrzysty, zapewniajgc, ze nasze praktyki sg zgodne z wymogami prawnymi i standardami etycznymi.

Dane kontaktowe, skargi i zazalenia

W przypadku pytan, uwag lub sugestii, skarg lub zazalen, lub jesli chcesz skorzysta¢ z prawa do ochrony
prywatnosci lub aby przesta¢ swoje uwagi w kwestiach zwigzanych z ochrong prywatnosci, przetwarzania
danych osobowych lub danych osobistych nalezy sie skontaktowaé z inspektorem ochrony danych

("DPO”).

Skargi dotyczace danych osobowych i ochrony danych osobistych oraz wszelkg kores
dotyczacg egzekwowania prawa do ochrony prywatnosci nalezy kierowac do inspektora ochr:

na nastepujacy adres:

Globalny specjalista ds. ochrony danych w firmie LTIMindtree Limited:
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Jagannath PV
entyfikator e-mail:

o dataprotectionoffice@Itimindtree.com

o Jagannath.PV@Itimindtree.com
e Adres: Biuro ds. Ochrony Danych Osobowych
Gate No. 5, L&T Technology Center, Saki Vihar Road, Powai, Mumbai — 400072
Uwaga: Jagannath PV (Inspektor ochrony danych)
Tel.-+91 22 67766776

Przedstawiciel na terenie Europy:

e Matthias Meister
e |dentyfikator e-mail:

o dataprotectionoffice.eu@Itimindtree.com

o Matthias.Meister@Itimindtree.com

Przedstawiciel na terenie Zjednoczonego Krélestwa:

o  William Hatton
e Identyfikator e-mail:

o dataprotectionoffice@Itimindtree.com

o william.hatton@Itimindtree.com

Przedstawiciel w Szwajcarii

Identyfikator e-mail: dataprotectionoffice@Itimindtree.com

Zjednoczone Emiraty Arabskie

Identyfikator e-mail: dataprotectionoffice@Itimindtree.com

Przedstawiciel w RPA

Identyfikator e-mail: dataprotectionoffice@Itimindtree.com

Odpowiedz na ztozong skarge zostanie przestana najszybciej jak to mozliwe, najpdézniej w ci
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zenia lub skargi mozina sktadaé do wiasciwego organu nadzoru/Urzad Ochrony Danych

ch. Dane kontaktowe organéw ochrony danych w Unii Europejskiej podano tutaj.

ac kopie niniejszej polityki prywatnosci w jezyku kraju europejskiego, w ktérym LTIMindtree

oddziat, nalezy sie skontaktowac z biurem DPO (patrz dane kontaktowe powyzej.

Aby uzyska¢ dodatkowg pomoc w kwestiach zwigzanych z ochrong prywatnosci na terenie Australii,
nalezy sie skontaktowac sie z biurem australijskiego Komisarza ds. Informacji korzystajac ze strony

internetowej: www.oaic.gov.au.

Zmiany w naszej informacji o ochronie
prywatnosci

Niniejsza polityka prywatnosci zostata zaktualizowana 18 kwietnia 2025 r. Niniejsze polityka prywatnosci
moze by¢ w razie potrzeby zmieniana i aktualizowana. Aktualna wersja polityki jest dostepna w serwisie
intranet (dostepnym po rozpoczeciu zatrudnienia).

Jesli majg Panstwo jakiekolwiek pytania dotyczace niniejszej polityki, prosimy o kontakt z Inspektorem

ochrony danych LTIMindtree pod adresem: dataprotectionoffice@ltimindtree.com. Dodatkowe

informacje o polityce ochrony prywatnosci w LTIMindtree dostepne s3 w z globalne deklaracja

prywatnosci LTIMindtree oraz polityce prywatnosci LTIMindtree obowigzujacej w Kalifornii

opublikowanej na naszej stronie internetowej.
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LTIMindtree to globalna firma konsultingowa w zakresie technologii i rozwigzan cyfrowych, ktéra umozliwia przedsiebiorstwom z réznych
branz przedefiniowanie modeli biznesowych, przyspieszenie innowacji i maksymalizacje wzrostu dzieki wykorzystaniu technologii cyfrowych.
Jako partner w transformacji cyfrowej dla ponad 700 klientéw, LTIMindtree oferuje bogate doswiadczenie branzowe i technologiczne,
pomagajac w osiggnieciu wyjatkowego wyrdéznienia konkurencyjnego, satysfakcji klientéw i wynikéw biznesowych w swiecie, ktéry sie zmienia.
LTIMindtree, z ponad 86 000 utalentowanych i przedsiebiorczych specjalistow z ponad 40 krajéw, stawia czota najbardziej ztozonym
wyzwaniom biznesowym i zapewnia transformacje na duzg skale. Wiecej informacji mozna znalezé na stronie



https://www.ltimindtree.com/

